PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA

LEI 475/2016

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto do Magistério e do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento e da outras providéncias.

A Camara Municipal de CRUZMALTINA, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

ESTATUTO DO MAGISTERIQPUBLICO E PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DE CRUZMALTINA

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1°. Esta Lei organiza o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento
dos Profissionais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil do Municipio de Cruzmaltina,
Estado do Parana.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, entende-se:
| - por pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, as
unidades escolares e demais Orgdos de educacdo, ministra, assessora, planeja, programa,
dirige, coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educacdo sistematica, assim
como, as que colaboram diretamente nessas fungdes, sob sujeicdo as normas pedagdgicas e as
disposicdes desta Lei;
Il - por professor, todo o ocupante do cargo de docente;

Il - por atividades de magistério, aquelas inerentes a educacéo, nelas
incluidas a direcdo, 0 ensino e a pesquisa.

Art. 3°. Por profissional do magistério compreende-se:

| - O titular do cargo de professor docente com habilitacdo em
magisterio ou em pedagogia;

Il - O titular de cargo de professor que estiver em funcdo precéria de
especialista em educacéo.
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81°. Entende por pessoal docente o conjunto de professores que, nas
unidades escolares e Centros Municipais de Educa¢do ministram o ensino sistematico no
desempenho de atividades docentes.

82°. Considera-se especialista da educacdo o titular do cargo de
professor pedagogo, que esteja exercendo a titulo precério as atividades de planejamento,
orientacdo, supervisdo e outros similares no campo da educacdo, atendidos 0s seguintes
requisitos cumulativamente:

| - Formacgdo em curso de pedagogia com pos-graduacdo especifica
para o exercicio de funcdo de suporte pedagogico;

Il - Experiéncia minima de trés anos de docéncia;

I11 - Ser designado pelo Secretario Municipal de Educacéo.

83°. A carreira do magistério municipal serd estruturada em cargos de
provimento efetivo, tendo como principios béasicos a qualificacdo profissional, representado
por:

| — Formacdo adequada;

Il — Atualizacdo e aperfeicoamento constante;

Il — Promocao por titulacéo;

IV — Promocgdo por avaliagio de desempenho e afericdo da
qualificacdo profissional.

TITULO Il
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
CAPITULO |

DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4°, Sdo manifestacGes do valor do magistério:

| — O patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir 0s
deveres do magistério;

I1 — O civismo e o cultivo das tradigdes histdricas;

I11 — O amor aos educandos e a profissdo do magistério;
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IV — A fé no poder da educacdo como instrumento de formacdo do
homem, do desenvolvimento econdmico social e cultural;

V — O interesse pela atualizagéo profissional.
CAPITULO I

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5°. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e 0 decoro do
magistério impde, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional
irrepreensivel, com observancia dos preceitos seguintes:

| — Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da
dignidade pessoal;

Il — Exercer o cargo, encargo/funcdo, com autoridade, eficéacia, zelo e
probidade;

Il — Ser imparcial e justo;

IV — Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do
educando;

V — Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;
VI — Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.
TITULO 111
DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA CARREIRA DO I\/IAGISTERLO E DO PLANO DE
CLASSIFICACAO

Art. 6°. A carreira do magistério municipal caracteriza-se por
atividades continuadas e dirigidas a concretizacdo dos principios, dos ideais e dos fins da
educacéo brasileira.

Paragrafo Unico. A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e / ou
disposigdes desta Lei, ou dela decorrentes, por um dos cargos iniciais das séries de classes
constantes do Plano de Cargos do Quadro Préprio do Magistério.

Art. 7°. Os cargos do magistério integram séries de classes na forma
estabelecida por esta Lei.
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Art. 8°. Para efeito desta Lei:

| — Cargo é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a
um professor;

Il — Classe € o conjunto de cargos com vencimento ou remuneragédo
fixados segundo o nivel de habilitacdo e qualificagdo;

Il — Série de Classe é o conjunto de classe do mesmo género de
atividades funcionais dispostos hierarquicamente em diferentes niveis segundo o grau de
qualificacdo e atribuicbes correspondentes, constituindo a linha vertical de formacéo
ascensional do professor ou do especialista de educacao;

IV — Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao seu
desempenho, abrangendo a séries de classes;

V — Carreira é o conjunto de funcgdes, atribuicdes e cargos especificos
do pessoal integrado ao mesmo servigo, estruturados em forma progressiva de ascensao
funcional.

Art. 9°. A estruturacdo da carreira do magistério compreende a
existéncia do cargo unico de professor docente.

Art. 10. Os cargos de professor sdo agrupados em classe, conforme a
formacéo profissional exigida:

| — Classe A — integrada por professores com formacdo em nivel
médio modalidade normal;

Il — Classe B — integrada por professores com formacdo em nivel
superior, em curso de licenciatura plena;

Il — Classe C — integrada por professores com formacao em nivel de
pos-graduacdo, em cursos na area de educacdo com duracdo minima de trezentos e sessenta
horas;

Art. 11. Cada classe é composta por 15 (quinze) niveis, sendo que 0
primeiro corresponde ao vencimento inicial da classe e os demais correspondem aos avangos
horizontais previstos nesta Lei.

Art. 12. As atribuicOes, caracteristicas, vencimentos e avaliagdo estdo
especificados nos anexos I, 11, 111 e 1V desta Lei.

Paragrafo unico. As especificacdes de cada classe do professor de 20
e/ou 40 horas, compreendem, alem de outros, 0s seguintes elementos: atribui¢bes do cargo,
niveis de atuacdo, classe, referéncia de classes, niveis de formacdo, carga horéaria semanal e
numero de vagas; niveis de vencimento e avaliagdo funcional.
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Art. 13. A carreira inicia-se mediante aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos e satisfeitas as normas legais e/ou disposi¢cdes desta Lei ou dela
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, constantes no anexo Il desta Lei.

81°. Os professores aprovados em concurso serdo enquadrados no
nivel de classe | (um) conforme habilitagcdo exigida no edital do Concurso Publico.

§2°. A primeira progressdo horizontal serd concedida ao profissional
do magistério, depois de cumprido o estagio probatério e desde que tenha alcancado na
avaliacdo a pontuacdo estabelecida nesta Lei, conforme anexo 1V desta Lei.

CAPITULO Il

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE
VENCIMENTOS

Art. 14. O Quadro Préprio do Magistério compdem-se dos Grupos
Ocupacionais:

| — Titular de cargo de professor docente de 20 e/ou 40 horas, com as
atribuicOes constantes no anexo I.

Il — Titular do cargo de professor, que esteja em funcdo precaria de
especialista em educacdo, com as atribuicdes constantes no anexo |.

Il — Titular do cargo de professor, que esteja em funcéo precaria de
Diretor, com as atribuicdes constantes no anexo |.

Art. 15. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério agrupam-se, sob o
Regime desta Lei, organizados conforme o grau de habilitacdo, complexidade e
responsabilidade de suas atribuicGes.

Art. 16. O Executivo Municipal disponibilizara 05 (cinco) servidores
da &rea administrativa para atuarem na area de documentacdo escolar junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, as Escolas e CMEIs.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de atividades de servicos gerais
ou auxiliares, ndo especificadas na Carreira do Magistério, mas necessarias ao funcionamento
do Sistema Educacional, serdo alocados servidores do quadro geral do Poder Executivo, em
numero condizente com as necessidades e natureza dos trabalhos.

Art. 17. O vencimento dos profissionais do magistério, obedecera ao
Plano de Classificagdo de Cargos, Carreiras e Vencimentos constante do anexo 111 desta Lei.

Art. 18. Para os efeitos desta Lei entende-se:

| - por vencimento inicial, aquele estabelecido para cada classe no
inicio da carreira, corresponde a referéncia 01(um);
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Il - por vencimento basico, o estabelecido na referéncia da classe em
que o profissional estiver enquadrado, excluida qualquer vantagem pecuniéria percebida pelo
professor;

Il - por referéncia, cada nivel de elevacdo de 01 (um) a 15 (quinze)
dentro de cada classe e que representa os avancos horizontais de progresséo funcional.

Art. 19. A fungdo de Diretor de Escola e de Centro Municipal de
Educacao Infantil, compreende as atividades de direcdo, articulacdo entre os diversos setores
do estabelecimento com a comunidade, sendo exercida por integrantes do Quadro Préprio do
Magistério Municipal, com qualificacdo minima a graduacdo em Licenciatura Plena com pos-
graduacdo na area educacional e, no minimo, trés anos de docéncia.

81°. O Poder Executivo indicara dois Professores do Quadro Préprio
do Magistério para concorrer ao Cargo de Diretor das Escolas e CMEIs e sera considerado
eleito o professor que obtiver aprovacdo da maioria simples do Conselho Municipal de
Educacao e Conselho Escolar, desde que presente a maioria absoluta de seus membros, 0s
quais analisardo os seguintes critérios:

| — maior nota nas 2 (duas) ultimas avalia¢des funcionais;

Il — pés-graduacdo ou curso em gestdo escolar;

1l — plano de gestdo que contemple as dimensGes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, conforme orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

82°. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo promover todos 0s
atos necessarios a escolha do Cargo de Diretor das Escolas e CMElIs.

83°. O mandato do Diretor de Escola e CMEI serd de 02 anos,
podendo ser reconduzido por periodo Unico, com aprovacao dos conselhos, na forma do §1°
deste artigo.

84° O Cargo de Secretario Municipal de Educacdo serd exercido,
preferencialmente, por servidor efetivo do quadro proprio do Magistério Municipal.

TITULO IV
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério séo acessiveis a
todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias da presente Lei e do Edital do Concurso
Publico.

Art. 21. Os Cargos do Quadro Préprio do Magistério serdo providos
segundo o Regime desta Lei, mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 22. O cargo do Magistério Publico Municipal serd provido
mediante 0s seguintes requisitos cumulativos:
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| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de 18 anos na data de inscri¢do no concurso;

Il - haver cumprido as obrigacGes e os encargos militares previstos
em Lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude, comprovada mediante inspecdo médica do
orgao oficial e de capacidade fisica para o trabalho;

VI — certiddo de antecedentes criminais do domicilio do contratado;
VII - possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VIII - ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.

CAPITULO I
DOS CONCURSOS

Art. 23. Compete ao Poder Executivo Municipal determinar a
oportunidade, forma e o processo de realizacdo de concursos publicos para provimento de
cargos do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 24. Das instrucBes para 0 concurso, entre outros elementos
julgados oportunos, deverad constar a idade minima dos candidatos, a habilitacdo exigida,
valor do vencimento e nimero das vagas a serem preenchidas e prazo de validade do
concurso.

CAPITULO I
DAS NOMEACOES

Art. 25. A nomeacdo far-se-4, em carater efetivo, nos casos de
provimentos mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo, o numeros de vagas existentes, o prazo de validade e, serd para a referencia
inicial da classe, estabelecida no edital do Concurso Publico.

Art. 26. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacao,
depende de prévia verificacdo de inexisténcia de acumulagdo de cargos.

Art. 27. Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite do
nimero de cargos, para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chamados
mediante Edital para na ordem da respectiva classificagcdo, confirmarem a intencdo de serem
nomeados e apresentarem os resultados do exame de salde.

Paragrafo Unico. Os candidatos que explicitarem ndo desejar sua
nomeacéo assinardo Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas
datas estabelecidas para os procedimentos do ato a que se refere este artigo serdo
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automaticamente desclassificados, ensejando a convocacdo do candidato subsequente, na
ordem de classificacdo até o preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 28. Posse € 0 ato de investidura no cargo do Quadro Proprio do
Magistério.

Art. 29. Tem-se por empossado o profissional do magistério, apos
assinatura do termo de nomeacdo e compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuicdes do cargo, conforme anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. E essencial para a validade do Termo que seja
assinado pelo nomeado e pela autoridade que der posse, o qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicGes legais para a investidura.

Art. 30. A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder
Executivo, podendo delegar esta competéncia atraves de ato proprio.

Art. 31. A posse deve verificar-se no prazo de 07 (sete) dias contados
da publicacdo do Decreto de Nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitacdo
escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

Paragrafo Unico. Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado,
dentro dos prazos previstos neste artigo, torna-se-a sem efeito a nomeacéo.

Art. 32. Sera exonerado o professor, empossado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no artigo anterior.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 33. Os profissionais da educacdo do Quadro Proprio do
Magistério Municipal serdo lotados na Secretaria de Educacdo do Municipio de Cruzmaltina.

Art. 34. Compete ao Secretario Municipal de Educacdo dar exercicio
aos profissionais da educacdo e fixar-lhes o local de atuagdo, observando os interesses do
ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e equidade.

Paragrafo unico. Os detentores de cargo de professor de cargo de 40
horas atuardo exclusivamente no Centro Municipal de Educagéo Infantil.

Art. 35. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do profissional do magistério para os efeitos legais.

Art. 36. O afastamento do profissional da educagdo sera permitido nos
casos previstos nesta Lei.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37. Estagio probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio das funcdes do magistério, do profissional aprovado em concurso publico de provas
de titulos, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a confirmacéo da nomeacéao
para o cargo.

Paragrafo unico. A data inicial do estagio probatorio corresponde ao
dia da posse.

Art. 38. O profissional do magistério em estagio probatorio ndo podera
exercer fungdes diretivas, de especialistas em educacdo ou cargo comissionado.

Art. 39. Os requisitos a serem apurados no estagio probatdrio sao 0s
seguintes:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

I1 - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - pontualidade;

VI - responsabilidade;

Art. 40. Quando profissional do magistério, em estagio probatério, nao
preencher qualquer dos requisitos, caberd ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade,
iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato por escrito ao superior hierarquico, o
qual formulara parecer sobre o assunto.

Art. 41. O Secretario de Educacdo, sem prejuizo da iniciativa a que se
refere 0 artigo anterior, encaminhard até 60 (sessenta) dias antes do término do estagio
probatorio, relatorio circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos
no artigo 39 e anexo IV desta Lei.

Art. 42. Com base no relatério podera se for o caso, ser instaurado o
processo administrativo para apurar o desempenho funcional, assegurando-se ao profissional
magistério o direito a contraditorio e ampla defesa.

Art. 43. Com condicdo para a aquisi¢cdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, conforme
anexo IV desta Lei.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 44. A promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do
magistério e dar-se-a atraves de avango horizontal.
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Art. 45. Por avanco vertical entende-se a promocdo de uma para outra
das classes definidas no Art 10, desta Lei.

8§1°. A promogdo por avango Vertical a classe, serd feita,
exclusivamente pelo critério da habilitacdo, mediante requerimento do interessado com o
comprovante da habilitacdo exigida para a classe superior.

82°. O profissional do magistério promovido, ocupard na classe
superior a referencia correspondente aquela em que se encontrava na classe inferior.

83°. A mudanca de classe sera automatica e vigorard no més seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitacao.

Art. 46. Por avanco horizontal entende-se a promocgdo de uma para
outra referéncia da mesma classe, definidas no artigo 11 desta Lei.

Art. 47. A progressdo horizontal gradual serd concedida ao
profissional do magistério que, tenha alcangado na avaliacdo a pontuacdo estabelecida no
anexo IV desta Lei.

81°. A avaliagdo considerara o desempenho profissional e qualificacéo
em instituicOes publicas, privadas ou credenciadas.

82°. A avaliagdo de desempenho profissional serd realizada

anualmente e a de qualificacdo realizada a cada 02 anos.

83°. Para o profissional do magistério a ser promovido para a
referéncia subsequente dentro da sua classe, devera no prazo estabelecido, completar no
minimo 80 (oitenta) e no maximo 120 (cento e vinte) pontos.

§ 4°. A pontuagdo para a promocao horizontal serd determinada pela
média ponderada dos seguintes fatores:

| - A média aritmética das avalia¢fes anuais de desempenho com peso
méaximo 70 (setenta), na época da avaliacao;

Il - A pontuacdo da qualificagéo de cursos de capacitagdo com peso 50
(cinquenta);

85°. A cada ano, no més de dezembro, seré realizada uma comisséo de
cinco servidores, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo, para avaliar os
profissionais do magistério com direito a progressao horizontal, que vigorara no ano seguinte
na data de sua admisséo.

86°. A Comissao serd composta por:

| - Diretor da Escola ou CMEI;

Il - Pedagogo da Instituicdo, quando houver;

10
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I11 - Professor representante do estabelecimento;

IV - Pedagogo da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - Secretario Municipal de Educacao.

87°. O professor em cargo de docéncia ou em funcdo de especialista
em educacdo, direcdo ou Secretario de Educacdo, somente podera avancar 01(uma) referéncia

a cada 02 (dois) anos.

88°. O profissional do magistério que estiver na ultima referéncia de
sua classe, continuara sendo avaliado.

89°. Na avaliacdo prevista no paragrafo anterior, serd considerado o
desempenho anual, devendo atingir no minimo 80 (oitenta) pontos.

810. O profissional de ensino que, por dois anos consecutivos, nao
atingir a pontuacdo prevista no 83° deste artigo, se sujeitara a procedimento administrativo
para apurar a eficiéncia funcional.

811. O profissional de Educacdo que discordar do resultado de sua
avaliacdo poderd, no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da avaliacao, interpor recurso
administrativo dirigido a comisséo designada pelo 86° deste artigo.

812. A Comissdo emitira parecer conclusivo dentro de 15 (quinze)
dias, contados da data de recebimento do recurso.

Art. 48. Nédo podera obter promogdo vertical ou horizontal, o
profissional do magistério que estiver:

| - em estagio probatorio;

Il - aposentado;

I11 - em disponibilidade;

IV - em licenca para tratar de assuntos particulares;

V - em cumprimento de puni¢éo disciplinar em decisao irrecorrivel;
VI —em auxilio doenga por mais de 50% dos dias letivos do ano.

81°. N&o obtera ainda as promocdes previstas no caput, o profissional
da educacéo que estiver em afastamento para:

| - desempenho de mandato classista;

Il - exercicio de mandato eletivo da Unido, Estado ou Municipio;

11
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Il - exercicio em outro 6rgdo do Municipio ou entidade dos poderes
da Unido, Estados ou de outros municipios.

82°. O exercicio da funcdo precéria de especialista em educacéo,
direcdo e Secretario Municipal de Educacgéo, ndo impede a promocdo vertical ou horizontal.

CAPITULO VIII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 49. Poderd haver substituicdo quando o titular do cargo do
Magistério entrar em gozo de licenca ou interromper o0 exercicio por prazo superior a 15
(quinze) dias.

81°. O profissional do magistério que exercer carga horéria de 20
horas semanais podera ser convocado para assumir carga horaria suplementar de 20 horas,
com direito ao acréscimo do valor do vencimento inicial de sua classe nos seus vencimentos,
mediante ato do Secretario Municipal de Educacéo.

82°. A substituicdo decorrente de licencas cedidas a professores
titulares serd feita preferencialmente por professores do estabelecimento, designados
especialmente para tais fungdes, seguindo aos critérios:

| - disponibilidade de horério;

Il - experiéncia na série a ser substituida;

Il - maior tempo de servigo no municipio;

83°. Apenas em caso de estreita necessidade administrativa a
substituicdo podera ser feita através de concessdao de servico extraordinario, temporario e

eventual, ou de contratacdo por prazo determinado de professor substituto, a qual sera
regulamentada por ato proprio do Poder Executivo.

SECAQ Il
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 50. A concessdo de remocdo ou permuta, de uma para outra
unidade escolar, dentro ou fora do Municipio, compete ao Secretario Municipal de Educacéo,
cuja decisdo atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagéo, observando o
principio eqlidade.

Art. 51. O aproveitamento, a reversao e a readaptacdo, quando
cabiveis, serdo efetivados de acordo com o disposto no Regime Juridico Unico, Lei Municipal
n°014/97.

CAPITULO IX
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DA VACANCIA

Art. 52. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracgdo e demissdo;

Il - readaptacéo;

[11 - aproveitamento ou remocao;

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 53. Dar-se a exoneragao:

| - a pedido do profissional do magistério;

Il - quando o servidor ndo satisfazer as condi¢des do estagio
probatorio;

I11 - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IV - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

V - para restabelecer os limites com gastos de pessoal, estabelecidos
na Lei complementar n® 101 de maio de 2000.

Art. 54. A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de

processo administrativo, observados os requisitos do Regime Juridico Unico, Lei Municipal
n° 014/97.

TITULO V )
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55. Na contagem de tempo de servico, para todos os efeitos
legais, sdo computados como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| - férias;
Il - casamento 07 (sete) dias;

Il - luto pelo falecimento do cbnjuge, filhos, pais e irmaos, até 07
(sete) dias;
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IV - luto pelo falecimento de tios (as), sobrinhos (as), avos,
cunhados, padrasto, madrasta, genro, sogro (a), netos até 03 (trés) dias;

V - exercicio de funcdo gratificada de Direcdo e Coordenagdo
Pedagogica;

VI - exercicio de mandato eletivo;

VII - juri e outros servicos obrigatorios por lei;
VIII - convocacdo para o servico militar;

IX - licenca prémio;

X - licenca para tratamento de salde propria ou de pessoa da familia,
desde que observada a regra do inciso VI do artigo 48 desta Lei;

XI - licenca em caso de acidente do trabalho ou por doenca
profissional;

XII - licenca a professora gestante;
XII - licenca a paternidade.

Paragrafo Unico.  Os afastamentos especificos deste artigo nao
excluem os demais previstos no Regime Juridico Unico, Lei Municipal n® 014/97.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 56. O profissional do magistério, no efetivo exercicio da atividade
docente, gozara de 45 dias de férias anuais, sendo 30 dias preferencialmente no més de janeiro
e o restante serd usufruidos no recesso escolar, em conformidade com o calendario anual
aprovado.

Art. 57. As férias dos profissionais da educacdo coincidirdo com o
periodo e recesso escolar de acordo com o calendario escolar exceto para o assistente
administrativo escolar que usufruira de férias de 30 (trinta) dias consecutivos,
preferencialmente, no més de janeiro.

Paragrafo Gnico. As férias de que trata este artigo, quando nao gozada
por imperiosa necessidade administrativa, serdo acumuladas pelo méximo de 02 (dois) anos,
prazo apds o qual o interessado gozara obrigatoriamente na forma da Lei.

Art. 58. O profissional da educagdo, no periodo de recesso escolar,
podera ser convocado, conforme entendimento da Secretaria de Educacdo, para cursos,
encontros reunides, planejamento e demais atividades necessarias ao cumprimento das suas
funcdes.
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CAPITULO IlI
DA LICENGCA-PREMIO

Art. 59. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio ininterrupto
prestado ao Municipio, o profissional do magistério podera afastar-se do cargo efetivo por 03
meses consecutivos, com a respectiva remuneragdo, obedecendo aos seguintes critérios para a
concessao da licenca prémio:

| - maior tempo de servico;
Il - maior idade;
Il — que ndo prejudique as atividades educacionais no municipio.
81°. A licenca prevista no caput consiste no afastamento do
profissional do magistério por 03 meses consecutivos, com direito a remuneragao,
computando-se o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

82°. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumuléveis.

83°. N&o se incluird no prazo da licenca, o periodo de férias
regulamentares.

84°. A licenga prevista neste artigo serd concedida pelo Chefe do
Poder Executivo, mediante requerimento do interessado.

Art. 60. Nédo terd direito a licenca-prémio o servidor que, num
quinguénio houver:

| - gozado licenca ndo remunerada de qualquer natureza;

Il - usufruido licenca remunerada de qualquer natureza por prazo
superior a 50% dos dias letivos do ano consecutivos ou ndo, salvo as por acidente em servico,
gestante ou mandato classista;

I11 - sofrido pena disciplinar, mesmo se convertida em multa, aplicada
apos sindicancia.

IV — se afastado do cargo publico por mais de 20% dos dias letivos
durante o periodo aquisitivo de 05 anos, em razdo de auxilio doenca concedido pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

81°. O quinquénio ndo terd inicio em periodos de licenga néo
remunerada ou suspenséo disciplinar.

82°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessédo da
licenca prevista neste artigo na propor¢do de 01 (um) més para cada falta.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE
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Art. 61. Disponibilidade € o afastamento remunerado do professor em
virtude de extincdo do cargo ou da declaragdo de sua desnecessidade.

Paragrafo unico. A disponibilidade do cargo de professor reger-se-4,
segundo o previsto na Lei Municipal n® 014/97.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 62. Serd concedida aposentadoria aos servidores integrantes do
Quadro Proprio do Magistério, seguindo as regras do Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 63. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria paga ao profissional do
magistério pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a classe fixada em Lei.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos profissionais do magistério no
cargo de docéncia contemplara niveis de titulacdo, sem que atribuida aos portadores de
diploma com licenciatura plena, ultrapasse em mais de 50 % (cinquenta por cento) ao que
couber aos formados em nivel médio.

Art. 64. Ressalvadas as permissdes contidas nesta e outras previstas
em Lei, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento ou a remuneracao
mensal.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a0 servicos, além das atividades
letivas propriamente ditas, o0 comparecimento mediante convocagdo as reunides, encontros,
cursos, seminarios, promocOes da Secretaria Municipal de Educacdo ou do Estabelecimento
de Ensino, decorrentes da fungdo educacional.

Art. 65. Para célculo de desconto proporcional, referido no artigo
anterior, atribuir-se-a a um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento
mensal.

Paragrafo unico. O atraso em relagdo ao inicio do expediente e a
saida antecipada, sem justa causa, acarretardo o desconto de um terco (1/3) do vencimento
diario.

Art. 66. Para efeito de pagamento, a frequéncia sera apurados pelo
ponto, a que ficam obrigados todos os integrantes do pessoal do magistério, ressalvados os
casos cuja natureza do servico justifique a dispensa do mesmo.

81°. Cabera ao chefe imediato encaminhar, até o dia 20 (vinte) de cada

més, a Divisdo de Recursos Humanos, sob pena de responsabilidade, o relatério mensal das
faltas.
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82°. No <caso de faltas sucessivas, o0s dias intercalados,
compreendendo, domingos e feriados e aqueles em que ndo haja expediente, ndo serdo
computados para efeito de desconto do vencimento.

Art. 67. As reposicOes devidas pelos profissionais do magistério e as
indenizagdes por prejuizos causados ao erario publico municipal serdo descontadas,
observando o disposto ao Regime Juridico Unico Lei Municipal n°014/97.

Paragrafo Gnico. Nos casos de comprovada ma fé, a reposicao devera
ser feita de uma so6 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 68. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente sera de
20 ou 40 horas semanais, conforme as necessidades do Municipio, incluindo uma parte de
horas aula e outra de horas atividades, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da
escola, a preparacdo e avaliacdo dos trabalhos didaticos, a colaboracdo com a administracao
da escola, as reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

81°. A jornada de trabalho de vinte horas semanais do professor em
funcdo docente inclui 16 (dezesseis) horas aula e 04 (quatro) horas atividades, destinadas a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico.

82°. O titular de cargo de professor, que ndo esteja em acumulagéo de
cargo, emprego ou funcdo publica, podera ser convocado para prestar servico em regime
suplementar, até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para substituicdo temporéaria de
professores em funcdo docente, em seus impedimentos legais, e, nos casos de designacgédo para
0 exercicio de outras func@es relativas ao Ensino Municipal, de forma concomitante com a
docéncia, devendo ser resguardada a proporcao entre horas aula e horas atividade quando para
0 exercicio da docéncia.

83°. O profissional do magistério convocado para prestar servico em
regime suplementar de 20 horas, tera direito ao acréscimo do valor do vencimento inicial de
sua classe na sua remuneracao;

84°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais do
professor em funcdo docente, inclui 32 (trinta e duas) horas aula e 8 (oito) horas atividades
destinadas a preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico.

85°. A jornada de trabalho do professor em funcgdo diretiva e ou de
especialista em educacdo sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a
necessidade e o porte escolar.

86°. Nas Escolas ou CMEIs municipais com até 80 alunos, sendo

necessario o professor em funcéo diretiva poderd acumular as fungbes de especialista com
carga horaria de 40 horas, com direito a Funcdao gratificada, conforme o artigo 71 desta Lei.

17



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA

87°. Nas Escolas ou CMEIs municipais com mais de 80 alunos, o
professor em funcdo diretiva ou de especialista, podera ser convocado para prestar servi¢o em
regime suplementar de 20 horas com direito a Funcéo gratificada, conforme o artigo 71 desta
Lei.

88°. A jornada de trabalho do cargo de Secretario Municipal de
Educacao sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 69. Além do vencimento do cargo, o profissional do magistério
podera receber as seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diérias;

I11 - gratificagdes e adicionais;
IV - salario familia.

Paragrafo Unico. As vantagens especificadas nos incisos I, 11, e IV
deste artigo, serdo regidas pelo disposto no Regime Juridico Unico Lei Municipal n® 014/97.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 70. O titular do cargo de professor que exercer a fungdo de
Secretario Municipal de Educacdo receberad gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento base de seu nivel de atuacéo.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério que exercer a funcao de
Secretario Municipal de Educacdo podera optar pelo Subsidio do cargo eletivo ou pelo
vencimento na forma deste artigo.

Art. 71. O profissional do magistério concursado para 20 ou 40 horas
que exercer a funcdo de Diretor de Escola, de Centros Municipais de Educacéo Infantil ou de
especialista em educacéo, sera enquadrado na classe C, conforme sua formacéo:

| - titular do cargo de professor de 20 horas que exercer a funcéo de
Diretor, tera direito a gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial de seu
nivel de atuacéo.

I1- titular do cargo de professor de 40 horas que exercer a funcao de

Diretor, tera direito a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial de seu
nivel de atuacéo.

18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA

I11- titular do cargo de professor de 20 horas quando convocado para
exercer a funcdo de Especialista em educacdo, terd direito a gratificagdo de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento inicial de seu nivel de atuacéo.

IV- titular do cargo de professor de 40 horas quando convocado para
exercer a funcdo de Especialista em educacdo receberd gratificacdo de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento inicial de seu nivel de atuacéo.

V- titular do cargo de professor de 20 horas, quando convocado para
exercer a funcdo de Especialista em educacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, terd
direito a gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial de seu nivel de
atuacao.

V- titular do cargo de professor de 40 horas, quando convocado para
exercer a funcdo de Especialista em educacdo na Secretaria Municipal de Educacdo, terd
direito a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial de seu nivel de
atuacéo.

Art. 72. Cessada as atividades que ensejaram o0s proveitos das
gratificacOes e servigos em regime suplementar presentes nos artigos 68, 70 e 71 desta Lei, a
retirada da mesma serd automatica, ndo caracterizando reducao de vencimentos.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 73. Ao profissional do magistério é assegurado o direito de
requerer, representar, pedir reconsideracdo de atos ou decisGes, na forma estabelecida no
Regime Juridico Unico Lei Municipal n°. 014/97.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS ACUMULACOES

Art. 74. E vedada a acumulacio remunerada de cargos, exceto nos
casos previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E PROIBIGOES

Art. 75. Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribui¢des, cabendo-lhe manter a conduta
moral, funcional e profissional adequada a dignidade do magistério.

81°. S&o deveres do profissional do magisteério:
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| - cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
Il - manter espirito de cooperacéo e solidariedade entre os colegas;

I11 - utilizar processo de ensino que ndo se afastem do conceito atual
de educacéo e aprendizagem.

IV - incutir nos alunos, por exemplo, o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V - empenhar-se pela educacao integral do educando;
VI - comparecer pontualmente a escola ou a reparticdo em seu horéario
normal de trabalho e, quando convocado a reunides, comemoracgdes, promocdes e outras

atividades, executando os servicos que Ihe competirem;

VIl - Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento;

VIIl - participar no processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educacdo para o estabelecimento que atuar;

IX - zelar pela economia de material do municipio e pela conservacéo
do que Ihe for confiado a sua guarda e uso;

X - guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou
reparticdo que ndo devam ser divulgados;

Xl - tratar com urbanidade alunos e pais, atendendo-as sem
preferéncia;

XI1 - apresenta-se decentemente trajado em servico;

XIII - proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar a
funcdo publica;

X1V - frequentar quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional,

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior toda e qualquer
irregularidade de que tiver ciéncia em razéo do cargo ou funcéo;

XVI - submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela
autoridade competente;

XVII - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua funcao;

XVIII - respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e
estima,;
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82°. Aos profissionais da educagdo é proibido:

| - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém em trabalho assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizagdo do
servico de ensino;

Il - promover manifestacbes de apreco ou desapreco, dentro do
estabelecimento de ensino ou de reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas;

Il - exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover ou
subscrever listas de donativos ou praticar usura e, qualquer de suas formas;

IV - exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento
de ensino ou reparticdo publica;

V - fazer contratos de maneira comercial ou individual com o
Municipio, para si mesmo ou como representante de outrem;

VI - requerer ou promover concessao de privilégios garantia de juros
ou favores idénticos, na esfera federal, estadual ou municipal, exceto privilégio de isencdo
prépria;

VII - ocupar cargo ou exercer fungdo em empresas, estabelecimentos
ou instituicbes que mantenham relagfes contratuais ou dependéncias do Governo Municipal,
exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associagdes de classe;

VIl - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou matéria existente no estabelecimento de ensino ou reparticoes;

IX - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

X - cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho que lhe compete;

XI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade do cargo ou funcéo;

XII - ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras
ou outras atividades estranhas ao servigo;

XII - aplicar ao educando castigos fisicos ou defendé-los moralmente
através de vituperacgéo;

XIV - impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

XV - discutir asperamente com superiores hierarquicos em razédo de
ordens deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;
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XVI - receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas, durante o
expediente de trabalho;

XVII - faltar ao trabalho, sem justa causa, durante 30 (trinta) dias
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a
demissédo por abandono de emprego.

CAPITULO 1II )
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 76. E dever inerente aos integrantes do Quadro Proprio do
Magistério, diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 77. O profissional do magistério é obrigado a frequentar, cursos,
encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros processos de
aperfeicoamento, especializacdo ou atualiza¢do, quando designado ou convocado pelo 6rgao
competente.

Art. 78. O Municipio promovera cursos de no minimo 40 horas
anualmente, para que o integrante do Quadro Préprio do Magistério possa ampliar sua cultura
profissional, visando atender as necessidades educativas do Ensino.

CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 79. A responsabilidade Civil, Penal e Administrativa, as
penalidades e sua aplicacdo por infragdo disciplinar, as sindicancias e 0 processo
administrativo, quando aplicaveis ao pessoal do magistério, serdo regidas pelo que dispde o
Regime Juridico Unico, Lei Municipal n° 014 / 97.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. O dia do Professor — 15 de outubro — sera assinalado com
comemoracgdes que proporcionem a confraternizacdo do pessoal do magistério, sempre que
possivel, com o apoio do Poder Publico a entidade de classe.

Art. 81. O municipio assegurara:

I - remuneracdo condigna aos profissionais do magistério,
condizente com a relevancia social e suas atribuigdes;

Il - os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a
locacédo de alunos em classe;

Il - 0 estimulo as publicacfes, a pesquisa cientifica e as producdes
similares que contribuem para a educacéo e a cultura;
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IV - as condicBes necessarias para 0 Ensino Pré-escolar no Sistema
Municipal de Ensino;

V - a manutencdo da rede fisica escolar em condi¢cdes materiais,
didaticas e higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino;

VI - as condi¢bes fisicas e materiais suficientes para a recreacao e
lazer e 0 esporte dos educandos nas escolas;

VII - a capacitacdo de recursos humanos suficientes para atender as
necessidades municipais;

Art. 82. Pela cedéncia ou cesséo o titular do cargo de professor sera
posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

81°. A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para 0 Ensino Municipal,
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a

possibilidade das partes.

§2°. Em casos excepcionais, a cedéncia, poderd dar-se com 6nus
para o Ensino Municipal:

| - quando tratar-se de instituicGes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagéo exclusiva em educagéo especial;

Il - quando a entidade ou o 6rgdo solicitante compensar a Rede
Municipal de Ensino com um servic¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.

83°. A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promocao horizontal.

Art. 83. Para efeito da primeira promoc¢édo considerar-se-a os titulos a
partir da vigéncia da presente Lei.

Art. 84. O Poder Executivo expedira atos necessarios a execucao das
disposicdes da presente Lei.

Art. 85. Integram a presente Lei, os anexos I, II, [l e IV.

Art. 86. O enquadramento dos profissionais do magistério, de acordo
com os comandos desta Lei, serd “ex-officio”, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 87. Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente

regulamentadas pela presente Lei ou que nao a contrariem, aplica-se subsidiariamente ao
Profissional do Magistério o Regime Juridico Unico, Lei Municipal n. 014/97.
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Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as seguintes Leis n°47/98, 100/2002, 136/2004, 155/2005, 330/2012, 364/2013, 398/2014 e
demais disposi¢fes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO I\[IUNIC[PIO DE
CRUZMALTINA, ESTADO DO PARANA, AOS CINCO DIAS DO MES DE JULHO, DE
DOIS MIL E DEZESSEIS.

José Maria dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO | NA LEI MUNICIPAL 475/2016- ATRIBUICOES DO CARGO
PROFESSOR 20 HORAS

ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE 20 HORAS

- Atuar no Ensino Fundamental atendendo integralmente, no que lhe compete, a
criangas do primeiro ao quinto ano;

- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional
interagindo com os demais profissionais;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagogica da instituicdo educacional;

-Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta pedagdgica;

- Assegurar que a crianca matriculada tenha suas necessidades basicas de higiene e
alimentacéo atendidas de forma adequada;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagédo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo de
desenvolvimento;

- Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracao
Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Cumprir, além destas, as atribui¢des previstas no Regimento Escolar;

- Contribuir para as atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia no Ensino
Fundamental;

- Zelar pelo cumprimento do plano do trabalho;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre o rendimento das criancas;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com a
equipe pedagogica e as familias;

- Participar de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da institui¢do educacional;

- Elaborar, desenvolver e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

- Desempenhar outras atividades especificas na area da educagédo, quando solicitado
pelo Chefe Imediato;

- Cumprir outras atribuicdes instituidas por Lei Municipal ou em programas do
Governo Estadual ou Federal.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE 40 HORAS

- Atuar no Centro de Educacéo Infantil atendendo integralmente, no que lhe compete,
a criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade e se necessario no ensino fundamental do
primeiro ao quinto ano;

- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional
interagindo com os demais profissionais;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagogica da instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianca, consignadas na proposta pedagdgica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
béasicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situaces em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo
Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-Ia;

- Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Cumprir, além destas, as atribuicdes previstas no Regimento Escolar;

- Contribuir para as atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacgéo
Infantil;

- Zelar pelo cumprimento do plano do trabalho;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre o rendimento das criangas;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com a
equipe pedagdgica e as familias;

- Participar de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, desenvolver e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;
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- Desempenhar outras atividades especificas na area da educacdo infantil, quando
solicitado pelo Chefe Imediato;

- Cumprir outras atribuicfes instituidas por lei Municipal ou em programas do
Governo Estadual ou Federal.

ANEXO 1

ATRIBUICOES DO PROFESSOR PEDAGOGO

- Atuar na Educacéo Infantil ou no Ensino Fundamental atendendo integralmente, no
que Ihe compete;

- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional
interagindo com os demais profissionais;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagogica da instituicdo educacional;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento;

- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administracdo
Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-Ia;

- Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;

- Cumprir, além destas, as atribuicdes previstas no Regimento Escolar;

- Contribuir para o cumprimento do plano do trabalho;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre o Sistema de Avaliacdo da Instituicdo e o
rendimento escolar das criancas;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colabora¢do com a
professora e as familias;

- Participar de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da institui¢do educacional;

- Elaborar, desenvolver e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relacdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar o funcionamento da Instituicdo Educacional, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

- Desempenhar outras atividades especificas na area da educagdo, quando solicitado
pelo Chefe Imediato;

- Cumprir outras atribuicdes instituidas por Lei Municipal ou em programas do
Governo Estadual ou Federal.
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DO DIRETOR DE ESCOLA E CMEI

- Responder integralmente pela escola, exercendo em regime de dedicacdo exclusiva
as funcdes de diregdo, mantendo-se permanentemente a frente da instituicdo, enquanto durar a
investidura no cargo;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacGes da Secretaria Municipal de Educacéo;

- Garantir o cumprimento do calendéario escolar estabelecido conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo;

- Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da equipe
escolar;

- Zelar para que a escola sob sua responsabilidade ofereca servicos educacionais de
qualidade, por meio das seguintes acdes:

1- coordenar o Projeto Politico Pedagdgico;

2- apoiar o desenvolvimento da avaliacdo pedagogica e divulgar seus resultados;

3- adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos e sanar as dificuldades
apontadas nas avaliacOes externas;

4- estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua
formacédo e qualificacao;

5- organizar o quadro de pessoal e responsabilizar-se pelo controle da frequéncia dos
servidores;

6- conduzir a Avaliacdo de Desempenho da equipe da escola;

7- garantir a legalidade e a regularidade do funcionamento da escola e a autenticidade da vida
escolar dos alunos.

- Zelar pela manutenc¢do dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar;

- Indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo patrimonial;

- Prestar contas a Secretaria de Educacdo, Conselho Escolar e a APM, das acles
realizadas durante o periodo em que exercer a dire¢do da escola;

- Assegurar a regularidade do funcionamento do Caixa Escolar, responsabilizando por
todos os atos praticados na gestao da escola;

- Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEE/PR, observando o0s
prazos estabelecidos;

- Observar e cumprir a legislagdo vigente.
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ANEXO 1l LEI N°475/2016

ANEXO 1l DA LEI MUNICIPAL 475/2016 - TABELA DE NIVEIS DE
ATUACAO, CLASSE, REFERENCIA DE CLASSES, NIVEL DE FORMACAO,
CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS DO CARGO PROFESSOR DOCENTE
20 e 40 HORAS SEMANAIS

Nivel de Classe | Referéncias Nivel de Formacao Carga Numero
atuacgéo de classes Horéria | de vagas
Semanal
Educagéo Ensino Médio
Infantil e A (Modalidade Normal)
Ensino Il a XV Curso Superior 20 35
Fundamental B Licenciatura Plena
(1°ao 5° ano) Pds Graduacao
C
Nivel de Classe Referéncias | Nivel de Formacao Carga NUmero
atuacdo de classes Horéaria | de vagas
Semanal
Educacao Ensino Médio
Infantil e A (Modalidade Normal)
Ensino I a XV Curso Superior 40 10
Fundamental B Licenciatura Plena
(1° a0 5° ano) Pds Graduacao
C
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ANEXO I11 DA LEI MUNICIPAL N° 475/2016

CARGO- PROFESSOR - 20 HORAS SEMANAIS

TABELA DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR 20 HORAS

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
INICIAL | 3ANOS | 5ANOS | 7anos | 9 ANOS | 11 ANOS | 13 ANOS | 15 ANOS | 17 ANOS | 19 ANOS | 21 ANOS | 23 ANOS | 25 ANOS | 27 ANOS | 29 ANOS
Magistério 970,59 ] 1.009.41 | 1.049,79 | 1.091,78 | 1.135,45| 1.180,87 | 1.228,10 | 1.277,23 | 1.328,32 | 1.381,45 | 1.436,71 | 1.494,18 | 1.553,94 | 1.616,10 | 1.680.75
Graduagdo 1.067,65 | 1.110,35 | 1.154,77 | 1.200,96 | 1.249,00 | 1.298,96 | 1.350,91 | 1.404,95 | 1.461,15 | 1.519,59 | 1.580,38 | 1.643,59 | 1.709,34 | 1.777,71 | 1.848,82
Pés Graduagdao 1.174,41 | 1.221,39 | 1.270,24 | 1.321,05 | 1.373,90 | 1.428,85 | 1.486,01 | 1.545,45 | 1.607,26 | 1.671,55 | 1.738,42 | 1.807,95 | 1.880,27 | 1.955,48 | 2.033,70

PERCENTUAL DE PROGRESSAO ENTRE AS CLASSES:

A : MAGISTERIO 970,59

B: LICENCIATURA PLENA =10 %

C: POS-GRADUACAO = 10%

PROGRESSAO ENTRE AS REFERENCIAS DE CLASSE= 04 %
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ANEXO 11l DA LEI MUNICIPAL N° 475/2016

TABELA DE VENCIMENTOS DO PROFESSOR 40 HORAS

CARGO- PROFESSOR - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
INICIAL | 3ANOS | 5ANOS | 7anos | 9 ANOS | 11 ANOS | 13 ANOS | 15 ANOS | 17 ANOS | 19 ANOS | 21 ANOS | 23 ANOS | 25 ANOS | 27 ANOS | 29 ANOS
Magistério 1.941,17 1 2.018,81 | 2.099,57 | 2.183,55 | 2.270,89 | 2.361,73 | 2.456,19 | 2.554,44 | 2.656,62 | 2.762,88 | 2.873,40 | 2.988,34 | 3.107,87 | 3.232,18 | 3.361,47
Graduagdo 2.135,28 | 2.220,69 | 2.309,52 | 2.401,90 | 2.497,98 | 2.597,90 | 2.701,81 | 2.809.89 | 2.922,28 | 3.039,17 | 3.160,74 | 3.287,17 | 3.418,66 | 3.555,40 | 3.697,62
P6s Graduagdo 2.348,81 | 2.442,76 | 2.540,47 | 2.642,09 | 2.747,78 | 2.857,69 | 2.972,00 | 3.090,88 | 3.214,51 | 3.343,09 | 3.476,81 | 3.615,89 | 3.760,52 | 3.910,94 | 4.067,38

PERCENTUAL DE PROGRESSAO ENTRE AS CLASSES:

A : MAGISTERIO 1.941,17

B: LICENCIATURA PLENA =10 %

C: POS-GRADUACAO = 10%

PROGRESSAO ENTRE AS REFERENCIAS DE CLASSE = 04
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 475/2016
AVALIACAO FUNCIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PERIODO: / / A /]

1- IDENTIFICACAO:

- 1° INTERSTICIO

NOME:
R.G: LOCAL DE EXERCICIO:
CARGO: professor CLASSE: REFERENCIA:

Declaramos, para fins de avanco diagonal, que o servidor acima citados, conforme prevé a

Lei Municipal n°

DESEMPENHO PROFISSIONAL - MAXIMO: 35

| nos artigos 45, 46, 47 e 48, obtendo os seguintes critérios:

CRITERIOS CONCEITOS o
Insufi | Suficien- . Exce | crREDI
ciente |te Bom | QMo | jente | “1og
1-Assiduidade: considere a frequéncia ao trabalho, observando o | (5 06 08 | 09 10
nimero de atrasos e antecipagdes ocorridas no periodo de
Il _a_l_I_ 95% | 96%/ 97% | 98% | 99% | 100%
2-Responsabilidade: nas tarefas diarias de sua competéncia
(preenchimento de documentacdo e prestacdo de informacoes). 05 06 08 09 10
3-Dedicagio Profissional/Produtividade: Desempenho em suas
funcbes de magistério (criatividade, participacdo, motivacdo, | 01 02 03 | 04 05
inovagdo, dinamismo e eficiéncia).
4-Participacdo: Reunides, eventos, promocdes proporcionados
pelo Estabelecimento de Ensino, Secretaria Municipal de| 01 02 03 04 05
Educacgdo, NRE, SEED.
5- Elaboragdo e execucgdo de projetos educativos devidamente
documentados e desenvolvidos no Estabelecimento de Ensino. 01 02 03 04 05
TOTAL DE CREDITOS >
Este resultado sera somado ao resultado referente ao 2° intersticio — ano para a

elevacao diagonal a ser auferida no ano seguinte, na data de sua admissao.

Responsabilizamo-nos pelo Resultado Conferido.

Comissdo Avaliadora: (Art. Lei Municipaln® /)
Diretora RG
Coordenadora Ped. RG
Professor RG
Representante da SMED. RG
Secretario de Educacéo: RG

Assinatura do Avaliado

Cruzmaltina, de

de
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ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 475/2016

22 AVALIACAO FUNCIONAL DO MAGISTERIO MUNICIPAL
- 2° INTERSTICIO

PERIODO: / / A /|

- IDENTIFICACAO:
NOME:

RG:__ LOCAL DE
EXERCICIO:

CARGO: professor CLASSE:

REFERENCIA:

Declaramos, para fins de avanco diagonal, que o servidor acima citado, conforme
prevé a Lei Municipal n° ___ / __ nos artigos 45, 46, 47 e 48, obtendo os seguintes critérios:

Il - DESEMPENHO PROFISSIONAL - MAXIMO: 35

- CONCEITOS TOTAL
CRITERIOS Insufi | Suficien- [ Exce CFIQDEEDI
ciente |te Bom | Otimo | jente | "1os
1-Assiduidade: considere a frequéncia ao trabalho,| Q5 06 08 | 09 10
observando o ndmero de atrasos e antecipactes
ocorridas no periodode / / a [ [ . 95% | 96%/ 97% | 98% | 99% | 100%
2-Responsabilidade: nas tarefas diarias de sua
competéncia (preenchimento de documentacdo e| 05 06 |08 09 | 10
prestacdo de informacdes).
3-Dedicacdo Profissional/Produtividade: Desempenho
em  suas fungogs ~de _maglst?rlo _(crlat_lwdade, 01 02 03| o4 05
participacdo, motivacdo, inovacdo, dinamismo e
eficiéncia).
4-Participacdo:  Reunides, eventos, promocoes
proporcionados pelo Estabelecimento de Ensino,| 01 02 03 | 04 05
Secretaria Municipal de Educagdo, NRE, SEED.
5- Elaboracdo e execucdo de projetos educativos
devidamente documentados e desenvolvidos no| 01 02 03 | 04 05
Estabelecimento de Ensino.
TOTAL DE CREDITOS >
I1l- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - MAXIMO: 50
1- Participagédo nos Encontros de Capacitagédo Docente ( Ano: )

hrs

33




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA

Valor:
créditos
2- Participacdo no Encontro de Capacitacao Docente ( Ano: )
___hrs
Valor:
créditos

5 - Participacdo em cursos de aperfeicoamento, treinamento, atualizagéo relativos a
area de sua atuacdo (Lei n°047/98 Art. 48 — Anexar xerox dos certificados obtidos
no periodo de

a1 ) h. Valor:
creditos
6 - Curso de Especializacdo na area de atuacdo — 360 h. Valor: 50
créditos.

7 - Por artigo publicado na area de sua atuacéo em revista especifica ou técnica.

Valor:10

créditos.
8 - Autoria de livro didatico publicado. Valor: 10
créditos.
9 - Trabalho apresentado em Congresso/ Seminario. Valor:10
créditos.

TOTAL DE CREDITOS >
RESULTADO OBTIDO: I- DESEMPENHO PROFISSIONAL:
CREDITOS

II- APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL.: CREDITOS

TOTAL.:
CREDITOS
Este resultado sera somado ao resultado do 1° intersticio —ano —paraa

elevacdo diagonal a ser auferida no ano seguinte, na data de sua admissao.

Responsabilizamo-nos pelo Resultado Conferido.

Comissdo Avaliadora: (Art. Lei Municipal n° / )

Diretora RG

Coordenadora Ped. RG
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Professor RG
Representante da SMED. RG
Secretario de Educacao: RG
Assinatura do Avaliado

Cruzmaltina, de de

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N° 475/2016

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

(PREENCHER UMA FICHA PARA CADA

PADRAO)

CAMPOS

COMO PREENCHER

IDENTIFICACAO

1. Escrever com letra de forma o nome completo. Abreviar so se for
necessario, evitando-se abreviatura do primeiro e do ultimo nome.

1-  Nome 2. Escrever o numero da cédula de identidade, inclusive o nimero de
2- RG digito, quando houver.
3-  Cargo 3. Es_crever: Professc_>r ou Especialista (supervisor de ensino ou
4-  Classe e Referéncia orientador educacional). ,
! 4. Verificar a classe e referencia de vencimentos.
5>-  Lotagdo 5. Citar por extenso o nome do Estabelecimento de lotagio.
I1- DESEMPENHO 1- Observar o registro do Livro Ponto quanto aos atrasos e antecipacoes

PROFISSIONAL

1- Assiduidade

2- Responsabilidade

3- Dedicacdo Profissional
/ Produtividade

4- Participacéo

5- Elaboracéo e

Execucdo de Projetos

Maéaximo: 35 créditos

e as faltas descontadas em BF no periodode _ / / _a__ [ [ .

2 - Observar a lisura dos registros escolares feitos pelo servidor (clareza,
exatidao, fidedignidade e legibilidade dos registros). Observar o
cumprimento dos prazos estabelecidos e dos horérios de trabalho e a
situacdo de suas tarefas cotidianas (se estdo em ordem e em dia).

3 - Indicar o conceito a ser atribuido ao servidor observando a tabela.

O conceito da produtividade deve representar o real envolvimento do
servidor as iniciativas pedagdgicas da escola e ao seu rendimento
pessoal.

4- Observar a participagéo efetiva do servidor nos eventos promovidos
pela Escola, pela Secretaria Mun. de Educacdo e outros 6rgdos
(conselho de classe, reunides pedagogicas e ordinaria e extraordinaria).
5- Desenvolver projetos com os educandos seguindo aos critérios (tema,
duracéo, objetivo geral e especifico, metodologia, avaliacdo e anexos
contendo fotos e alguns trabalhos desenvolvidos pelos alunos).

Todos vistos e aprovados pelo Coordenador Pedagogico da Instituicao.

I1-
APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

1,2 e 3- Anexar Xerox do certificado/Declaracio do Orgéo
Responsavel;
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1- Capacitacdo Pedagogica. | 4-Xerox do Certificado ou Diploma desde que ndo seja 0 do curso
2 -Capacitacio Pedagdgica | aproveitado para o avanco vertical;

3 -Participacdo em curso
de aperfeicoamento.
4-Outro curso de

5- Anexar os comprovantes exigidos.

Os certificados ou declaragfes apresentados devem conter,

especializaf;éo. _ obrigatoriamente, o percentual de frequéncia e aproveitamento obtidos
5-Os demais previstos pelo | pelo cursista e a duragdo do curso.
Estatuto.

TABELA DE CREDITOS - ANEXO IV

CRITERIOS/DURACAO CREDITOS CRITERIOS/DURACAO CREDITOS
10 A 15 HORAS 02 101 A 150 HORAS 30
16 A 30 HORAS 05 151 A 200 HORAS 40
31 A50 HORAS 10 201 A 360 HORAS 50
51 A 100 HORAS 20
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