PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA

LEI 343/2013

“SUMULA.

ESTADO DO PARANA

INSTITUI O CARGO EFETIVO DE
GARI NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina, Estado do

Parana, Sr. Jose Maria dos Santos, faz saber que a Camara Municipal aprovou

e, usando das atribuicbes legais lhe conferidas na Lei Organica Municipal

sanciona a seguinte Lei:

Art.1°. Fica criado o cargo efetivo de gari no Grupo

Ocupacional operacional Servigos gerais do Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzmaltina, com as

seguintes caracteristicas:

Carga i
Denominacéao Grupo n° . Grau Minimo de | Vencimento
Horaria
do cargo ocupacional | Vagas Escolaridade Inicial
semanal
Ensino
. Servigos fundamental R$ 678,00
Gari ) 15 40 horas )
gerais incompleto

Paragrafo unico. O cargo criado por esta Lei sera

provido apds aprovagao em concurso publico, nomeado no regime estatutario e

vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art.2°,

permanente do grupo Ocupacional operacional Servigos gerais, do Plano de

O anexo

quadro geral

de pessoal

Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de

Cruzmaltina, passa a ter redacao conforme anexo | desta Lei.




Art.3°. O anexo Il, cargos, vagas e carga horaria do
grupo Ocupacional operacional Servigos gerais, do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzmaltina, passa a ter

redagcao conforme anexo |l desta Lei.

Art.4°. O anexo V, tabela de vencimentos do grupo
Ocupacional operacional Servigos gerais, do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzmaltina, passa a ter

redacao conforme anexo lll desta Lei.

Art.5°. O anexo X, descricdo, caracteristicas e
atribuicbes dos cargos, do grupo Ocupacional operacional Servigos gerais do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio

de Cruzmaltina, passa a ter redagao conforme anexo |V desta Lei.

Art.6°. A progressao funcional, dos cargos criados
por esta Lei, dar-se-a na forma do Plano de Cargos Carreira e Vencimentos do

Municipio de Cruzmaltina.

Art.7°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
realizar concurso publico para contratacdo do cargo publico instituido por esta
Lei.

Art.8°. As despesas decorrentes da contratacao
desse cargo correrdao por conta da dotacdo especifica constante na Lei

Orgcamentaria.

Art.9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao, revogando-se as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzmaltina,
Estado do Parana, aos 21 dias do més de margo do ano de dois mil e treze.

Jose Maria dos Santos

Prefeito Municipal



ANEXO | DA LEI 343/2013

ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL 313/2011

Grupo Ocupacional Profissional OCUPADO

Médico 1

Odontologo

Psicologo

Veterindrio

Bioquimico

Engenheiro Civil

Engenheiro Agrdnomo

Fonoaudidloga

Assistente Social

Fisioterapeuta

Enfermeiro Padrdo

Farmacéutico

Contador

Advogado

Nutricionista

Instrutor de Esportes

O|OCOR|O|FR|FPIO|0O|RP|O|O|C(O(F|F

Instrutor de Danca

o
~N

TOTAL

Grupo Ocupacional Semi-Profissional

Auxiliar de Enfermagem

Oficial Administrativo

Técnico em Higiene Dentaria

Auxiliar de Contabilidade

Técnico Agricola

Instrutor de Informatica

Encarregado de Tributagao

Encarregado de Pessoal

Encarregado de Patriménio

Técnico e Fiscal em Vigilancia Sanitdria

Técnico em Enfermagem

Projetista

O|O|OC|C(OC|OC|O|FR,|FPL|IN|FP|FLIN

Controlador de frotas

TOTAL 08

Grupo Ocupacional Administrativo Ocupado

Recepcionista 1

Auxiliar Administrativo 18

Agente Comunitario de Saude

Agente de endemias

Operador de Raio X

OO0

Atendente de Telefone




Auxiliar de Laboratdrio 0
Atendente de Consultério Dentario 0
Monitora | 1
Secretario Escolar 1
Auxiliar de Biblioteca 5
TOTAL 38
Grupo Ocupacional Operacional Servigos Gerais Ocupado
Motorista categoria C 10
Motorista categoria D 10
Motorista categoria E 2
Oficial de Construcgao Civil 2
Mecanico 0
Eletricista 0
Operador de Maquinas 2
Vigia 1
Pedreiro 0
Auxiliar de Servicos Gerais —Masculino 15
Auxiliar de Servigos Gerais- Feminino 30
Guarda Municipal 0
Instrutor de Corte e Costura 0
Gari 15
TOTAL 87




ANEXO Il DA LEI 343/2013
ALTERA O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL 313/2011
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Cargos Carga Hordria
N2 de Vagas

Médico 03 20 horas
Odontologo 03 20 horas
Psicélogo 01 30 horas
Veterinario 01 30 horas
Bioquimico 01 30 horas
Engenheiro Civil 01 20 horas
Engenheiro Agrdnomo 01 20 horas
Fonoaudidloga 01 30 horas
Assistente Social 01 30 horas
Fisioterapeuta 01 30 horas
Enfermeiro Padrao 05 30 horas
Farmacéutico 01 30 horas
Contador 01 40 horas
Advogado 01 20 horas
Nutricionista 01 30 horas
Instrutor de Esportes 01 40 horas
Instrutor de Danca 01 40 horas
Total 25

GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

Cargos Carga Hordria
N2 de Vagas
Auxiliar de Enfermagem 05 40 horas
Oficial Administrativo 01 40 horas
Técnico em Higiene Dentaria 02 40 horas
Auxiliar de Contabilidade 03 40 horas
Técnico Agricola 02 40 horas
Instrutor de Informatica 03 40 horas
Encarregado de Tributagao 01 40 horas
Encarregado de Pessoal 01 40 horas
Encarregado de Patrimdnio 01 40 horas
Técnico e Fiscal em Vigilancia Sanitaria 01 40 horas
Técnico em Enfermagem 04 40 horas
Projetista 01 40 horas
Controlador de Frotas 01 40 horas
Total 26




GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Cargos Carga Hordria
N2 de Vagas
Recepcionista 02 40 horas
Auxiliar Administrativo 20 40 horas
Agente Comunitario de Saude 15 40 horas
Agente de endemias 05 40 horas
Operador de Raio X 01 40 horas
Atendente de Telefone 04 40 horas
Auxiliar de Laboratdrio 01 40 horas
Atendente de Consultério Dentario 03 40 horas
Monitora | 02 40 horas
Secretario Escolar 03 40 horas
Auxiliar de Biblioteca 05 40 horas
Total 61
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - SERVICOS GERAIS
Cargos Carga Hordria
N2 de Vagas

Motorista categoria C 15 40 horas
Motorista categoria D 15 40 horas
Motorista categoria E 07 40 horas
Oficial de Construgao Civil 02 40 horas
Mecanico 02 40 horas
Eletricista 01 40 horas
Operador de Maquinas 10 40 horas
Vigia 05 40 horas
Pedreiro 04 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais —Masculino 50 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais —Feminino 50 40 horas
Guarda Municipal 12 40 horas
Instrutor de Corte e Costura 02 40 horas
Gari 15 40 horas
TOTAL 196




ANEXO Ill DA LEI 343/2013
ALTERA O ANEXO V DA LEI MUNICIPAL 313/2011

ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N°. 313/2011 TABELA DE CARGOS E SALARIOS

INTERNIVEISV3%

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO- MEDICO - 20 HORAS SEMANAIS

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 3.300,00 | 3.399,00 | 3.500,97 | 3.606,00 | 3.714,18 | 3.825,60 | 3.940,37 | 4.058,58 | 4.180,34 | 4.305,75 | 4.434,92 | 4.567,97 | 4.705,01 | 4.846,16 | 4.991,55| 5.141,29 | 5.295,53
Classe B - Pés-Graduagdo 3.630,00 | 3.738,90 | 3.851,07 | 3.966,60 | 4.085,60 | 4.208,16 | 4.334,41 | 4.464,44 | 4.598,38 | 4.736,33 | 4.878,42 | 5.024,77 | 5.175,51 | 5.330,78 | 5.490,70 | 5.655,42 | 5.825,08
Classe C - Mestrado 3.993,00 | 4.112,79 | 4.236,17 | 4.363,26 | 4.494,16 | 4.628,98 | 4.767,85 | 4.910,89 | 5.058,21 | 5.209,96 | 5.366,26 | 5.527,25 | 5.693,06 | 5.863.86 | 6.039,77 | 6.220,96 | 6.407,59
CARGO: ODONTOLOGO
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos | 13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.538,00 | 1.584,14 | 1.631,66 | 1.680,61 | 1.731,03 | 1.782,96 | 1.836,45 | 1.891,55|1.948,29 | 2.006,74 | 2.066,94 | 2.128,95 | 2.192,82 | 2.258,60 | 2.326,36 | 2.396,15 | 2.468,04
Classe B - Pés-Graduagdo 1.691,80 | 1.742,55|1.794,83 | 1.848,68 | 1.904,14 ] 1.961,26 | 2.020,10 | 2.080,70 | 2.143,12 | 2.207,42 | 2.273,64 | 2.341,85 | 2.412,10 | 2.484,47 | 2.559,00 | 2.635,77 | 2.714,84
Classe C - Mestrado 1.860,98 | 1.916,81 | 1.974,31 | 2.033,54 | 2.094,55 | 2.157,39 | 2.222,11 | 2.288,77 | 2.357,43 | 2.428,16 | 2.501,00 | 2.576,03 | 2.653,31 | 2.732,91 | 2.814,90 | 2.899.35 | 2.986,33
CARGO: PSICOLOGA(O)
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.014,56 | 1.045,00 | 1.076,35 | 1.108,64 | 1.141,90 | 1.176,15]| 1.211,44 | 1.247,78 | 1.285,21 | 1.323,77 | 1.363,48 | 1.404,39 | 1.446,52 | 1.489,92 | 1.534,61 | 1.580,65 | 1.628,07
Classe B - Pés-Graduacdo 1.116,02 [ 1.149,50 | 1.183,98 | 1.219,50 | 1.256,09 | 1.293,77 | 1.332,58 | 1.372,56 | 1.413,74 | 1.456,15 | 1.499,83 | 1.544,83 | 1.591,17 | 1.638,91 | 1.688,07 | 1.738,72 | 1.790,88
Classe C - Mestrado 1.227,62 | 1.264,45]1.302,38 | 1.341,45| 1.381,69 | 1.423,15] 1.465,84 | 1.509,81 | 1.555,11 | 1.601,76 | 1.649,82 | 1.699,31 | 1.750,2% | 1.802,80 | 1.856.88 | 1.912,59 | 1.969.97




CARGO: VETERINARIO

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.014,56 | 1.045,00 | 1.076,35[1.108,64 | 1.141,90 | 1.176,15|1.211,44 | 1.247,78 | 1.285,21 | 1.323,77 | 1.363,48 | 1.404,39 | 1.446,52 | 1.489,92 | 1.534,61 | 1.580,65 | 1.628,07
Classe B - Pés-Graduacdo 1.116,021.149,50 | 1.183,98 [ 1.219,50 | 1.256,09 | 1.293,77 | 1.332,58 | 1.372,56 | 1.413,74 | 1.456,15 | 1.499,83 | 1.544,83 | 1.591,17 | 1.638,91 | 1.688,07 | 1.738,72| 1.790,88
Classe C - Mestrado 1.227,62 | 1.264,45]1.302,38 | 1.341,45|1.381,69 | 1.423,15| 1.465,84 | 1.509,81 | 1.555,11 | 1.601,76 | 1.649,82 ] 1.699,31 | 1.750,29 | 1.802,80 | 1.856,88 | 1.912,59 | 1.969.,97
CARGO:BIOQUIMICO
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos | 13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.014,56 | 1.045,00 | 1.076,35 | 1.108,64 | 1.141,90 | 1.176,15 | 1.211,44 | 1.247,78 | 1.285,21 | 1.323,77 | 1.363,48 | 1.404,39 | 1.446,52 | 1.489,92 | 1.534,61 | 1.580,65 | 1.628,07
Classe B - Pés-Graduacdo 1.116,02 [ 1.149,50 | 1.183,98 | 1.219,50 | 1.256,09 | 1.293,77 | 1.332,58 | 1.372,56 | 1.413,74 | 1.456,15 | 1.499,83 | 1.544,83 | 1.591,17 | 1.638,91 | 1.688,07 | 1.738,72 | 1.790,88
Classe C - Mestrado 1.227,62 | 1.264,45]1.302,38 | 1.341,45] 1.381,69 | 1.423,15] 1.465,84 | 1.509,81 | 1.555,11 | 1.601,76 | 1.649,82 | 1.699,31 | 1.750,2% | 1.802,80 | 1.856.88 | 1.912,59 | 1.969.97

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |[7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.353,231.393,83 | 1.435,64 | 1.478,71 | 1.523,07 | 1.568,76 | 1.615,83 | 1.664,30 | 1.714,23 | 1.765,66 | 1.818,63 | 1.873,19 | 1.929,38 | 1.987,26 | 2.046,88 | 2.108,29 | 2.171,54
Classe B - Pés-Graduacdo 1.488,55 | 1.533,21 | 1.579,21 | 1.626,58 | 1.675,38 | 1.725,64 | 1.777,41 | 1.830,73 | 1.885,65 | 1.942,22 | 2.000,49 | 2.060,51 | 2.122,32 | 2.185,99 | 2.251,57 | 2.319,12 | 2.388,69
Classe C - Mestrado 1.637,41 | 1.686,53 | 1.737,13 | 1.789.24 | 1.842,92] 1.898,20 | 1.955,15]2.013,81 | 2.074,22 | 2.136,45 | 2.200,54 | 2.266,56 | 2.334,55 | 2.404,59 | 2.476,73 | 2.551,03 | 2.627,56

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |[7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.014,56 | 1.045,00 [ 1.076,35] 1.108,64 | 1.141,90 | 1.176,15 | 1.211,44 | 1.247,78 | 1.285,21 | 1.323,77 | 1.363.48 | 1.404,39 | 1.446,52 | 1.489,92 | 1.534,61 | 1.580,65 | 1.628,07
Classe B - Pés-Graduagdo 1.116,02[1.149,50 [ 1.183,98 | 1.219,50 | 1.256,09 | 1.293,77 | 1.332,58 | 1.372,56 | 1.413,74 | 1.456,15| 1.499,83 | 1.544,83 | 1.591,17 | 1.638,91 | 1.688,07 | 1.738,72 | 1.790,88

Classe C - Mestrado 1.227,62 | 1.264,45]1.302,38 | 1.341,45| 1.381,69 | 1.423,15 | 1.465,84 | 1.509,81 | 1.555,11 | 1.601,76 | 1.649,82 | 1.699,31 | 1.750,29 | 1.802,80 | 1.856,88 | 1.912,59 | 1.969,97




CARGO: FONOAUDIOLOGO

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.014,56 | 1.045,00 | 1.076,35[1.108,64 | 1.141,90 | 1.176,15|1.211,44 | 1.247,78 | 1.285,21 | 1.323,77 | 1.363,48 | 1.404,39 | 1.446,52 | 1.489,92 | 1.534,61 | 1.580,65 | 1.628,07
Classe B - Pés-Graduagdo 1.116,021.149,50 | 1.183,98 [ 1.219,50 | 1.256,09 | 1.293,77 | 1.332,58 | 1.372,56 | 1.413,74 | 1.456,15 | 1.499,83 | 1.544,83 | 1.591,17 | 1.638,91 | 1.688,07 | 1.738,72| 1.790,88
Classe C - Mestrado 1.227,62 | 1.264,45]1.302,38 | 1.341,45| 1.381,69 | 1.423,15| 1.465,84 | 1.509,81 | 1.555,11 | 1.601,76 | 1.649,82 ] 1.699,31 | 1.750,29 | 1.802,80 | 1.856,88 | 1.912,59 | 1.969.,97
CARGO:ASSISTENTE SOCIAL
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos | 13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.870,00 | 1.926,10 | 1.983,88 | 2.043,40 | 2.104,70 | 2.167.84 | 2.232,88 | 2.299,86 | 2.368,86 | 2.439,93 | 2.513,12 | 2.588,52 | 2.666,17 | 2.746,16 | 2.828,54 | 2.913,40 | 3.000,80
Classe B - Pés-Graduagdo 2.057,00|2.118,71 | 2.182,27 | 2.247,74 | 2.315,17 | 2.384,63 | 2.456,17 | 2.529,85 | 2.605,75 | 2.683,92 | 2.764,44 | 2.847,37 | 2.932,79 | 3.020,77 | 3.111,40 | 3.204,74 | 3.300,88
Classe C - Mestrado 2.262,70 ] 2.330,58 | 2.400,50 | 2.472,51 | 2.546,69 | 2.623,09 | 2.701,78 | 2.782,84 | 2.866,32 | 2.952,31 | 3.040,88 | 3.132,11 | 3.226,07 | 3.322,85 | 3.422,54 | 3.525,21 | 3.630,97
CARGO: FISIOTERAPEUTA
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos | 13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.014,56 | 1.045,00 | 1.076,35 | 1.108,64 | 1.141,90 | 1.176,15 | 1.211,44 | 1.247,78 | 1.285,21 | 1.323,77 | 1.363,48 | 1.404,39 | 1.446,52 | 1.489,92 | 1.534,61 | 1.580,65 | 1.628,07
Classe B - Pés-Graduagéo 1.116,02{1.149,50 | 1.183,98 | 1.219,50 | 1.256,09 | 1.293,77 | 1.332,58 | 1.372,56 | 1.413,74 | 1.456,15|1.499,83 | 1.544,83 | 1.591,17 | 1.638,91 | 1.688,07 | 1.738,72 | 1.790,88
Classe C - Mestrado 1.227,62|1.264,45]1.302,38 | 1.341,45] 1.381,69 | 1.423,15] 1.465,84 | 1.509,81 | 1.555,11 | 1.601,76 | 1.649,82 | 1.699,31 | 1.750,2% | 1.802,80 | 1.856.88 | 1.912,59 | 1.969.97
CARGO: ENFERMEIRO PADRAO
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |[7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.870,00 | 1.926,10 | 1.983,88 | 2.043,40 | 2.104,70 | 2.167,84 | 2.232,88 | 2.299.86 | 2.368,86 | 2.439,93 | 2.513,12 | 2.588,52 | 2.666,17 | 2.746,16 | 2.828,54 | 2.913,40 | 3.000.,80
Classe B - Pés-Graduacgdo 2.057,00|2.118,71 | 2.182,27 | 2.247,74 | 2.315,17 | 2.384,63 | 2.456,17 | 2.529,85 | 2.605,75 | 2.683,92 | 2.764,44 | 2.847,37 | 2.932,79 | 3.020,77 | 3.111,40 | 3.204,74 | 3.300,88
Classe C - Mestrado 2.262,70]2.330,58 | 2.400,50 | 2.472,51 | 2.546,69 | 2.623,09 | 2.701,78 | 2.782,84 | 2.866,32 | 2.952,31 | 3.040,88 | 3.132,11 | 3.226,07 | 3.322,85 | 3.422,54 | 3.525,21 | 3.630,97




CARGO: FARMACEUTICO

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.014,56 | 1.045,00 | 1.076,35[1.108,64 | 1.141,90 | 1.176,15|1.211,44 | 1.247,78 | 1.285,21 | 1.323,77 | 1.363,48 | 1.404,39 | 1.446,52 | 1.489,92 | 1.534,61 | 1.580,65 | 1.628,07
Classe B - Pés-Graduagdo 1.116,021.149,50 | 1.183,98 [ 1.219,50 | 1.256,09 | 1.293,77 | 1.332,58 | 1.372,56 | 1.413,74 | 1.456,15 | 1.499,83 | 1.544,83 | 1.591,17 | 1.638,91 | 1.688,07 | 1.738,72| 1.790,88
Classe C - Mestrado 1.227,62 | 1.264,45]1.302,38 | 1.341,45|1.381,69 | 1.423,15| 1.465,84 | 1.509,81 | 1.555,11 | 1.601,76 | 1.649,82 ] 1.699,31 | 1.750,29 | 1.802,80 | 1.856,88 | 1.912,59 | 1.969.,97
CARGO: CONTADOR
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos | 13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.500,00 | 1.545,00 | 1.591,35 | 1.639,09 | 1.688,26 | 1.738,91 | 1.791,08 | 1.844,81 | 1.900,16 | 1.957,16 | 2.015,87 | 2.076,35 | 2.138,64 | 2.202,80 | 2.268,88 | 2.336,95 | 2.407,06
Classe B - Pés-Graduagdo 1.650,00 | 1.699,50 | 1.750,49 | 1.803,00 | 1.857,09 | 1.912,80 | 1.970,19 | 2.029,29 | 2.090,17 | 2.152,88 | 2.217,46 | 2.283,99 | 2.352,51 | 2.423,08 | 2.495,77 | 2.570,65 | 2.647.77
Classe C - Mestrado 1.815,00 | 1.869,45] 1.925,53 | 1.983,30 | 2.042,80 | 2.104,08 | 2.167,20 | 2.232,22 | 2.299,19 | 2.368,16 | 2.439,21 | 2.512,38 | 2.587,76 | 2.665,39 | 2.745,35 | 2.827.71 | 2.912,54
CARGO: ADVOGADO
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos | 13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.538,00 | 1.584,14 | 1.631,66 | 1.680,61 | 1.731,03 | 1.782,96 | 1.836,45 | 1.891,55|1.948,29 | 2.006,74 | 2.066,94 | 2.128,95 | 2.192,82 | 2.258,60 | 2.326,36 | 2.396,15 | 2.468,04
Classe B - Pés-Graduacdo 1.691,80 | 1.742,55|1.794,83 | 1.848,68 | 1.904,14 ] 1.961,26 | 2.020,10 | 2.080,70 | 2.143,12 | 2.207,42 | 2.273,64 | 2.341,85 | 2.412,10 | 2.484,47 | 2.559,00 | 2.635,77 | 2.714,84
Classe C - Mestrado 1.860,98 | 1.916,81 | 1.974,31 | 2.033,54 | 2.094,55 | 2.157,39 | 2.222,11 | 2.288,77 | 2.357,43 | 2.428,16 | 2.501,00 | 2.576,03 | 2.653,31 | 2.732,91 | 2.814,90 | 2.899.35 | 2.986,33
CARGO: NUTRICIONISTA
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 1.015,00 | 1.045,45]1.076,81 [ 1.109,12 | 1.142,39 | 1.176,66 | 1.211,96 | 1.248,32 | 1.285,77 | 1.324,34 | 1.364,08 | 1.405,00 | 1.447,15 | 1.490,56 | 1.535,28 | 1.581,34 | 1.628,78
Classe B - Pés-Graduacdo 1.116,50 [ 1.150,00 | 1.184,49 | 1.220,03 | 1.256,63 | 1.294,33 | 1.333,16 | 1.373,15 | 1.414,35 | 1.456,78 | 1.500,48 | 1.545,50 | 1.591,86 | 1.639,62 | 1.688,81 | 1.739,47 | 1.791,65
Classe C - Mestrado 1.228,15]1.264,99 | 1.302,94 | 1.342,03 | 1.382,29 | 1.423,76 | 1.466,48 | 1.510,47 | 1.555,78 | 1.602,46 | 1.650,53 | 1.700,05 | 1.751,05| 1.803,58 | 1.857,69 | 1.913,42 | 1.970,82




CARGO:INSTRUTOR DE ESPORTES

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 765,00 | 78795 | 811,59 | 83594 | 861,01 | 886,84 | 913,45 | 940,85 | 969,08 | 998,15 |1.028,10|1.058,94]1.090,71 | 1.123,43 | 1.157,13 | 1.191,85| 1.227,60
Classe B - Pés Graduagao 841,50 | 866,75 | 892,75 | 919,53 | 947,12 | 975,53 |1.004,80 | 1.034,94 | 1.065,99 | 1.097,97 | 1.130,91 | 1.164,83 | 1.199,78 | 1.235,77 | 1.272,84 | 1.311,03 | 1.350,36
Classe C -Mestrado 925,65 | 953,42 | 982,02 [1.011,48]1.041,83]1.073,08|1.105,27 | 1.138,43 | 1.172,59 | 1.207,76 | 1.244,00 | 1.281,32 | 1.319,76 | 1.359,35 | 1.400,13 | 1.442,13 | 1.485,40
CARGO:INSTRUTOR DE DANCA
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Superior 76500 | 787,95 | 811,59 | 83594 | 861,01 | 886,84 | 913,45 | 940,85 | 969,08 | 998,15 |1.028,10 | 1.058,94 | 1.090,71 | 1.123,43 | 1.157,13 | 1.191,85 | 1.227,60
Classe B - Pés Graduagao 841,50 | 866,75 | 892,75 | 919,53 | 947,12 | 975,53 | 1.004,80 | 1.034,94 | 1.065,99 | 1.097.97 | 1.130,91 | 1.164,83 | 1.199,78 | 1.235,77 | 1.272,84 | 1.311,03 | 1.350,36
Classe C -Mestrado 925,65 | 953,42 | 982,02 [ 1.011,48]1.041,83]1.073,08 | 1.105,27 | 1.138,43 | 1.172,59 | 1.207,76 | 1.244,00 | 1.281,32| 1.319,76 | 1.359,35 | 1.400,13 | 1.442,13 | 1.485,40
INTERNIVEIS 3 %
GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |[?2anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 678,00 | 69834 | 71929 | 740,87 | 76309| 78599 | 809,57 | 83385| 85887 | 884,64| 911,18| 938,51 | 966,67 | 99567 |1.02554|1.056,30 1.087.99
Classe B - Ensino Superior 74580 | 768,17 | 791,22 | 81496| 839,40| 864,59 | 890,52| 91724| 944,76| 973,10]|1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.095,23 | 1.128,09 | 1.161,93 1.196,79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 844,99 | 870,34| 896,45| 92334 951,05| 979,58]1.008,96|1.039,23]1.070,41|1.102,52 | 1.135,60 | 1.169,67 | 1.204,76 | 1.240,90 | 1.278,13 1.316,47
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
(i 1 2 3 4 5 é 7 8 9 10 11 12 13 14 15 14 17
3anos |5anos |7anos |[9anos |11 anos |13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 954,19 | 982,82 [1.012,30 | 1.042,67 | 1.073,95|1.106,17 | 1.139,35| 1.173,53 | 1.208,74 | 1.245,00 | 1.282,35 | 1.320,82 | 1.360,45 | 1.401,26 | 1.443,30 | 1.486,60 | 1.531,19
Classe B - Ensino Superior 1.049,61 [ 1.081,10 | 1.113,53 | 1.146,94 | 1.181,34 | 1.216,78 | 1.253,29 | 1.290,89 | 1.329,61 | 1.369,50 | 1.410,59 | 1.452,90 | 1.496,49 | 1.541,39 | 1.587,63 | 1.635,26 1.684,31
Classe C - Pés Graduacao | 1.154,57 | 1.189,21 | 1.224,88 | 1.261,63 | 1.299,48 | 1.338,46 | 1.378,62 | 1.419,98 | 1.462,57 | 1.506,45 | 1.551,65 | 1.598,19 | 1.646,14 | 1.695,52 | 1.746,39 | 1.798,78 | 1.852,75




CARGO:TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |[?2anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 67800 | 69834 | 71929 | 740,87 | 76309| 78599| 80957 | 833,85| 85887 | 884,64| 911,18 | 938,51 | 966,67 | 99567 |1.02554|1.056,30 1.087,99
Classe B - Ensino Superior 74580 | 768,17 | 791,22| 81496| 83940| 864,59 | 890,52| 917.24| 944,76 973,10|1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.095,23 | 1.128,09 | 1.161,93 1.196.79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 84499 | 870.34| 896,45| 92334| 951,05| 979,58]1.008,96]1.039,23|1.070,41]1.102,52]1.135,60 | 1.169,67 | 1.204,76 | 1.240,90 | 1.278,13 1.316,47
CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 954,19 | 982,82 |1.012,30 | 1.042,67 | 1.073,95|1.106,17 | 1.139,35| 1.173,53 | 1.208,74 | 1.245,00 | 1.282,35] 1.320,82 | 1.360.45 | 1.401,26 | 1.443,30 | 1.486.,60 1.531,19
Classe B - Ensino Superior 1.049,61[1.081,10 | 1.113,53 | 1.146,94 [ 1.181,34 | 1.216,78 | 1.253,29 | 1.290,89 | 1.329,61 | 1.369,50 | 1.410,59 | 1.452,90 | 1.496,49 | 1.541,39 | 1.587,63 | 1.635,26 1.684,31
Classe C - Pés Graduacao | 1.154,57 | 1.189,21 | 1.224,88 | 1.261,63 | 1.299,48 | 1.338,46 | 1.378,62 | 1.419,98 | 1.462,57 | 1.506,45 | 1.551,65| 1.598,19 | 1.646,14 | 1.695,52 | 1.746,39 | 1.798,78 1.852,75
CARGO: TECNICO AGRICOLA
NIVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 867,45| 893,47 | 920,28 | 947,89 | 976,32|1.005,61 |1.035,78|1.066,85]|1.098,86|1.131,83|1.165,78|1.200,75 | 1.236,78 | 1.273,88 | 1.312,10 | 1.351,46 1.392,00
Classe B - Ensino Superior 95420 982,82 |1.012,31[1.042,67 | 1.073,95|1.106,17 | 1.139,36 | 1.173,54 | 1.208,75 | 1.245,01 | 1.282,36 | 1.320,83 | 1.360.45 | 1.401,27 | 1.443,31 | 1.486,60 1.531,20
Classe C - Pés Graduacao | 1.049,61 | 1.081,10 ] 1.113,54 | 1.146,94 | 1.181,35| 1.216,79 | 1.253,29 | 1.290,89 | 1.329,62 | 1.369.,51 | 1.410,59 | 1.452,91 | 1.496,50 | 1.541,39 | 1.587,64 | 1.635,27 1.684,32
CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
NIVEL 1 2 3 4 5 () 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |[9anos |11 anos |13 anos | 15 anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 726,00 | 747,78 | 770,21 | 79332| 817,12| 841,63| 86688 | 89289 | 919,68| 947,27 | 97568|1.004,95|1.035,10|1.066,16|1.098,14|1.131,08 1.165,02
Classe B -Ensino superior 798,60 | 822,56 | 847,23 | 872,65| 89883 | 92580| 953,57 | 982,18|1.011,64]|1.041,99|1.073,25|1.105,45]1.138,61 | 1.172,77 | 1.207,95 | 1.244,19 1.281,52
Classe C - Pés Graduagao 878,46 90481 | 931,96| 959.92| 988,71]1.018,38|1.048,93|1.080,39|1.112,81 | 1.146,19]1.180,58 | 1.215,99 | 1.252,47 | 1.290,05| 1.328,75 | 1.368.,61 1.409.67




CARGO: ENCARREGADO DE TRIBUTAGCAO

NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |[?2anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 726,00 | 747,78 77021 | 79332| 817,12| 841,63| 866,88| 89289 | 919,68 947,27 | 97568]1.004,95]1.035,10|1.066,16|1.098,14]1.131,08 1.165,02
Classe B - Ensino Superior 798,60 | 822,56 | 847,23 | 872,65| 89883 | 92580| 953,57 | 982,18|1.011,64(1.041,99]1.073,25|1.105,45|1.138,61|1.172,77 | 1.207,95 | 1.244,19 1.281,52
Classe C - Pés Graduagao 878,46 | 90481 | 931,96| 959.92| 988,71]1.018,38|1.048,93|1.080,39|1.112,81 | 1.146,19]1.180,58 | 1.215,99 | 1.252,47 | 1.290,05 | 1.328,75 | 1.368.61 1.409.,67
CARGO: ENCARREGADO DE PESSOAL
NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 726,00 | 747,78 | 77021 | 79332| 817,12| 841,63| 86688| 89289 | 919,68| 947,27 | 97568|1.004,95|1.035,10|1.066,16 |1.098,14|1.131,08 1.165,02
Classe B - Ensino Superior 798,60 | 822,56 | 847,23 | 872,65| 89883 | 92580| 953,57 | 982,18|1.011,64]1.041,99]1.073,25|1.105,45|1.138,61|1.172,77 | 1.207,95 | 1.244,19 1.281,52
Classe C - Pés Graduagao 878,46 | 904,81 | 931,96| 959,92| 988,71|1.018,38|1.048,93|1.080,39|1.112,81|1.146,19|1.180,58 | 1.215,99 | 1.252,47 | 1.290,05 | 1.328,75 | 1.368,61 1.409,67
CARGO: ENCARREGADO DE PATRIMONIO
NIVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 726,00 | 747,78 | 770,21 | 79332| 817,12| 841,63| 866,88 | 89289 | 919,68| 947,27 | 975,68|1.004,95|1.035,10|1.066,16 |1.098,14|1.131,08 1.165,02
Classe B - Ensino Superior 798,60 | 822,56 | 847,23 | 872,65| 898,83 | 92580| 953,57 | 982,18|1.011,64(1.041,99]1.073,25|1.105,45|1.138,61|1.172,77 | 1.207,95 | 1.244,19 1.281,52
Classe C - Pés Graduagao 878,46 | 904,81 | 931,96| 959,92| 988,71|1.018,38|1.048,93|1.080,39|1.112,81|1.146,19|1.180,58 | 1.215,99 | 1.252,47 | 1.290,05 | 1.328,75 | 1.368,61 1.409,67
CARGO: TECNICO E FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA
NIVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 72600 | 747,78 | 77021 | 79332| 817,12 841,63| 86688 | 89289 | 919.68| 947,27 | 975,68 1.004,95|1.035,10]1.066,16 | 1.098,14 | 1.131,08 1.165,02
Classe B - Ensino Superior 798,60 | 822,56| 847,23| 872,65| 89883 | 92580| 953,57 | 982,18|1.011,64]|1.041,99|1.073,25|1.105,45]1.138,61 | 1.172,77 | 1.207,95|1.24419 1.281,52
Classe C - Pés Graduagao 878,46 | 904,81 | 931,96| 959,92| 988,71|1.018,38|1.048,93|1.080,39|1.112,81|1.146,19[1.180,58 | 1.215,99 | 1.252,47 | 1.290,05 | 1.328,75 | 1.368,61 1.409,67




CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |[?2anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 76500| 787,95| 811,59 | 83594| 861,01 | 88684| 91345| 940,85| 969.08| 998,15]|1.028,10|1.058,94|1.090,71]1.123,43 | 1.157,13 | 1.191,85 1.227,60
Classe B - Ensino Superior 841,50 | 866,75| 892,75| 919,53 | 947,12 975,53 |1.004,80 | 1.034,94|1.065,99 | 1.097,97 | 1.130,91 [ 1.164,83 | 1.199,78 | 1.235,77 | 1.272,84 | 1.311,03 1.350,36
Classe C - Pés Graduagao 925,65| 953,42 | 982,02|1.011,48]1.041,83|1.073,08|1.105,27 | 1.138,43|1.172,59 | 1.207,76 | 1.244,00] 1.281,32 | 1.319,76 | 1.359,35| 1.400,13 | 1.442,13 1.485,40

CARGO: PROJETISTA

NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos [7anos |9anos |11 anos | 13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 726,00 | 747,78 | 77021 | 79332| 817,12| 841,63| 866,88| 89289 | 919,68| 947,27 | 97568|1.004,95|1.035,10|1.066,16|1.098,14|1.131,08 1.165,02
Classe B - Ensino Superior 798,60 | 822,56 | 847,23 | 872,65| 89883 | 92580| 953,57 | 982,18|1.011,64]1.041,99]1.073,25|1.105,45|1.138,61|1.172,77 | 1.207,95 | 1.244,19 1.281,52
Classe C - Pés Graduagao 878,46 | 904,81 | 931,96| 959,92| 988,71|1.018,38|1.048,93|1.080,39|1.112,81|1.146,19|1.180,58 | 1.215,99 | 1.252,47 | 1.290,05 | 1.328,75 | 1.368,61 1.409,67

CARGO: CONTROLADOR DE FROTAS

NIVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 726,00 | 747,78 | 770,21 | 79332| 817,12| 841,63| 866,88 | 89289 | 919,68| 947,27 | 975,68|1.004,95|1.035,10|1.066,16 |1.098,14|1.131,08 1.165,02
Classe B - Ensino Superior 798,60 | 822,56 | 847,23 | 872,65| 89883 | 92580| 953,57 | 982,18|1.011,64(1.041,99]1.073,25|1.105,45|1.138,61|1.172,77 | 1.207,95 | 1.244,19 1.281,52
Classe C - Pés Graduagao 878,46 | 904,81 | 931,96| 959,92| 988,71|1.018,38|1.048,93|1.080,39|1.112,81|1.146,19|1.180,58 | 1.215,99 | 1.252,47 | 1.290,05 | 1.328,75 | 1.368,61 1.409,67
INTERNIVEIS 3%

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: RECEPCIONISTA

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17anos | 19anos |21 anos |23 anos | 25anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 750,00 | 772,50 | 795,68 | 819,55 | 844,13 869,46 895,54 922,41 950,08 978,58 | 1.007,94 | 1.038,18 | 1.069,32 | 1.101,40 | 1.134,44 | 1.168,48 | 1.203,53
Classe B - Ensino Superior 825,00 | 849,75 | 875,24 | 901,50 | 928,54 956,40 985,09 | 1.014,65 | 1.045,09 | 1.076,44 | 1.108,73 | 1.141,99 | 1.176,25 | 1.211,54 | 1.247,89 | 1.285,32 | 1.323.88
Classe C - Pés Graduagao 907,50 | 934,73 | 962,77 | 991,65 | 1.021,40 | 1.052,04 | 1.083,60 | 1.116,11 | 1.149,59 | 1.184,08 | 1.219,60 | 1.256,19 | 1.293,88 | 1.332,69 | 1.372,68 | 1.413,86 | 1.456,27




CARGO:AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL 1 2 3 4 5 é 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17 anos | 19anos | 21 anos |23 anos | 25anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 750,00 | 772,50 | 795,68 | 819,55 | 844,13 869,46 895,54 922,41 950,08 978,58 | 1.007,94 | 1.038,18 | 1.069,32 | 1.101,40 | 1.134,44 | 1.168,48 | 1.203,53
Classe B - Ensino Superior 825,00 | 849,75 | 875,24 | 901,50 | 928,54 956,40 985,09 | 1.014,65 | 1.045,09 | 1.076,44 | 1.108,73 | 1.141,99 | 1.176,25 | 1.211,54 | 1.247,89 | 1.285,32 | 1.323,88
Classe C - Pés Graduagao 907,50 | 934,73 | 962,77 | 991,65 | 1.021,40 | 1.052,04 | 1.083,60 | 1.116,11 | 1.149,59 | 1.184,08 | 1.219,60 | 1.256,19 | 1.293,88 | 1.332,6%9 | 1.372,68 | 1.413,86 | 1.456,27
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17anos | 19anos |21 anos |23 anos | 25anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 763,09 785,99 809,57 833,85 858,87 884,64 911,18 938,51 966,67 995,67 | 1.025,54| 1.056,30 | 1.087,99
Classe B - Ensino Superior 745,80 | 768,17 | 791,22 | 814,96 839.40 864,59 890,52 917,24 944,76 973,10 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.09523 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 923,34 951,05 979,58 | 1.008,96| 1.039.23| 1.070,41| 1.102,52| 1.135,60| 1.169.67 | 1.204,76| 1.240,90| 1.278,13| 1.316,47
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17 anos | 19anos |21 anos |23 anos | 25anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 763,09 785,99 809,57 833,85 858,87 884,64 911,18 938,51 966,67 995,67 | 1.025,54| 1.056,30 | 1.087.,99
Classe B - Ensino Superior 745,80 | 768,17 | 791,22 | 814,96 839,40 864,59 890,52 917,24 944,76 973,10 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.09523 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 923,34 951,05 979,58 | 1.008,96| 1.039.23| 1.070,41| 1.102,52| 1.135,60| 1.169.67 | 1.204,76 | 1.240,90| 1.278,13| 1.316,47
CARGO: OPERADOR DE RAIO X
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos | 15anos |17 anos | 19anos | 21 anos | 23 anos | 25anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 | 763.09 785,99 809,57 833.85 858,87 884,64 911,18 938,51 966,67 995,67 | 1.025,54 | 1.056,30 | 1.087,99
Classe B - Ensino Superior 745,80 | 768,17 | 791,22 | 814,96 | 839,40 864,59 890,52 917,24 944,76 973,10 | 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.095,23 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 | 923,34 951,05 979,58 | 1.008,96 | 1.039,23 | 1.070,41 | 1.102,52 | 1.135,60 | 1.169,67 | 1.204,76 | 1.240,90 | 1.278,13 | 1.316,47




CARGO: ATENDENTE DE TELEFONE

NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17anos | 19anos |21 anos |23 anos | 25anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 678,00 | 691,56 | 712,31 | 733,68 755,69 778,36 801,71 825,76 850,53 876,05 902,33 929,40 957,28 986,00 | 1.015,58 | 1.046,05| 1.077.,43
Classe B - Ensino Superior 745,80 | 760,72 | 783,54 | 807,04 831,25 856,19 881,88 908,33 935,58 963,65 992,56 | 1.022,34| 1.053,01 | 1.084,60 | 1.117,14| 1.150,65]| 1.185,17
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 836,79 | 861,89 | 887,75 914,38 941,81 970,07 999,171 1.029,14| 1.060,02 | 1.091,82| 1.124,57 | 1.158,31 | 1.193,06 | 1.228,85| 1.265,72| 1.303,69
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3danos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17 anos | 19anos |21 anos |23 anos |25anos |27 anos |29 anos |31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 763,09 785,99 809,57 833,85 858,87 884,64 911,18 938,51 966,67 995,67 | 1.025,54| 1.056,30 | 1.087.,99
Classe B - Ensino Superior 745,80 | 768,17 | 791,22 | 814,96 839,40 864,59 890,52 917,24 944,76 973,10 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.09523 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 923,34 951,05 979,58 | 1.008,96| 1.039.23| 1.070,41| 1.102,52| 1.135,60| 1.169.67 | 1.204,76 | 1.240,90| 1.278,13| 1.316,47
CARGO:ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
NIVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17 anos | 19anos |21 anos |23 anos | 25anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 763,09 785,99 809,57 833,85 858,87 884,64 911,18 938,51 966,67 995,67 | 1.025,54 | 1.056,30 | 1.087,99
Classe B - Ensino Superior 745,80 | 768,17 | 791,22 | 814,96 839.40 864,59 890,52 917,24 944,76 973,10 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.09523| 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 923,34 951,05 979,58 | 1.008,96| 1.039.23 | 1.070,41| 1.102,52| 1.135,60| 1.169.67 | 1.204,76 | 1.240,90| 1.278,13| 1.316,47
CARGO: MONITORA |
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17 anos | 19anos |21 anos |23 anos | 25anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 763,09 785,99 809,57 833,85 858,87 884,64 911,18 938,51 966,67 995,67 | 1.025,54| 1.056,30 | 1.087.,99
Classe B - Ensino Superior 74580 | 768,17 | 791,22 | 814,96 839,40 864,59 890,52 917,24 944,76 973,10] 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.09523 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 923,34 951,05 979,58 | 1.008,96 | 1.039,23 | 1.070,41| 1.102,52| 1.135,60| 1.169,67 | 1.204,76| 1.240,90| 1.278,13| 1.316,47




CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17anos | 19anos |21 anos |23 anos | 25anos |27 anos |29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos

Classe A - Ensino Médio 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 763,09 785,99 809,57 833,85 858,87 884,64 911,18 938,51 966,67 995,67 | 1.025,54| 1.056,30 | 1.087,99
Classe B - Ensino Superior 74580 | 768,17 | 791,22 | 814,96 839,40 864,59 890,52 917,24 944,76 973,10| 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.09523 | 1.128,09 | 1.161,93| 1.196,79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 923,34 951,05 979,58 | 1.008,96| 1.039,23| 1.070,41| 1.102,52| 1.135,60| 1.169.67 | 1.204,76| 1.240,90| 1.278,13| 1.316,47
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

NIVEL 1 2 3 4 5 [} 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3danos |5anos |7anos |9anos [11anos |13 anos |15anos |17 anos | 19anos |21 anos |23 anos |25anos |27 anos |29 anos |31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Ensino Médio 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 763,09 785,99 809,57 833,85 858,87 884,64 911,18 938,51 966,67 995,67 | 1.025,54| 1.056,30 | 1.087.99
Classe B - Ensino Superior 745,80 | 768,17 | 791,22 | 814,96 839,40 864,59 890,52 917,24 944,76 973,10 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.09523 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C - Pés Graduagao 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 923,34 951,05 979,58 | 1.008,96| 1.039.23 | 1.070,41| 1.102,52| 1.135,60| 1.169.67 | 1.204,76 | 1.240,90| 1.278,13| 1.316,47
INTERNIVEIS 3%
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
CARGO:MOTORISTA - C
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos [9anos |11 anos |13 anos | 15anos |17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Incompleto 750,00 | 772,50 | 795,68 | 819,55 | 844,13 | 869.46 | 89554 | 922,41 | 950,08 | 978,58 | 1.007,94 | 1.038,18 | 1.069,32 | 1.101,40 | 1.134,44 | 1.168,48 | 1.203,53
Classe B - Fund Completo 825,00 | 849,75 | 87524 | 901,50 | 928,54 | 956,40 | 98509 | 1.014,65|1.04509 | 1.076,44 | 1.108,73 | 1.141,99 | 1.176,25 | 1.211,54 | 1.247,89 | 1.285,32 | 1.323,88
Classe C -Ensino Médio 907,50 | 934,73 | 962,77 | 991,65 |1.021,40]1.052,04]1.083,60 | 1.116,11 | 1.149,59 | 1.184,08 | 1.219,60 | 1.256,19 | 1.293,88 | 1.332,69 | 1.372,68 | 1.413,86 | 1.456,27
CARGO: MOTORISTA - D
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos

Classe A - Fund Incompleto 800,00 | 816,00 | 840,48 | 865,69 | 891,67 | 918,42 | 94597 | 974,35 | 1.003,58 | 1.033,68 | 1.064,69 | 1.096,64 | 1.129,53 | 1.163,42 | 1.198,32 | 1.234,27 | 1.271,30
Classe B - Fund Completo 880,00 | 897,60 | 924,53 | 952,26 | 980,83 |1.010,26 | 1.040,56 | 1.071,78 | 1.103,93 | 1.137,05 | 1.171,16 | 1.206,30 | 1.242,49 | 1.279.76 | 1.318,16 | 1.357,70 | 1.398,43
Classe C -Ensino Médio 968,00 987.36 | 1.016,98 | 1.047,49 | 1.078,921 | 1.111,28 | 1.144,62 | 1.178,96 | 1.214,33 | 1.250,76 | 1.288,28 | 1.326,93 | 1.366,74 | 1.407,74 | 1.449,97 | 1.493,47 | 1.538,27




CARGO: MOTORISTA - E
NiVEL 1 2 3 4 5 é 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos [?2anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Incompleto 850,00 | 867,00 | 893,01 | 919,80 | 947,39 | 97582 | 1.005,09 | 1.03524 | 1.066,30 | 1.098,29 | 1.131,24 | 1.165,18 | 1.200,13 | 1.236,13 | 1.273,22 | 1.311,42 | 1.350,76
Classe B - Fund Completo 935,00 | 953,70 | 982,31 |1.011,78|1.042,13]1.073,40 | 1.105,60 | 1.138,77 | 1.172,93 | 1.208,12 | 1.244,36 | 1.281,69 | 1.320,14 | 1.359,75 | 1.400,54 | 1.442,56 | 1.485,83
Classe C -Ensino Médio 1.028,50 | 1.049,07 | 1.080,54 | 1.112,96 | 1.146,35 | 1.180,74 | 1.216,16 | 1.252,64 | 1.290,22 | 1.328,93 | 1.368.80 | 1.409.86 | 1.452,16 | 1.495,72 | 1.540,59 | 1.586,81 | 1.634,42
CARGO- OFICIAL DE CONSTRUCAO CIVIL
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos [?2anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Completo 700,00 | 721,00 | 742,63 | 764,91 787,86 | 811,49 | 83584 | 860,91 | 886,74 | 913,34 | 940,74 | 968,96 | 998,03 | 1.027,97 | 1.058,81 | 1.090,58 | 1.123,29
Classe B - Ensino Médio 770,00 | 793,10 | 816,89 | 841,40 | 866.64 | 892,64 | 919,42 | 947,00 | 97541 |1.004,68 | 1.034,82 | 1.065,86 | 1.097.84 | 1.130.77 | 1.164,69 | 1.199.63 | 1.235,62
Classe C -Ensino Superior 847,00 | 872,41 | 898,58 | 925,54 | 953,31 | 981,91 | 1.011,36|1.041,70 | 1.072,95| 1.105,14 | 1.138,30 | 1.172,45 | 1.207,62 | 1.243,85 | 1.281,16 | 1.319,60 | 1.359,19
CARGO: MECANICO
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos [9anos |11 anos |13 anos | 15anos |17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Completo 700,00 | 721,00 | 742,63 | 764,91 787,86 | 811,49 | 83584 | 860,91 | 886,74 | 913,34 | 940,74 | 968,96 | 998,03 | 1.027,97 | 1.058,81 | 1.090,58 | 1.123,29
Classe B - Ensino Médio 770,00 | 793,10 | 816,89 | 841,40 | 866.64 | 892,64 | 919,42 | 947,00 | 97541 | 1.004,68 | 1.034,82 | 1.065,86 | 1.097,84 | 1.130,77 | 1.164,69 | 1.199,63 | 1.235,62
Classe C -Ensino Superior 847,00 | 872,41 | 898,58 | 92554 | 953,31 | 981,91 | 1.011,36|1.041,70 | 1.072,95| 1.105,14 | 1.138,30 | 1.172,45 | 1.207,62 | 1.243,85 ] 1.281,16 | 1.319,60 | 1.359,19
CARGO: ELETRICISTA
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos [?2anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Completo 700,00 | 721,00 | 742,63 | 764,91 787,86 | 811,49 | 83584 | 860,91 | 886,74 | 913,34 | 940,74 | 968,96 | 998,03 | 1.027,97 | 1.058,81 | 1.090,58 | 1.123,29
Classe B - Ensino Médio 770,00 | 793,10 | 816,89 | 841,40 | 866,64 | 892,64 | 91942 | 947,00 | 975,41 |1.004,68 | 1.034,82|1.065,86 | 1.097.84 | 1.130,77 | 1.164,69 [ 1.199,63 | 1.235,62
Classe C -Ensino Superior 847,00 | 872,41 | 898,58 | 92554 | 953,31 | 981,91 | 1.011,36|1.041,70 | 1.072,95|1.105,14 | 1.138,30 | 1.172,45 | 1.207,62 | 1.243,85] 1.281,16 | 1.319,60 | 1.359,19




CARGO:OPERADOR DE MAQUINAS

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos [?2anos |11 anos |13 anos | 15anos |17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Incompleto 750,00 | 772,50 | 795,68 | 819,55 | 844,13 | 869.46 | 89554 | 922,41 | 950,08 | 978,58 | 1.007,94 | 1.038,18 | 1.069,32 | 1.101,40 | 1.134,44 | 1.168,48 | 1.203,53
Classe B - Fund Completo 825,00 | 849,75 | 87524 | 901,50 | 928,54 | 956,40 | 985,09 |1.014,65|1.04509 | 1.076,44]1.108,73 | 1.141,99 [ 1.176,25 | 1.211,54 | 1.247,89 | 1.285,32 | 1.323,88
Classe C -Ensino Médio 907,50 | 934,73 | 962,77 | 991,65 |1.021,40|1.052,04]1.083,60 | 1.116,11 | 1.149,59 | 1.184,08 | 1.219,60 | 1.256,19 | 1.293,88 | 1.332,69 | 1.372,68 | 1.413,86 | 1.456,27
CARGO: VIGIA
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Incompleto 678,00 | 69834 | 719,29 | 740,87 | 763,09 | 78599 | 809,57 | 833,85 | 858,87 | 884,64 | 911,18 | 938,51 966,67 | 995,67 | 1.025,54 | 1.056,30 | 1.087.99
Classe B - Fund Completo 74580 | 768,17 | 791,22 | 814,96 | 839,40 | 864,59 | 890,52 | 917,24 | 944,76 | 973,10 | 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.095,23 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C -Ensino Médio 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 | 923,34 | 951,05 | 979,58 | 1.008,96 | 1.039,23 | 1.070,41 | 1.102,52 | 1.135,60 | 1.169.67 | 1.204,76 | 1.240,90 | 1.278,13 | 1.316,47
CARGO:PEDREIRO
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Incompleto 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 | 763,09 | 78599 | 809,57 | 833,85 | 858,87 | 884,64 | 911,18 | 938,51 966,67 | 995,67 | 1.025,54 | 1.056,30 | 1.087.99
Classe B - Fund Completo 74580 | 768,17 | 791,22 | 81496 | 839,40 | 864,59 | 890,52 | 917,24 | 944,76 | 973,10 | 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.095,23 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C -Ensino Médio 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 | 923,34 | 951,05 | 979,58 | 1.008,96 | 1.039,23 | 1.070,41 | 1.102,52 | 1.135,60 | 1.169.67 | 1.204,76 | 1.240,90 | 1.278,13 | 1.316,47
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos [?2anos |11 anos |13 anos | 15anos |17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Incompleto 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 | 763,09 | 78599 | 809,57 | 833,85 | 858,87 | 884,64 | 911,18 | 938,51 966,67 | 995,67 |1.025,54 | 1.056,30 | 1.087.,99
Classe B - Fund Completo 74580 | 768,17 | 791,22 | 81496 | 839,40 | 864,59 | 890,52 | 917,24 | 944,76 | 973,10 | 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.095,23 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C -Ensino Médio 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 | 923,34 | 951,05 | 979,58 | 1.008,96 | 1.039,23 | 1.070,41 | 1.102,52 | 1.135,60 | 1.169,67 | 1.204,76 | 1.240,90 | 1.278,13 | 1.316,47




CARGO:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos [?2anos |11 anos |13 anos | 15anos |17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Incompleto 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 | 763,09 | 78599 | 809,57 | 833,85 | 858,87 | 884,64 | 911,18 | 938,51 966,67 | 995,67 |1.025,54 | 1.056,30 | 1.087,99
Classe B - Fund Completo 74580 | 768,17 | 791,22 | 81496 | 839,40 | 864,59 | 890,52 | 91724 | 944,76 | 973,10 | 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.095,23 | 1.128,02 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C -Ensino Médio 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 | 923,34 | 951,05 | 979,58 | 1.008,96 | 1.039,23 | 1.070,41 | 1.102,52 | 1.135,60 | 1.169,67 | 1.204,76 | 1.240,90 | 1.278,13 | 1.316,47
CARGO:GUARDA MUNICIPAL
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund completo 765,00 | 787,95 | 811,59 | 83594 | 861,01 | 886,84 | 913,45 | 940,85 | 969,08 | 998,15 |1.028,10|1.058,94 | 1.090,71 | 1.123,43 | 1.157,13 [ 1.191,85 | 1.227,60
Classe B - Ensino Médio 841,50 | 866,75 | 892,75 | 919,53 | 947,12 | 97553 | 1.004,80 | 1.034,94 | 1.065,99 | 1.097,97 | 1.130,91 | 1.164,83 | 1.199,78 | 1.235,77 | 1.272,84 | 1.311,03 | 1.350,36
Classe C -Ensino Superior 925,65 | 953,42 | 982,02 |1.011,48|1.041,83]1.073,08 | 1.105,27 | 1.138,43 | 1.172,59 | 1.207,76 | 1.244,00 | 1.281,32 | 1.319,76 | 1.359,35 | 1.400,13 | 1.442,13 | 1.485,40
CARGO:INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos |9anos |11 anos |13 anos | 15anos | 17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Incompleto 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 | 763,09 | 78599 | 809,57 | 833,85 | 858,87 | 884,64 | 911,18 | 938,51 966,67 | 995,67 | 1.025,54 | 1.056,30 | 1.087.99
Classe B - Fund Completo 74580 | 768,17 | 791,22 | 81496 | 839,40 | 864,59 | 890,52 | 917,24 | 944,76 | 973,10 | 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.095,23 | 1.128,09 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C -Ensino Médio 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 | 923,34 | 951,05 | 979,58 | 1.008,96 | 1.039,23 | 1.070,41 | 1.102,52 | 1.135,60 | 1.169.67 | 1.204,76 | 1.240,90 | 1.278,13 | 1.316,47
CARGO: GARI
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
3anos |5anos |7anos [?2anos |11 anos |13 anos | 15anos |17 anos | 19 anos | 21 anos | 23 anos | 25 anos | 27 anos | 29 anos | 31 anos | 33 anos | 35 anos
Classe A - Fund Incompleto 678,00 | 698,34 | 719,29 | 740,87 | 763,09 | 78599 | 809,57 | 833,85 | 858,87 | 884,64 | 911,18 | 938,51 966,67 | 995,67 |1.025,54 | 1.056,30 | 1.087.,99
Classe B - Fund Completo 74580 | 768,17 | 791,22 | 81496 | 839,40 | 864,59 | 890,52 | 91724 | 944,76 | 973,10 | 1.002,29 | 1.032,36 | 1.063,33 | 1.095,23 | 1.128,092 | 1.161,93 | 1.196,79
Classe C -Ensino Médio 820,38 | 844,99 | 870,34 | 896,45 | 923,34 | 951,05 | 979,58 | 1.008,96 | 1.039,23 | 1.070,41 | 1.102,52 | 1.135,60 | 1.169,67 | 1.204,76 | 1.240,90 | 1.278,13 | 1.316,47




ANEXO IV DA LEI 343/2013

ALTERA O ANEXO X DA LEI MUNICIPAL 313/2011

ANEXO X DA LEI MUNICIPAL N2,
DESCRICAO CARACTERISTICAS E ATRIBUIGAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS

MEDICO

1.0.CARGO: MEDICO
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Prestar atendimento médico em clinica geral e coordenar atividades médicas
institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade, executar atividades médicas-

sanitdrias, desenvolver programas de saude publica.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugao, registrando consulta em documento préprio e encaminhando-as

aos servicos de maior complexibilidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitdrias, exercendo atividade clinica, cirdrgica, ambulatorial e
demais especialidades, conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo ag¢des que visem a

promocgdo, prevencado e recuperacao da saude da populacdo;

- Participar de equipe multi-profissional na elaboracdo de diagndstico de salde da darea de
atuacdo, analisando dados de morbilidade e mortalidade, verificando servicos e a situacdo da
salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem

implantadas e/ou implementadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e analisando as ag¢des desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia

integral ao individuo;



- Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da

gualidade das a¢Ges da saude prestados;

- Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacao, orientando e supervisionando

as atividades delegadas;
- Emitir quando necessario atestados médico para fins de dispensa de trabalho;

- Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condi¢des gerais de saude do candidato em

relacdo ao cargo a que se destina;

- Assessorar a comissdo interna de prevencdo de acidentes - CIPA, proferindo palestras e
debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando na convengdo de seus

objetivos;
- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas que exigem conhecimento

técnico globais e sdlida especialidade;
- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencao e exatidao elevadas para evitar erros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doencas dos pacientes, obedecendo

e respeitando o Cédigo Internacional de Doencas;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos pessoalmente ou por telefone
e por correspondéncia, assistindo os pacientes, realizando exames médicos, proferindo

palestras e etc;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforco mental e visual - é exigido alto grau de esforco mental e/ou visual de forma receptiva;
- Condic¢Oes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - e sua responsabilidade os danos que venham a

ocorrer com a salde dos pacientes por sua negligéncia
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Superior completo - Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de

Medicina (CRM);



ODONTOLOGO
1.0. CARGO: ODONTOLOGO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando processos

clinicos, cirdrgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢Ges quanto a
extensdo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames radioldgicos para estabelecer o

plano de tratamento do paciente;

- Restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como:

amalgamo, resina de cimento, para restabelecer a forma e a fun¢do dos dentes;
- Efetuar remocg0es parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente;

- Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para

proteger a saude bucal;

- Fazer o tratamento biomecanicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e

medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso periapical;

- Infiltrar medicamentos anti-sépticos, anti-inflamatérios, antibidticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo

infeccioso;

- Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturante, para a

conservacgao do dente correspondente;

- Aplicar fluor nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fiuoretacdo, para reduzir a
incidéncia de instalagdo de cdries Controlar a posicdo dos dentes de leite na arcada dentaria
das criancas, orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periddicos, para

possibilitar a erupg¢do correta dos dentes permanentes;

- Tirar radiografias dentdrias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas,

empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afec¢des;



- Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacbes ou coroas
protéticas, para completar e substituir o 6rgao dentdrio, facilitar a mastigacao e restabelecer a

estética;

- Analisar as condi¢cdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantacdo dos
dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulacdes temporomandibulares, seus musculos
e ligamentos associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento

dos componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos;

- Aplicar anestesia troncular gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar

conforto a clientela e facilitar o tratamento;

- Extrair as raizes dos dentes utilizando boticGes, alavanca e outros instrumentos especiais,

para prevenir infec¢des mais graves;

- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo

de focos infecciosos;

- Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevencao

das doencas da cavidade bucal;

- Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica,

para fins de acompanhamento e informagdes necessarias a continuidade do tratamento;

- Preencher mapas estatisticos, registro de produgdo didria e controle de aproveitamento das
consultas didrias, encaminhando as informagbes e certificando-se da exatiddo dos dados

registrados;
- Receitar e fornecer atestados, quando necessario;
- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas, que exigem conhecimentos

técnicos e sélidos da especialidade;

- Responsabilidade por erros - tarefas especializadas, que exigem conhecimento de detalhes

do trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados considerados

confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para atendimento aos
pacientes participando de simpdsios, palestras, encontros, cursos, semindrios, para trocar

informacdes e aperfeicoamento profissional;



- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel pelos equipamentos utilizados

no desenvolvimento das tarefas;

- Esforco fisico - leve;

- Esfor¢co mental e visual - pouco esfor¢co mental e esforco visual elevado;
- Condig0es de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisdo - ndo exerce supervisao;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade os danos que venham

acontecer com a saude bucal no paciente por negligéncia.
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior completo - Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional

de Odontologia (CRO);

PSICOLOGO

1.0.CARGO: PSICOLOGO
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Executar tarefas de sua formacao profissional tais como: diagndsticos, aplicacdo de testes
psicoldgicos, orientagdo, identificacdo e corre¢do de disturbios da aprendizagem,

encaminhamento de casos, etc.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

- Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevistas e

observagoes;

- Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando a corre¢do de disturbios

identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado;
- Fazer aplicagdo de testes psicoldgicos e realizar entrevistas para fins de sele¢ao de pessoal;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - trabalho que apresenta minima possibilidade de erros;



- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - freqlientes, internos e externos, para receber e prestar

informacgdes necessdrias ao desempenho das tarefas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforco mental e visual - constante;

- Condic¢Oes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisao - o exercicio de supervisdao ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade os danos que venham a

ocorrer com a salde dos pacientes por sua negligéncia.
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Superior completo - Curso de Psicologia e Registro no Conselho Regional de

Psicologia (CRP)

VETERINARIO
1.0.CARGO: VETERINARIO

2.0.DESCRICAO SINTETICA

Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos,

profilaxia e controle de zoonoses.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipes
multiprofissional, desenvolvendo projetos de pesquisa, estabelecendo normas e
procedimentos quanto a industrializacdo e comercializacdo, para assegurar a qualidade e
condicBes sanitarias de consumo, visando prevenir surtos de doengas transmitidas por

alimentos, em defesa da saude publica;

- Inspecionar a industrializacdo e comercializacdo de produtos alimentares, elaborando
sistemas de controle sanitdrio, promovendo orientacdo técnico-higiénico-sanitario, de
producdo ao consumo destes produtos, coletando amostras de alimentos para exame

laboratorial, visando propiciar a populagdo condi¢des de inocuidade dos alimentos;



- Participar de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos,
detectando e controlando focos epidérmicos e orientando entidades que manipulam produtos

alimenticios, visando reducao da mortalidade causada por estas doencas;

- Programar, normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessarias para

controle e profilaxia de zoonoses bem como: desenvolver projetos de pesquisa;

- Promover educacao sanitdria para comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico
e auxiliar na area de inspecdo, proferindo palestras e orientando a populacdo em geral e
grupos especificos quanto a industrializacdo e comercializacdo e consumo de alimentos, bem

como, controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas;
- Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios;

- Proceder analise laboratorial de espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os

programas de zoonoses, de higiene e controle de alimentos;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e que exigem conhecimento do trabalho a

ser executado;

- Responsabilidade por erros - trabalho que cujos erros eventuais sdo descobertos no seu curso

normal, através de controles comuns, com poucas dificuldades para sua correc¢ao;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos freqiientes, internos e externos, para trocar

informacgdes;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforco mental e visual - é exigido esfor¢co mental e visual em periodos de trabalho;
- CondigOes de trabalho - eventualmente exposto a condi¢Oes desagradaveis;

- Responsabilidade por supervisdo - é inerente ao cargo, quando treina pessoal técnico

promovendo educacgdo sanitaria na comunidade.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Superior completo — Medicina Veterindria e Registro no Regional de

Veterinarios (CRMV)



BlOQUiMICO

1.0. CARGO: BIOQUIMICO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigildncia sanitdria e
epidemioldgica.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas, traumatoldgica, toxicolagica, na
producdo e realizacdo de controle de qualidade de insumos de cardter biolégico, fisico,
guimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as

normas;

- Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de

acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do produto fabricado;

- Participar no desenvolvimento de a¢Ges de investigacdes epidemioldgico, organizando e

orientando na coleta, acondicionamento e envio para analise laboratorial;

- Realizar pesquisas na area de atuac¢do, visando contribuir para o aprimoramento e

desenvolvimento da prestacdo dos servicos de saude;

- Participar da provisdao, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na elaboragao de projetos de construgdo e

montagem de areas especificas, operacionalizacao de processos;

- Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdio de produtos

farmacéuticos de qualquer natureza;

- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitdria, aplicando a
legislacao vigente;
- Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboracdo e controle de programa

de saude publica;

- Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de

atuacdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;



- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente

aprimoramento da prestacao dos servicos de saude publica.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdao e exatiddao para evitar erros em

decisGes relacionadas a saude dos pacientes;
- Responsabilidade por dados confidenciais - somente a dados relacionados a ética médica;
- Responsabilidade por contados - contados limitados;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precauc¢do e cautela durante sua

execucdo para que sejam evitados prejuizos;

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Farmacia com Especializacdo em Bioquimica e

Registro no Conselho dos Farmacéuticos;

ENGENHEIRO CIVIL
1.0.CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Desempenho de atividades referentes a edificagao, estradas, pistas de rolamentos e
aeroportos; sistemas de transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento; portos,
rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacdo; pontes e grandes estruturas; seus

servigos afins e correlatos.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade técnico-econémica; direcdo e
execucdo de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico,
elaboracdo de orgamento; responsabilidade técnica pela execug¢do de obras do Municipio;
fiscalizacdo de obra e servigo técnico; condu¢do de equipe de instalagdo, montagem,
operacgdo, reparo ou manutengao; opera¢do e manutencao de equipamento e instalagao;

execucdo de desenho técnico;



- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas, com complexas, que exigem sdlidos

conhecimentos técnicos;

- Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatidao elevados, para evitar erros

em decisoes;

- Responsabilidade por dados confidenciais - o trabalho ndo proporciona acesso a informacdes

consideradas confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, pessoalmente, por telefone e
por correspondéncia, fiscalizando obras realizadas por construtores, prestando informacées de

carater técnico necessaria para o desenvolvimento das obras e/ou reformas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer precaucdo necessaria

para que sejam evitados danos em equipamentos durante a execucdo das tarefas;
- Esforgo fisico - leve;
- Esforgo mental e visual - constante;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - orientar quanto aos cuidados que devem ter,

guando estdo executando obras, para evitar acidentes;

- Condigdes de trabalho - boas, eventualmente exposto as intempéries, quando supervisiona

as obras;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisio é inerente ao cargo,

coordenando e controlando a execugdo de reformas e obras.
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Superior Completo - Engenharia Civil, com Registro no Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);

ENGENHEIRO AGRONOMO

1.0.CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Planejar e coordenar projetos de integragdo agropecuaria, realizando experimentos com

pasto, silagem, feno, adubacdo verde, preparo de solo e controle bioldgico de pragas;



emitir relatérios informativos aos drgaos de pesquisa; efetuar a divulgacdo dos projetos

desenvolvidos e demais atividades inerentes ao cargo.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

- Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos a adubacao, plantio e
combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criacdo de
rebanhos, mecanizacdo agricola, controle de erosdao e protecdo ao meio ambiente e

industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal;

- Projetar e supervisionar a construcdao de instalagcbes especificas para armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigacdo e drenagem para fins agricolas e

construgdes rurais;

- Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

- Realizar estudos da viabilidade econémica da exploracdo das diferentes culturas;
- Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor;

- Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da Secretaria;

- Participar, orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida no setor
agropecudrio e abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem

atingidas;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - o ocupante deverd ser capaz de solucionar problemas dentro dos

padrées adequados;

- Responsabilidade por erros - erros que podem causar danos bem como trazer prejuizos

financeiros a Administracdo Publica Municipal ou a Terceiros

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados

confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - contatos freqlentes internos e externos, que requerem tato,

discernimento e certo grau de persuasao;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - constante atencdo mental e visual em servigos de alguma variedade

ou com freqiientes referéncias a detalhes e minucias;



- Responsabilidade por terceiros - ndo é inerente ao cargo;

- Condigdes de trabalho - exposto a condi¢des prejudiciais;

- Responsabilidade por supervisado - é inerente ao cargo.
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: Ensino Superior completo - Curso de Agronomia e Registro no CREA,;

FONOAUDIOLOGO

1.0.CARGO: FONOAUDIOLOGO
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Atendimento fonoaudidlogo a pessoas com disturbios da comunicacao.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

Avaliagao fonoaudioldgica;

- Elaboracdo de laudo fonoaudiolégico;

- Atendimento fonoaudiolégico de criancas, adolescentes e adultos com e distUrbios da

comunicacdo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audi¢do e voz;
- Orientacgdo familiar;

- Reunido de pais, se necessario;

- Reunido com supervisores e agentes de salde, orientando os mesmos;

- Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessdrio;

- Acompanhar pacientes quanto a adaptacdo do aparelho auditivo;

- Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do mesmo

paciente;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;
- Responsabilidade por erros - trabalho que apresenta nenhuma ou minima.

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Instrucdo: Ensino Superior completo - Curso de Fonoaudiologia e Registro no Conselho

Regional de Fonoaudiologia (CREFONO)

ASSISTENTE SOCIAL

1.0. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando métodos
e processos basicos de servico social, coordenar e executar as tarefas pertinentes a politica de

beneficio dos servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulacdo e ampliacdo.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na drea de bem-estar social

estabelecendo diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;
- Participar na elaboracgao de planos, programas e projetos ligados a 4rea social;

- Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvencdes através da andlise e emissdo de parecer

técnico;
- Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

- Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e agdes

correspondam as reais necessidades da populagdo;

- Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos, entidades
sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento

técnico;
- Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;
- Contactar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atuacao;

- Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a

dindmica do trabalho desenvolvido;
- Conhecer as condigGes existentes para execugdo dos trabalhos;

- Priorizar as entidades a receber maior atengao em vista de seus objetivos e potencial a serem

desenvolvidos;



- Manter informadas as entidades e o usuario sobre os recursos existentes, reina-las, buscando

aperfeicoar os métodos assistenciais adotados;

- Implantar e implementar programas que atendam a populacdo com problemas especiais,
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (menores
abandonados, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bdias-

frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);
- Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel Municipal;

- Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promoc¢do da populagdo atendida,

observando que a unidade ndo assuma posturas paternalistas;

- Organizar ficharios de usuarios, nimero de atendimentos e tipo de beneficios prestados a

clientela;

- Implantar programas que envolvam a familia num processo de participac¢do e discussao sobre

as consequéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencao;

- Prestar atendimento a crianca carente através de acdo preventiva e da integracdao dos

servicos publicos e entidades comunitarias;

- Buscar atender a necessidade de creches para menores procedentes de familias de baixa

renda;

- Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfdos e abandonados, com

a participagdo da populagdo no processo de atuagdo junto aos mesmos;

- Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valoriza¢do desta faixa

etdria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atengdo da comunidade a sua pessoa;
- Participar da elaboracdo de planos de trabalho na area da salde preventiva;

- Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

- Orientar e acompanhar associacdes de pais e mestres;

- Colaborar na aproximacao das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

- Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio,

visando estimular a implantagdo de programas de habitagao;

- Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais,

zelando para que haja reciprocidade de participa¢do na efetivacdo do empreendimento;



- Promover estudos e executar acdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos
urbanos da populacdo de baixa renda e que tenham sido vitimas de calamidades ou processos

de desapropriacdes, que os levaram a desajustes sociais;

- Criar espacos para treinamento de m3o-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de

renda;

- Criar programas de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas

medicinais, da valorizacdo do artesanato local;

- Estimular a iniciacdo e organizacdo de grupos comunitdrios em nivel de bairro, distrito
(associagbes, conselhos, grupos de vizinhancas, de jovens, clubes, cooperativas) que

favorecam a mobilizacdo da populagdo na resolugdo de seus problemas;

- Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos
nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal,

zelando para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;

- Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na area de treinamento e admissao de pessoal,

desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu bem-estar;
- Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.
convencionais;

- Responsabilidade por erros - trabalho que exige exatidao e ateng¢dao normais e a influéncia de

erros sera minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados considerados

confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - repetitivos que envolvem estratégia, senso de oportunidade
e capacidade de transmitir idéias, para a divulgacdo de planos que necessitem de adesdo de

outros para obtencdo de resultados positivos;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;

- Esfor¢o mental e visual - moderados;

- Condig¢Oes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando

os servidores na execuc¢do dos trabalhos.



4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Servigo Social, Registro no Conselho Regional

de Assistentes Sociais CRAS;

FISIOTERAPEUTA
1.0.CARGO: FISIOTERAPEUTA
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, acompanhar o

desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

Programar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia, efetuando estudo do caso,

indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para reabilitacdo de pacientes;

- Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de
funcdo fisica, discutindo com clinicos casos especificos, promovendo o tratamento
fisioterapico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do

paciente;

- Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execug¢des dos
exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos fisioterdpicos

adequados;

- participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e

promocgdo ao individuo;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento

da prestagao dos servicos

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que

obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo e a influéncia de erros sera
minima;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar

informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;



- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - é responsavel por todas as maquinas e

equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

- Esforco fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - moderado;

- Condig0es de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros é sua responsabilidade quanto a utilizacdo de

equipamentos.
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Superior Completo - Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional

dos Fisioterapeutas (CREFITO)

ENFERMEIRO PADRAO
1.0.CARGO: ENFERMEIRO PADRAO

2.0.DESCRICAO SINTETICA

Coordenar e supervisionar as agdes de saude desenvolvidas na drea de enfermagem,
participar da equipe de saude no planejamento, execugao e supervisao das a¢des da saude,

efetuar pesquisas na area, assistir ao individuo, a familia e a comunidade.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

Coordenar as a¢des de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pds-consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscricdo, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas, testes

e reunidoes com a comunidade;

- Coordenar as agdes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pos-

operatdrio, cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica visitas a pacientes;

- Participar de equipes multi-profissional no estabelecimento de a¢Ges de salde a serem
prestados ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbilidade, mortalidade e demais indicadores, verificando servigos e a

situacdo da saude, supervisao dos servigcos, capacita¢do e treinamento de recursos humanos;
- Elaborar e normas téc. de enfermagem, em consonancia com as demais areas;

- Participar na previsdo, provisdo e controle de material, opinando na sua aquisicao;



- Efetuar pesquisas relacionadas & area de enfermagem, visando contribuir para o

aprimoramento da prestacao dos servicos de salde;
- Realizar supervisao e treinamento do pessoal de enfermagem;
- Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;

- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente

aprimoramento da prestacao dos servicos de saude publica.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo para evitar erros em

decisdes relacionadas a saude dos pacientes;

- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo divulgar doengas dos pacientes obedecendo

e respeitando o Cdédigo Internacional de Doencas;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar

informacbes necessdrias ao desempenho das tarefas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - constante;

- Condig¢Oes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisao é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - é sua responsabilidade os danos que

venham a ocorrer com a saude dos pacientes por sua negligéncia

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Superior Completo - Curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional

de Enfermagem (COREN);

FARMACEUTICO

1.0. CARGO:- FARMACEUTICO

2.0. DESCRICAO SINTETICA



Programar, orientar e supervisionar atividades da farmacia basica do municipio
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Programar, orientar, executar, supervisionar, responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades farmaceuticas nas dreas de aviamento de receita controle do livro de medicamentos
controlados, distribuicao de medicamentos e realizacdo de controle de qualidade de insumos
de cardter bioldgico, fisico, quimico e vencimentos desses produtos, elaborando pareceres

técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Organizar e supervisionar o processo de recebimento de medicamentos, controle dos
medicamentos, distribuicao e baixa em estoque de acordo com as normas de higiene e

seguranca para garantir a qualidade do produto fabricado;

- Realizar pesquisas na area de atuac¢do, visando contribuir para o aprimoramento e

desenvolvimento da prestacdo dos servicos de saude;

- Participar da provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando
tecnicamente na aquisicao e prestando assessoria na elaboracdo de projetos de construcdo e

montagem de areas especificas, operacionalizacdo de processos;

- Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos

farmacéuticos de qualquer natureza;

- Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitdria, aplicando a

legislagdo vigente;

- Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragdo e controle de programa

de saude publica;

- Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de

atuacdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos servigos prestados;

- Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente

aprimoramento da prestacdo dos servigos de saude publica.

- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas que exigem conhecimento de detalhes do

trabalho a ser executado;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencdo e exatiddo para evitar erros em

decisdes relacionadas a saude dos pacientes;

- Responsabilidade por dados confidenciais - somente a dados relacionados a ética médica;



- Responsabilidade por contados - contados limitados;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige precaucdo e cautela durante sua

execucdo para que sejam evitados prejuizos;
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Farmacia e Registro no Conselho dos

Farmacéuticos (CRF)

CONTADOR
1.0.CARGO: CONTADOR
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Executar servicos contdbeis e interpretar e estar atualizado sobre legislacdo referente a

contabilidade publica;

3.0. DESCRIGAO DETALHADA

- Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos;

- Organizar boletins de receita e despesas;

- Elaborar ‘slips' de caixa; escriturar livros contdbeis;

- Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

- Conferir balancetes auxiliares e ‘slips' de arrecadacdo;

- Examinar e Elaborar processos de prestacdo de contas;

- Conferir guias de juros de apélices da divida publica;

- Operar com maquinas de contabilidade em geral, inclusive computadores com softwares

proprios da area de contabilidade publica;

- Examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacgées;

- Informar processos relativos a despesa;



- Interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;

- Efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de deprecia¢do de bens méveis e imdveis;

- Organizar relatérios relativo a atividades, transcrevendo dados;

- Acompanhar a contabilizacdo financeira e execu¢do orcamentaria, bem como elaborar a

proposta orcamentdria anualmente;

- Juntamente com a equipe administrativa elaborar o PPA — Plano Plurianual no dltimo ano de

exercicio de que cada gestao;

- Elaborar a Lei de Diretrizes Orgcamentdria e Lei de Orcamento Anual;

- Elaborar e remeter ao Tribunal de Contas do Estado o SIM-AM, SIM — Atos de Pessoal, e

outros exigidos por forca da legislacdo pertinente a contabilidade publica;

- Manter-se atualizado e em contato com as normas, acérddo e resolugdes do Tribunal de

Contas do Estado do Parana, bem como com as leis que regem a contabilidade publica;

- Elaborar, analisar e controlar Decretos e Projetos de Leis que disponham sobre as
contratagdes de operagdes créditos, abertura de crédito especiais e suplementares, bem
como, aqueles de autorizem subvengdes sociais a entidades devidamente credenciada, por lei

especifica;

- Elaborar a prestagao de contas anual da Prefeitura Municipal;

- Distribuir e supervisionar as tarefas dos auxiliares;

- Elaborar e encaminhar os balancetes mensais ao Legislativo Municipal, conforme a Lei

Organica Municipal;

- Manter-se sempre atualizado com as seguintes leis: 4.320/64, 101/2000, bem como, com a

Constituicao Federal;

- Executar tarefas afins, observando sempre o Cédigo de Etica da profiss3o.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Instrucdo: Ensino Superior Completo — Curso em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado

no CRC.

ADVOGADO

1.0. CARGO: ADVOGADO

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos judiciais e extra-
judiciais em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando processos, emitindo pareceres,
redigindo e interpondo recursos e peti¢cdes, para assegurar a esta os direitos pertinentes ou

defender seus direitos no foro em geral em todas as estancias.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Assessorar os diversos orgdos da entidade interpretando textos juridicos e documentos,
elaborando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os interesses da

entidade;

- Representar a entidade em juizo, propondo, contestando e acompanhando processos, no

foro em geral ou em todas as estancias;

- Examinar e emitir pareceres e informacdes sobre processos e expedientes administrativos,
consultando leis e regulamentagdes vigentes, a fim de determinar as disposi¢des legais
pertinentes que envolvam a matéria, praticando os demais atos necessdrios, a fim de

assegurar interesses da entidade;

- Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhista, ligadas a administracdo pessoal,

examinando os respectivos processos, para instruir juridicamente os despachos e decisdes;

- Informar processos e outros expedientes de natureza variadas e complexas, baseados em
dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a entidade nas assinaturas de
contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir sua viabilidade e legalidade das

condicbes contratuais, alertando quanto a seus efeitos;
- Elaborar procuragdes, escrituras e contratos em geral;

- Contatar com entidades juridicas publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtencdo de
informacgdes ligadas a sua area de atuagdo, participar de comissGes de sindicancias e de

procedimentos administrativos por determinagao superior;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.



- Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos

técnicos, globais e sélidos da especialidade;

- Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de

responsabilidade, a inexatiddao dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos financeiros;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacgdes estritamente
confidenciais cuja a divulgacdo inadvertida pode provocar sérios embaracos e/ou grandes
prejuizos financeiros e/ou morais a empresa, discricdo e integridade maxima, sdo requisitos

essenciais do cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos repetidos que envolvam estratégia, senso de
oportunidade de transmitir idéias para divulgacdo de planos que necessitam de adesdo de

outros para obtencdo de resultados positivos;
- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;
- Esforco mental e visual - constante esforco mental e visual;
- Responsabilidade por terceiros - ndo é inerente ao cargo;
- Condicoes de trabalho - tipicas de escritorio;
- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisao é inerente ao cargo.
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO
- Instrugdo: Ensino Superior Completo - Curso de Direito e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil (O.A.B);
NUTRICIONISTA
1.0.CARGO: NUTRICIONISTA
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Planejamento, organizacao, dire¢do, supervisao e avaliacdo em servicos de alimentacgao e
nutricdo. Assisténcia e educacgdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou

enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutrigdo e dietética.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas;



- Promover adequacgdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria

atendida;

- Promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais,

professores, funcionarios e diretoria;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliacdo da

crianca e da familia;

- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e

executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos;

- Promover educac¢do, orientacdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atencdo

primaria em saude;

- Elaborar e revisar legislacdo prépria da sua area de atuacdo;

- Contribuir no planejamento, execucdo e andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos;
- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacao;

- Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

- Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

- Desenvolver atividades estabelecidas para a area de nutri¢do clinica: ambulatério;

- Participar do planejamento e execugao de treinamentos e reciclagens em recursos humanos

em saude;
- Participar de camaras técnicas de padronizacao de procedimentos em saude coletiva;

- Promover programas de educagdo alimentar e orientagdo sobre manipulagdo correta de

alimentos;
- Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional;
- Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo;

- Colaborar na formacgdo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando

de programas de treinamento;
- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras com alguma complexibilidade que

obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;



- Responsabilidade por erros - o trabalho exige atencao e exatidao;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para receber e prestar

informacgdes necessdrias ao desempenho das tarefas;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Esforgo fisico - leve;

- Esfor¢o mental e visual - moderado;

- Condic¢Oes de trabalho - ideais de trabalho;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo é inerente ao cargo orientando a

execucdo dos trabalhos de alimentagdo e nutrigao;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros: é sua responsabilidade os danos que venham a

ocorrer com a saude da clientela por sua negligéncia
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Superior Completo - Curso de Nutricionista e Registro no Conselho Regional

da categoria profissional (CRN)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1.0. CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar

medicacdo, fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre outras.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Prestar atendimento de enfermagem, de acordo com a prescricdo dos cuidados de

enfermagem;

- Ministrar medicagdo, por via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a

prescricdo médica;
- Controlar o inicio e término do soro de acordo com a prescri¢dao médica;

- Fazer curativos, observando os cuidados necessarios para ndo contaminar o ferimento;



- Retirar pontos de incisdes cirurgicas;

- Colocar e remover sondas e drenos;

- Preparar salas obstétricas e centro cirurgico para realizacdo de partos e cirurgias;
- Colocar parturientes em posicdo de litotomia, e auxilid-las durante o parto;

- Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o bergario;

- Fazer exame do pezinho nos bebés;

- Circular o centro cirdrgico e instrumentar cirurgias;

- Desinfetar o centro cirurgico;

- Preparar e esterilizar roupas do centro cirurgico;

- Atender pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios
(curativo, injecdo, inalagdo, drenagem, extracdo de unhas, lavagem de ouvido, colocagdo

de tala gessada, tamponamento de olho, etc.);
- Preparar pacientes para fazer exames no Raio-X, colocando-os na posicdo correta;
- Revelar radiografias;
- Preparar, acondicionar e esterilizar materiais;
- Fazer controle de gastos e pedido de materiais e medicamentos;

- Registrar, na prescricdo médica, as observagbes clinicas a respeito das condi¢ées do

paciente;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem

OFICIAL ADMINISTRATIVO
1.0. CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar servicos auxiliares de apoio administrativo.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, a fim de manter os documentos em conservag¢ao e possibilitar o manuseio e

consulta quando necessario;



- Digitar correspondéncias, demonstrativos, relatérios e certificados, fichas, coletas de preco,
mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos contelddos a serem copiados e as regras basicas de

estética, a fim de possibilitar a boa apresentacao do trabalho;

- Realizar conferéncia de lancamentos, listagens, relatdrios, notas fiscais, extratos bancarios,
recibos, fitas e outros documentos, verificando a correcdao de dados, refazendo cdlculos,

apurando saldos, confrontando com documentagao de origem;

- Pesquisar dados, consultando fichas, relatdrios, mapas, prestacdo de contas, arquivos e
outras fontes, a fim de subsidiar a elaboracao de documentos, demonstrativos e relatdrios de

controle;

- Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, consultando documentos,

efetuando calculos, registrando informagGes com base em dados levantados;
- Redigir correspondéncias de natureza simples, demonstrando assuntos rotineiros;

- Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informacdes ou

encaminhando aos setores responsaveis;

- Realizar controle de gastos de combustivel, telefonemas, tiragem de fotocdpias, saida de
bem patrimoniais e veiculos, contas a pagar e outros, conferindo e analisando dados,

efetuando levantamentos e registros pertinentes;

- Protocolar despacho, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade,

especificagdes, data, destino e outras informacgdes;
- Auxiliar na elaboragdo de prestac¢do de contas;

- Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagdo e outros utilizados na
area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢oes,

conferindo e entregando quando solicitado;
- Operar maquinas duplicadoras, preparando e zelando pelo material e pelas mdaquinas;
- Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do e/ou determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - tarefas semi-rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servigco, grau de independéncia médio, a partir de idéias bem

definidas;

- Responsabilidade por erros - limitada a seg¢do, erros verificados antes de sair do setor;



- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informacgdes confidenciais de
conhecimento geral da empresa, cuja divulgacdo nao deve ter conseqiliéncias graves, a nao ser

algum embaraco a administracao;

- Responsabilidade por contatos - internos e externos, para coletar dados e informagdes,

prestar assisténcia, facilitar o trabalho;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - trabalho que exige precaucdo e cautela
durante sua execucdo para que sejam evitados prejuizos com estragos de maquinas e

equipamentos sob sua responsabilidade;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - constante;

- CondicOes de trabalho - tipica de escritorio;

- Responsabilidade por supervisdo - o exercicio de supervisdo nao é inerente ao cargo.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Instrucdo: Ensino Médio Completo com Curso Técnico na Area de Administragdo ou Curso

Superior.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
1.0. CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTARIA
2.0. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atividades auxiliares ao planejamento, coordenagdo, orientagao e

execucdo de servicos inerentes a drea de Odontologia.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Realizar aplicacdo de flior em todas as Escolas da Rede Publica Estadual e Municipal de

Ensino;

- Orientar as pessoas e criang¢as envolvidas, quanto ao resultado da correta utilizacdo do

fldor;

- Promover palestras em Escolas acerca de prevenc¢des das caries e orientagdes sobre como

preveni-las;

- Prestar auxilio pratico ao Odontélogo (Dentista);



- Desenvolver relatério detalhado das atividades desenvolvidas durante o més e encaminhar

ao Diretor do Departamento de Saude.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: Ensino Médio Completo com Curso Especifico na Area

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

1.0 CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

2.0 DESCRICAO SINTETICA:

Executar servigos auxiliares, classificar despesas, analisar e reconciliar contas.

3.0 DESCRICAO DETALHADA

- Classificar despesas;

- Analisar e reconciliar contas;

- Preparar relatérios e planilhas;

- Auxiliar na elaboracdo do balancete mensal, orcamentos e financeiros da despesa e da
receita;

- Auxiliar no relatdrio mensal dos pagamentos efetuados,

- Auxiliar na emissdo de notas de empenho e liquidacao,

- Auxiliar na efetivagdo de ordens de pagamento

- auxiliar na manuten¢do do controle da receita e da despesa or¢camentdria e extra-
orcamentdria;

- Auxiliar na elaboragdo da prestacdo anual de contas ao tribunal de contas, compreendendo o
balanco financeiro da receita e da despesa, o balanco orgamentario, a demonstracado da divida
flutuante, a relacdo de restos a pagar, a execucdo financeira e orcamentdria e o controle
patrimonial;

- Auxiliar na manutencdo do registro atualizado das contas bancarias;

- Auxiliar no procedimento da conciliacdo bancaria mensal;

- Auxiliar nas sugestdes relativas a transferéncia das dota¢Ges orgamentarias e
suplementac¢bes, sempre que necessarias, durante o exercicio financeiro;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou determinadas pela chefia imediata.

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Curso Técnico em Contabilidade

TECNICO AGRICOLA
1.0. CARGO: TECNICO AGRICOLA



2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades desenvolvidas em propriedades rurais, com vistas a dar melhor

condicao de vida ao agricultor.

Executar e orientar servicos na drea de agropecudria, realizando experimentos com pasto,
silagem, feno, adubacao verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir

relatdrios informativos aos 6rgaos competentes

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Proceder a demarcacdo de curvas de niveis;

- Proceder ao nivelamento de areas;

- Proceder a medicGes topograficas;

- Proceder a demarcagdo para tanque de piscicultura;

- Proceder a elaboracdo de PIP (Planejamento Industrial de Propriedade);
- Proceder a levantamento para abertura de novas micro-bacias;

- Desenvolver a horticultura, elaborando projetos e prestando assisténcia técnica para a

implantagdo de hortas comunitdrias;
- Desenvolver e executar a inseminagao artificial em animais.
- Executar tarefas de inseminacgao artificial em bovinos, suinos e outros animais;
- Efetuar a coleta do sémen;
- Zelar pela guarda e conservagao do sémen;
- Efetuar a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminagao;

- Fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminacgGes

realizadas;

- Elaborar relatdrios sobre os servicos executados;

- Dirigir a conducgao colocada a disposicao do servico;

- Zelar pela manutencgao, conservacgao e limpeza da conducao;
- Executar tarefas afins.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO



- Instrucdo: Curso de Técnico Agricola

INSTRUTOR DE INFORMATICA

1.0. CARGO: INSTRUTOR DE INFORMATICA
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar servicos de manutencdao de computadores, redes internas e auxiliar em rede de

internet, instalacdo de programas, dando suporte técnico.
3.0 DESCRIGAO DETALHADA

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes
e comandos necessdrios para sua utilizacdo.

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

- Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer

falha ocorrida
- Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagcdao de médulos, partes e
componentes.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado
- Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
- Ministrar treinamento em area de seu conhecimento
- Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio Completo na Area de Informatica

ENCARREGADO DE TRIBUTAGCAO

1.0. CARGO: ENCARREGADO DE TRIBUTAGAO



2.0.

DESCRICAO SINTETICA

Emitir relatdrio de contribuintes do ISS, separar BCI de contribuintes do ISS, confrontar
relatdrio com os boletins azuis, atualizar os dados no sistema, revisar possiveis

contribuintes isentos.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Emitir relatério de contribuintes do ISS;

- Separar BCl de contribuintes do ISS;

- Confrontar relatérios com os boletins azuis;
- Atualizar os dados no sistema;

- Revisar possiveis contribuintes isentos;

- Manter a integridade dos dados em arquivos fisicos (Boletins Azuis), preenchidos a caneta
e devidamente assinados pelo técnico em cadastro econémico e pelo responsavel pela area

gue executou o levantamento em campo;
- Manter a integridade d os dados cadastrais e/ou dos contribuintes no sistema;

- Recepciona os requerimentos encaminhados das areas de ISS e Divida Ativa e providencia

a solucdo, utilizando as equipes de cadastro de campo;

- Informar ao sistema a modalidade de langamento do ISS (fixo, homologado, arbitrado ou

estimado);
- Acompanhar mensalmente as informagdes econémicas dos contribuintes
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Médio Completo

ENCARREGADO DE PESSOAL

1.0.CARGO: Encarregado de Pessoal
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Compreende as fun¢des administrativas do Departamento Pessoal que envolvam maior
grau de complexidade e requer certa autonomia, compativel com a de Chefe de

Departamento Pessoal.

3.0.DESCRICAO DETALHADA



- Elaborar as folhas de pagamento dos servidores;
- Proceder a conferéncia das folhas de pagamento;
- Proceder o preenchimento de certiddes e relacdo de salarios para a aposentadoria;

- Proceder ao preenchimento de requerimento, de fichas de formuldrios e de outros

documentos funcionais;
- Relacionar os servicos segurados para o envio a empresa seguradora;

- Elaborar e digitar portarias, decretos, oficios, declara¢des, rescisdes contratuais e demais

documentos pertinentes a pessoal;
Fazer entrevistas com candidatos a cargos publicos;

- Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagao necessaria aos recolhimentos dos

encargos sociais da Prefeitura;

- Elaborar tabelas salariais;

- Proceder o cadastramento dos servidores admitidos no PIS/PASEP;

- Proceder levantamento do tempo de servico dos servidores para fins de aposentadoria;
- Participar da organizacdo e execuc¢ao de concursos publicos e de provas internas;

- Proceder ao preenchimento de documentos para fins de aposentadoria;

- Proceder a emissao da RAIS;

- Proceder a emissdo da DIRF;

- Manter o controle e o registro dos periodos de férias dos servidores;

- Imprimir a folha de pagamento, os holerites, as relagdes para empenho e a relagdo

bancaria para pagamento dos servidores;

- Prestar atendimento a assessoria juridica no que se refere a levantamento de dados dos

servidores, testemunhas, etc.;

- Expedir carta de adverténcia a servidor que tenha ma conduta;

- Fazer adiantamento salarial, se liberado pelo Prefeito Municipal;

- Fazer relatédrios das atividades desenvolvidas pela Divisdo de Pessoal;

- Fornecer dados sobre questdes de pessoal, a fim de subsidiar respostas a pedidos de

informagdes da Camara Municipal;



- Emitir comprovantes de rendimento anual de pessoal (I.R.),;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Nivel Médio Completo.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO
1.0.CARGO: ENCARREGADO DE PATRIMONIO

3.0. DESCRICAO SINTETICA

Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo e controle dos bens
patrimoniais, elaboracdo e assinatura dos Termos de Responsabilidade e rotinas de
movimentag¢do, para manuten¢do ou empréstimo, de tombamento e de baixa de bens no
sistema, sempre vinculadas a cada unidade, tem permissdo legal de consulta a todas as
caracteristicas dos bens nas DivisGes e Departamentos da Prefeitura, como também para

emissdo de relatdrios.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Proceder a orientacdo aos Responsdveis por cada setor, sobre a correta execucdo de rotinas

de controle patrimonial na Divisdo de Trabalho;

- Controlar o tombamento de bens incorporados ao patrimonio de cada Divisdo, de acordo

com as rotinas estabelecidas;
- Realizar a baixa de bens inserviveis em cada Divisdo, de acordo com as rotinas estabelecidas;

- Recebimento e o imediato encaminhamento ao responsavel pelo setor correspondente, das

plaguetas ou etiquetas de patrimoénio para bens tombados em cada Divisdo;

- Emissdo, através de relatérios, dos balancetes de movimentag¢des patrimoniais do periodo e
sua correspondente adequacdo as movimentacGes financeiras na rubrica de material

permanente do Municipio e seu encaminhamento ao Setor de Contabilidade;

- Atendimento e acompanhamento de acGes de auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle,

sejam internos ou externos a Prefeitura;

- Encaminhamento de informagGes gerenciais, relativas ao patrimonio do Municipio alocado

em cada Divisdo, o seu dirigente e aos dirigentes da Administragao, quando solicitadas;



- Execucdo das atividades complementares para apuracao dos eventos relacionados ao

extravio dos bens alocados em cada Divisao;
- Manter o dirigente do Setor informado sobre as ocorréncias em sua area de abrangéncia;

- Orientar seu dirigente sobre a instauracao de Comissao de Sindicancia quando o fato assim o

requerer,

- Requisitar diligéncias policiais, se for o caso, e/ou encaminhar relatérios sobre o evento a

Policia;

- Comunica¢do com a Divisdao ou Departamento para outros assuntos relativos ao Municipio e

ao controle patrimonial da Prefeitura;

- Organizar e manter organizado o cadastro geral de bens méveis, imdveis e semoventes do
Municipio;

- Receber, conferir e cadastrar em formulario préprio, mediante programa de computador,
todos os bens méveis adquiridos pela Prefeitura;

- Manter arquivo de escrituras, plantas, croquis, e outros documentos relativos aos bens
imoveis do Municipio;

- Registrar e manter atualizado fichario das denominacdes de vias e logradouros publicos;

- Preparar e acompanhar os processos de desapropriagdes de dreas necessarias a execugdo

de obras publicas;
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio Completo

TECNICO E FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA
1.0. TECNICO E FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as func¢des de orientacdes, sob supervisdo direta, do cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais, obras publicas e particulares e

saneamento.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Proceder a inspe¢do do abate nos Matadouros e acompanhar a pesagem;



- Inspecionar estabelecimentos farmacéuticos e de géneros alimenticios, e apreender e

inutilizar alimentos e medicamentos com data de validade vencida;
- Liberar licengas sanitdrias e cadastrar os estabelecimentos;
- Atender as reclamacdes dos consumidores;

- Prestar auxilio nos programas de saneamento basico;

- Fazer relatdrio mensal das atividades da vigilancia Sanitaria;
- Elaborar oficios, relatorios e levantamentos;

- Proceder a cobranga da taxa de saude para licenca sanitaria;

- Proceder ao controle e fiscalizacdo de crime e permanéncia de animais no perimetro

urbano;
- Inspecionar hospitais, gabinetes odontoldgicos e clinicas veterinarias.

- Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias

ou reclamacgoes;
- Manter bom relacionamento com os Municipes no desempenho de suas tarefas;
- Entregar quando solicitado, notificagdes;

- Manter os devidos contatos com outros 6rgdaos da Administragdo Publica em assuntos

afins;

- Zelar pela guarda e conservagao de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares

ao seu trabalho;

- Participar de reuniGes administrativas e programas de treinamento quando convocado

ou designado;
- Utilizar equipamentos de protecao individual;
- Executar tarefa

4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio Completo

TECNICO EM ENFERMAGEM
1.0. CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM



2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades desenvolvidas de enfermagens em hospitais, clinicas, centros de

saude e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios.
3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Auxiliar ao enfermeiro na execucao de programas de avaliacao da saude dos pacientes;

- Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude

ocupacional e outras;
- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
- Organizar ambiente de trabalho.

- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca;
- Assessorar em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Curso Técnico em Enfermagem, com Registro no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN)

PROJETISTA

1.0- PROJETISTA

2.0- DESCRICAO SINTETICA

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenacdo de projetos de
construcdo civil e arquitetura.

3.0- DESCRICAO DETALHADA

- Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas e outros, conforme normas
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em
calculos, dados compilados, registros, etc. para demonstrar as caracteristicas técnicas e
funcionais da obra.

- Desenvolver estudos e ante projetos graficos.

- Submeter esbogos desenvolvidos a apreciagdo superior, fornecendo as explicages

oportunas, para possibilitar corre¢des e ajustes necessarios.



- Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de
execucao e outros elementos técnicos.

- Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades.

- Proceder levantamentos e medic¢des de edificacdes, ambientes e locacdes de tudo que se
fizer necessario, afeto ao trabalho, para posterior execu¢do dos desenhos.

- Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados,
identificando divisas e confrontacdes das areas representadas.

- Arquivar documentos relativos aos projetos.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo

CONTROLADOR DE FROTAS
1.0-CARGO: CONTROLADOR DE FROTAS
2.0-DESCRICAO SINTETICA

Controla as despesas com abastecimento, viagens e servigos, licenciamentos, pagamento de
seguros, servicos de troca de 6leo, pegas, pneus, servicos executados por maquinas, entre

outros; Controla os vencimentos das CNH’s dos motoristas municipais;

3.0-DESCRIGAO DETALHADA

- Cadastramento completo dos veiculos por departamentos;
- Cadastro dos motoristas;

- Cadastro de consumo dos veiculos;

- Consumo médio por veiculo;

- Custo gerencial de veiculo por km ou hora trabalhado.

- Controle de abastecimento dos veiculos;

- Controle de Componentes (pegas e lubrificantes).

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo



RECEPCIONISTA

1.0 CARGO: RECEPCIONISTA

2.0 DESCRICAO SINTETICA :

Recepgdo e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-los e encaminha-
los aos setores competentes;

3.0 DESCRICAO DETALHADA:

- Atendimento a ligacGes telefonicas;

- Agendamento de servigos;

- Controle de fluxo de papéis, obvservando regras de protdcolo;
- Organizacao de manutencgdo de fichdarios de arquivos;

- Coleta e entrega de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticbes e

estabelecimentos publicos;
- Auxiliar nas demais atividades pertinentes ao setor, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugado : Ensino Médio Completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.0. CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar servigos auxiliares de apoio administrativo.
3.0 DESCRICAO DETALHADA

- Executar servicos de apoio nas dareas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica;

- atender fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e recebendo informacdes sobre
servicos publicos;

- tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos;

- digitar oficios, planilhas, memorandos, relatdrios, organizar documentos, pastas e arquivos;

- executar servigos administrativos em geral,

- compreende as fung¢Ges de cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem a

postura municipal, obras publicas e particulares e saneamento bdsico,



- compreendem ainda as atividades inerentes a arrecadac¢do dos tributos municipais e fungdes
administrativas que envolvam maior grau de complexidade.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

. Instrugao: Ensino Médio Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1.0. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude,
identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizacdo dos procedimentos
necessarios a: prote¢do, promogao, recuperacdo/reabilitacdo da salide das pessoas daquela

comunidade.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informacdo de Atencdo Basica - SIAB, informacdes
de cada membro da familia a respeito de condi¢des de saude, situacdo de moradia e outras

informagdes adicionais;

- Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho,
a localizagdo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de

referéncia no dia a dia da comunidade;

- Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micro areas de
risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a salde das pessoas que ali moram,

como exemplo: esgoto a céu aberto, dgua de poco, isolamento da comunidade;
- Realizar visita domiciliar as familias de sua micro drea no minimo uma vez por més;

- Promover reunides e encontros com diferentes grupos - com gestantes, maes, pais,
adolescentes, idosos, com grupos em situacao de risco e com pessoas portadoras da mesma
doencga, incentivando a participagdo das familias na discussdo do diagndstico comunitario de

saude, no planejamento de a¢des e na defini¢cdo de prioridades;

- Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a

rede de ensino publico;

- Promover ag¢des humanitdrias e soliddrias que interfiram, de forma positiva na melhoria da

qualidade de vida da comunidade.



- Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio

emocional, para atuar junto a clientela prestando orientacao;

- Responsabilidade por erros - ndo é inerente ao cargo;

- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos;

- Responsabilidade por mdaquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos

atinentes ao setor;

- Esforgo fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento de dados, porém os

esforgos fisicos sdo compensados por periodo de relaxamento;

- Esforco mental e visual - exige atencdo para andlise de situagdo simples e indicacdo de

alternativas para solucdo de problemas da clientela;
- CondigOes de trabalho - trabalho em pé e andando;
- Responsabilidade por supervisado - ndo h3;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo é inerente ao cargo.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo

AGENTE DE ENDEMIAS
1.0. CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades no controle de vetores transmissores de doencas. Como maldria,

dengue e outras, conforme orientacdo do Ministério da Saude.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de

saude;

Prevenir a dengue, conforme orientagdao do Ministério da Saude;



Coletar amostras;
Aplicar larvicidas para preservar o meio ambiente e a populagao.

Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de

acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Emitir relatdrios, subir escadas para verificacdo de caixa d”agua, calhas e telhados,

trabalhando

com bombas de aspersado de 40 kg carregar EPI”s, bolsa com equipamentos com peso de 15

kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

-Instrugdo: Ensino Médio Completo

OPERADOR DE RAIO X
1.0  CARGO: OPERADOR DE RAIO X
2.0  DESCRICAO SINTETICA :

Manejar os aparelhos de Raio-X

3.0 DESCRICAO DETALHADA:
- Manejar os aparelhos de Raio-X, com a finalidade: de obter radiografias para diagndstico, ou

de realizar tratamento terapéutico;

- Preparar os pacientes para exposi¢do aos Raio-X, colocando, se necessdrio, placas de chumbo

para proteger as partes do corpo que ndo devam ficar expostas a radiagdes;

- Segurar a placa radiografica, ou aplicar o tratamento de Raios-X sob a orientagdo do

radiologista;

- Revelar, fixar, lavar e secar a radiografia;

- Consertar pequenas imperfei¢cdes dos aparelhos;

- Manter arquivos e registros dos trabalhos executados;

- Executar outras atribuicGes afins que lhes foram atribuidas.

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugdo : Ensino Médio com Curso Técnico em Radiologia



ATENDENTE DE TELEFONE

1.0. CARGO: ATENDENTE DE TELEFONE

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos,

para atender e/ou completar ligacdes locais ou interurbanas.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as liga¢Oes

telefénicas;

- Operar mesa telefonica, acionando teclas e/ou chaves, interruptores e outros dispositivos,

para estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana;

- Prestar informagbes, segundo instru¢des predeterminadas, atendendo o usuario

adequadamente e transferindo as ligacGes ao ramal correspondente;

- Registrar a duragdo das ligacGes interurbanas, no caso de chamadas particulares, fazendo

anotacdes em formuldrios apropriados, para permitir a cobranca e/ou controle das mesmas;

- Registrar ligagdes solicitadas diariamente anotando no registro geral o nome do solicitante,

nome do destinatario e o niumero a ser chamado, a fim de manter controle;

- Realizar ligagBes interurbanas sob condi¢do de estarem autorizadas por escrito, a fim de

atender as determinagdes preestabelecidas;

- Operar o equipamento de ampliagdo de som, acionando controlando seus comandos, a fim

de transmitir informacgdes e musicas nas dependéncias internas do 6rgao;

- Zelar pelos equipamentos, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencado

ao setor competente, para assegurar-lhe perfeita condigdo de uso;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE LABORATORIO
1.0. CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

2.0. DESCRICAO SINTETICA



Compreende as atividades referentes a coleta de amostra de materiais e auxiliar o

profissional no exercicio de atividades laboratoriais.
3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Atender os pacientes, anotando as requisi¢des no livro de registro;

- Receber e coletar amostra de materiais (Fezes, Urinas, Sangue, Escarro e Linfa), para

exames laboratoriais, verificando os cuidados necessdrios para ndao contaminar;

- Limpar e esterilizar materiais e instrumento utilizados na coleta e nos testes

laboratoriais;

- Limpar e desinfetar equipamento e local de trabalho;

Encaminhar os resultados dos exames as unidades solicitantes;

- Manter organizado o arquivo de dados dos pacientes atendidos;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Médio Completo

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1.0. CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar tarefas de recepgao de pacientes, instrumentagdo junto a cadeira odontoldgica e

conservacao da clinica.

3.0. DESCRIGCAO DETALHADA

- Marcar consultas e preencher fichas;

- Preparar o paciente para atendimento;

- Instrumentar o C.D. e T.H.D. junto a cadeira odontoldgica;

- Manipular materiais restauradores;

- Proceder a manutengao e conservacgao da clinica odontoldgica;

- Executar outras tarefas compativeis com a fungao, determinadas pela chefia

- Complexidade das tarefas - tarefas simples e rotineiras;



- Responsabilidade por erros - erros sem grandes relevancia;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tem acesso a dados confidenciais;
- Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos (publico);

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - exige um minimo de atencdo e cautela

para evitar prejuizos e requer precaucao relativa para evitar danos de pouca importancia;
- Esforco fisico - minimo;

- Esforco mental e visual - exige pouca atividade mental e esforgo visual;

- Condic¢Oes de trabalho - exposto a insalubridade;

- Responsabilidade por supervisado - ndo exerce supervisao;

- Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo tem responsabilidade por seguranca de

terceiros.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo: Ensino Médio Completo, mais curso especifico da Area.

MONITORA |
1.0. CARGO: MONITORA |
2.0. DESCRICAO SINTETICA

- Fazer com que as criangas, jovens e adolescentes compreendam melhor as suas atribuigdes,

responsabilidades e direitos;

- Executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes

diversas;
- Acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

- Ter ilibado comportamento social e moral.

3.0. DESCRICAO DETALHADA
- Zelar pela ordem, ndo tendo atitudes repressoras, mas impondo a concordia.
- Fiscalizar o cumprimento de regras, mantendo os ditames da legalidade.

- Mediar possiveis crises internas, sempre pensando no ideal do Programa PIA.



- Manifestar-se nos assuntos internos sempre que sua intervenc¢do se torne necessaria, mas

evitando o maximo tolher as criancas, jovens e adolescentes.
- Procurar realizar atividades em conjunto com as criangas, jovens e adolescentes.
- Ter facilidade de convivio com as criancas, jovem e adolescente.
- Confraternizar-se com as criancas, jovens e adolescentes, ouvindo-os.
- Ser solicito e oferecer-se para esclarecer duvidas.
- Fazer propostas e desafios interessantes as criangas, jovens e adolescentes.
- Auxiliar, sempre que solicitado ou possivel, no tempo de capacitacdo.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: Ensino Médio Completo

SECRETARIO ESCOLAR
1.0.CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

2.0.DESCRICAO SINTETICA

Executar tarefas relativas a anotacao, redacao, digitacdo, organizacdo de documentos,
convocacgao de reunides, elaborar compromissos e informagdes, junto a érgdos de dire¢do,

a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho administrativo do setor.
3.0.DESCRIGAO DETALHADA

Secretariar 6rgdos de dire¢do, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo
ligagOes telefonicas, recepcionando pessoas, controlando horarios de reunides, entrevistas e

auxiliando em assuntos diversos, a fim de atendé-los no cumprimento dos compromissos;

- Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e formuldrios
apropriados os dados necessarios a sua identificagdo e encaminhando-os ao destinatario, para

facilitar o controle e localizagao;

- Digitar memorandos, cartas, relatérios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres,
resolucbes, portarias, decretos e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou

seguindo instrugdes, ou mesmo a préprio critério e conferindo-os apds a transcrigao;

- Efetuar revisdao de documentos para digitar, verificando ortografia, pontuagao e redacgao, a

fim de melhorar estilo e clareza dos textos;



- Controlar prazos, solicitando aos érgdos envolvidos a documentacdo pertinente, a fim de

atender determinacoes;

- Providenciar convocacado de reunides, efetuando contatos pessoalmente ou por telefone com
todos os participantes, informando dia e hordrio, bem como posteriormente confirmando suas

presencas;

- Secretariar as reunides e/ou gravando, a fim de registrar as aprovacdes, decisdes e demais

acontecimentos ocorridos na reunido;

- Redigir ata da reunido, através da analise e revisdo das anotagdes e/ou gravag¢des efetuadas,
atentando para a redagdo e conteldo, a fim de que garanta a autenticidade e corre¢do do

texto;

- Redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos,
solicitando assinaturas e atendo-se a prazos e procedimentos, a fim de remeté-los a seus

destinatarios;

- Organizar e manter arquivo de documentos referentes ao 6rgao, procedendo a classificacao,

etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de conserva-los e facilitar a consulta;
- Submeter documentos ao despacho da direcao, seguindo as prioridades estabelecidas;

- Requisitar material de expediente, servicos de manutengao e reparos de equipamentos das
sec¢Oes, preparar processos de viagem, providenciar cépias de documentos, preenchendo
formuldrios apropriados, coletando assinaturas e encaminhando aos setores competentes, a

fim de atender as necessidades dos servigos;

- Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instrugdes

especificas internas e disposicdes legais;

- Receber e transmitir informacgdes a direcdo e/ou a outros érgdos, atendo-se ao seu conteldo

e ao carater rigoroso, quando for o caso;

- Acompanhar e controlar a movimentacao de pessoal, processos, registros de cargos de

acordo com a legislacao em vigor;
- Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

- Complexidade das tarefas - seqiiéncia de operagdo, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servico, grau de independéncia média, a partir de idéias bem

definidas;

- Responsabilidade por erros - o trabalho exige consideravel atencdo e exatidado;



- Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais que exigem
discricao;
- Responsabilidade por contatos - internos e externos, facil relacionamento e comunicagao

com pessoas;

- Responsabilidade por mdquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e equipamentos

existentes no setor;

- Esforgo fisico - leve;

- Esforco mental e visual - constante;

- Responsabilidade por seguranca terceiros ;

- CondicOes de trabalho - tipica de escritorio;

- Responsabilidade por supervisao - o exercicio de supervisao é inerente ao cargo
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
1.0.CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
2.0.DESCRICAO SINTETICA

Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas,
utilizando-se de instrumentos préprios de catalogacao, indicacao, referéncia e conservagao
do acervo bibliografico, para tratar, armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou

especifico.
3.0.DESCRICAO DETALHADA

Catalogar o material bibliografico e documentar adquirido por compra, doacdo ou permuta, de
acordo com procedimentos adotados pela biblioteca, transcrevendo os dados identificadores,
a fim de proporcionar aos usudrios referéncia sobre o material e localizacdo fisica na

biblioteca;

- Classificar o material bibliografico e documental, utilizando sistema especifico de
classificagdo, que identifica a matéria tratada, correlacionando os assuntos para possibilitar a

recuperacgao de informagao;



- Orientar os usuarios da biblioteca, indicando as fontes de informacgdes e recursos disponiveis
para utilizacdo do acervo bibliografico e documental, a fim de solicitar a localizacdo, manuseio

do material e a coleta dos dados desejados;

- Pesquisar informacdes bibliograficas e documentais, manusear catdlogos, bibliografias e
indices, retirando informacgdes que possibilitem a localizacdo de determinado assunto, a fim de
fornecer referéncias que abordem a matéria procurada, atendendo as solicitacdes de

consultas e/ou empréstimo;

- Pesquisar em instrumentos divulgadores da produgdo bibliografica e outras fontes,
selecionando novos titulos para aquisicdo e providenciando o respectivo processo, na busca

constante da atualiza¢do do acervo e no atendimento as solicitacdes dos usuarios;

- Conferir e vistoriar os livros adquiridos por compra, permuta ou doagbes, submeté-los ao
processamento técnico, para coloca-lo a disposicdo do usudrio, indicar, utilizando sistema
proprio, artigos de periddicos e multi-meios, elegendo as palavras chaves do titulo ou os
termos mais significativos de escritores que identifiguem a localizacdo da informacao

armazenada;

- Pesquisar as solicitacGes bibliograficas das unidades executivas, consultando os catalogos

gerais da biblioteca, a fim de coletar subsidios para novas aquisi¢cdes de circulacdo do acervo;
- Controlar o acervo através de instrumentos préprios que registrem a sua movimentagao;

- Manter ordenado o acervo de livros, documentos, periddicos e multi-meios destinados a

utilizacdo pelos leitores e os reservados para envio as bibliotecas das unidades;

- Organizar e manter atualizados os ficharios gerais de autores, titulos, localizacdo, topografico,

biobibliografico, cabecalho de assuntos, a fim de facilitar a localizacdo dos livros;

- Analisar tendéncias relativas ao conteldo e crescimento do acervo, com vistas a adotar as
bibliotecas com elementos significativos da producdo bibliografica universal e com énfase a

producao nacional e local;

- Organizar e controlar o acervo das caixas-estantes, selecionando os livros a serem enviados
de acordo com as respectivas dos postos de leitura, manter-se atualizados sobre assuntos de
sua drea, efetuando pesquisas bibliograficas, participando de cursos de desenvolvimento ou
procurando outras partes de aperfeicoamento a fim de reformular técnicas, métodos de

atuacgado, propor a¢des experimentais, visando amplia¢do e aprimoramento do trabalho;



- Elaborar relatérios e/ou instrumentos pertinentes consultando documentos, colhendo e/ou
analisando informacdes, formalizando dados, a fim de subsidiar a tomada de decisGes e

apresentar resultados dos trabalhos desenvolvidos;

- Elaborar correspondéncia e outros documentos relativos ao seu setor de atuacao, redigindo
conteldos e/ou propondo solugées aos diversos assuntos, a fim de atender as necessidades de

comunicacdo de sua area;
- Executar tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata

- Complexidade das tarefas - semi-rotineiras, de alguma complexibilidade que obedecem
processos padronizados ou a métodos compreensiveis, exige certo nivel de discernimento para

efetuar variages dentro de limites prescritos;

- Responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo normais e a influéncia de

erros sera minima;
- Responsabilidade por dados confidenciais - ndo proporciona acesso a dados confidenciais;

- Responsabilidade por contatos - interno e externo, pessoalmente, por telefone e

correspondéncia, orientando os usuarios da biblioteca, pesquisando;

- Responsabilidade por maquinas e equipamentos - ndo é inerente ao cargo;
- Reforgo fisico - leve;

- Esforgo mental e visual - ha periodos relativos de descanso no trabalho;

- Responsabilidade por seguranga de terceiros - ndo é inerente ao cargo;

- Condig¢0es de trabalho - tipica de escritério;

- Responsabilidade por supervisao - é inerente ao cargo, orientando a execucdo dos trabalhos:
catalogacdo, classificacdo, indexagdo, conservacdo do material bibliografico e prestando

assessoramento técnico as bibliotecas.
4.0.REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

MOTORISTA C

1.0. CARGO: MOTORISTA HABILITAGAO “C”

2.0. DESCRICAO SINTETICA



Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total exceda a

trés mil e quinhentos quilogramas;

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios

de outros Municipios;

- Dirigir automdveis, efetuando transporte de passageiros;

- Fazer entrega de merenda em todas as escolas do Municipio;
- Transporte de materiais de pequeno porte;

- Dirigir caminhdo, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos,

lixo, madeira, terra, cimento e tubos dentre outros materiais;

- Dirigir caminhdo-bombeiro, realizando transporte de agua aos conjuntos habitacionais

e distritos, e prestando socorro em incéndios;

- Verificar, diariamente, as condi¢Ges de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel,

agua do radiador, bateria etc., e providenciar servicos de manutenc¢do quando necessario;
- Cuidar da limpeza e conservagao do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a

utilizacdo de cintos de seguranca;
- Auxiliar na colocagdo e remogdo de pacientes das ambulancias;
- Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do

abastecimento de combustivel;
- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto , com Carteira de Habilitagdo “C”.

MOTORISTA D
1.0. CARGO: MOTORISTA HABILITAGAO “D”

2.0. DESCRICAO SINTETICA



Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda a oito

lugares, excluido o do motorista;

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios

de outros Municipios;
- Dirigir automdveis, efetuando transporte de passageiros;
- Dirigir 6nibus de transporte de estudantes;

- Dirigir caminhdo, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos,

lixo, madeira, terra, cimento e tubos dentre outros materiais;

- Dirigir caminhdo-bombeiro, realizando transporte de agua aos conjuntos habitacionais

e distritos, e prestando socorro em incéndios;

- Verificar, diariamente, as condi¢Ges de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel,

agua do radiador, bateria etc., e providenciar servicos de manutencdo quando necessario;
- Cuidar da limpeza e conservagao do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a

utilizacdo de cintos de segurancga;
- Orientar e auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do

abastecimento de combustivel;
- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto , com Carteira de Habilitagao “D”

MOTORISTA E
1.0. CARGO: MOTORISTA HABILITAGAO “E”

2.0. DESCRICAO SINTETICA



Conduzir combinacgdo de veiculos em que a unidade tratora se enquadre nas categorias B, C ou
D e cuja unidade acoplada, reboque, semirreboque, trailer ou articulada tenha 6.000 kg (seis
mil quilogramas) ou mais de peso bruto total, ou cuja lotagcdo exceda a 8 (oito) lugares

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Dirigir automoéveis, efetuando transporte de passageiros;
- Dirigir 6nibus de transporte de estudantes;

- Dirigir caminhdo, efetuando transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos,

lixo, madeira, terra, cimento e tubos dentre outros materiais;

- Dirigir caminhdo-bombeiro, realizando transporte de dgua aos conjuntos habitacionais

e distritos, e prestando socorro em incéndios;

- Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situa¢cdes de inexisténcia de

servigos especializados;

- Verificar, diariamente, as condi¢Ges de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel,

agua do radiador, bateria etc., e providenciar servicos de manutencdo quando necessario;
- Cuidar da limpeza e conservacdo do veiculo;

- Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a

utilizagdo de cintos de seguranga;
- Auxiliar na colocagdo e remogdo de pacientes das ambulancias;
- Orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do

abastecimento de combustivel;
- Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto, com Carteira de Habilitagdo “E”

OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL
1.0 CARGO: OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL

2.0  DESCRICAO SINTETICA

Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, Controlar padrdes produtivos da obra,

administrar cronograma da obra.



3.0 DESCRIGAO DETALHADA

- Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucdes técnicas do projeto a ser

executado.
- Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma.
- Interpretar projetos, relatérios, registros da construcdo e ordens de servico.

- Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,

compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagao das mesmas.

- Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e

instrumentos necessarios a realizacdo do trabalho.

- Monitorar padrdes de qualidade da construcado, verificar especificacdes dos materiais

utilizados no canteiro de obras bem como as condi¢des de armazenagem.

- Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,

remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado.
- Solicitar requisicGes de materiais necessarios a execucao dos servicos.

- Auxiliar na elaboracdo de manuais, relatérios e cronogramas durante a execucdo da

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Zelar pela manutencdo, limpeza, conserva¢do, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do

trabalho.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino fundamental completo

MECANICO
1.0. CARGO: MECANICO
2.0. DESCRIGAO SINTETICA
Compreender as atividades referentes ao reparo e substituicdo de pegas ou partes de

veiculos e maquinas.



Fabrica, repara, recupera e faz acabamento de pecas ou partes de equipamentos mecanicos,

ocupando maquinas e utilizando ferramentas manuais.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Executar servicos de recuperacao de veiculos;

- Proceder a revisdao de cdmbio, diferencial, sistema de freios, sistema hidraulico, etc.;
- Desmontar, revisar, reparar, montar e trocar motores de veiculos e maquinas;

- Limpar, reparar, ajustar, soldar, calibrar, lubrificar e substituir pecas em geral;

- Revisar e consertar equipamentos em geral;

- Trocar fusiveis, velas, baterias, lampadas e demais equipamentos elétricos de veiculos

e maquinas;
- Zelar pela guarda e conservacao dos materiais que utiliza em seu trabalho;

- Entregar a chefia imediata as pecas que devem ser recuperadas para serem enviadas

as retificadoras
- Solicitar a chefia a compra de materiais necessarios a execucao do trabalho;

- Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de

emergéncia em equipamentos
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamental Completo, com Curso de mecénica de veiculos e maquinas.

ELETRICISTA
1.0. CARGO: ELETRICISTA

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicao,
caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e

especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;
3.0. DESCRICAO DETALHADA

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras

informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario.



Realizar a manutencdo e instalacdo de iluminacdo, inclusive ornamental, em prédios, pragas,
feiras, exposicbes, ruas, festas, desfiles e outras solenidades, montando luminarias, faixas e

aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,

reparando pecas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Executar o corte, a dobra e a instalacdao de eletro dutos, bem como a instalacdo de cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar

prosseguimento a montagem;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamental Completo, com Curso de Eletricista.

OPERADOR DE MAQUINAS
1.0. CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
2.0. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atividades referentes a operacdo de maquinas motrizes como pa-

carregadeira, moto niveladora, trator de esteira, betoneira e rolo compactador.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

- Operadoras maquinas motrizes na execugdo de servigos de terraplanagem, construgao
de pontes e bueiros, colocagdo de cascalhos, guincho, abertura de esgotos, derrubada de
arvores, pavimentagdo asfaltica, limpeza de ruas, nivelamento de solo e abertura e

conservacgao de estradas e carreadores dentre outros;

- Verificar, diariamente, as condi¢Ges de uso da maquina: freios pneus e nivel de dleo,

combustivel e dgua do radiador;

- Providenciar servicos de manutencdo, quando necessario;

- Responsabilizar pelo uso e conservagdo do maquinario;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto, com habilitagao “C”, “D” ou “E”.



VIGIA

1.0. CARGO: VIGIA

2.0. DESCRIGAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes ao policiamento de area de préprios municipais.

Exercer vigilancia em pracas, escolas, postos de salde e demais prédios publicos do Municipio,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias e equipamentos para

evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

1.0. DESCRICAO DETALHADA

Percorrer e fiscalizar as areas de proprios municipais, e tomar providéncias cabiveis quando
suspeitar da existéncia de alguma irregularidade;

Fiscalizar as areas de acesso a préprios municipais, impedindo a entrada de pessoas
inconvenientes e o estacionamento de veiculos em locais proibidos;

Zelar pela guarda de veiculos, maquinas e bens em geral de préprios municipais;

Prestar informacdes a populares;

Verificar, ao final do expediente, se as luzes estdo apagadas e se as portas e janelas estdo
fechadas;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

Receber e transmitir recados;

Conhecer normas de seguranca da empresa, bem como saber operar equipamentos de
emergéncia (extintores, desligamento de corrente elétrica, fechamento de registro de agua,
refrigeracdo, etc.);

2.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTOS

- Ensino Fundamental incompleto

PEDREIRO
1.0. CARGO: PEDREIRO
2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende os trabalhos de alvenaria e de revestimento em geral.

3.0. DESCRIGAO DETALHADA

- Nivelar o terreno onde sera erguida a obra;
- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- Rebocar paredes;



- Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos;

- Preparar massa de concreto, de acordo com as caracteristicas da obra;

- Executar servigos de reforma de prdprios municipais;

- Selecionar e contar arvores, utilizando-se de moto-serra, foice, cunha, marreta e machado;
- Guinchar e colocar arvores no caminhao, para serem transportadas até a serraria;

- Carregar pranchdes até o caminhao;

- Executar servicos referentes a construcao de pontes;

- Realizar servigos de construgdo de bueiros, fazendo a fundacdo e as cabeceiras, assentando e

aterrando os tubos;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- Masculino e Feminino

1.0. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.0. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atividades referentes a limpeza e desinfeccdo de prdprios municipais,
higienizacdo de criangas, e de copa e cozinha. Compreende também as atividades que se

destinam a lavar, desinfetar e passar as roupas utilizadas pelos pacientes
Compreende tarefas bragais simples e que ndo exigem conhecimento especializado.
3.0. DESCRICAO DETALHADA

- AtribuicOes Tipicas referentes ao Departamento de Ensino:

-Executar servicos de limpeza do pdtio, salas de aula e demais dependéncias de

estabelecimentos escolares;

- Limpar carteiras e moéveis de estabelecimentos escolares;

- Responsabilizar-se pela manutencdo de dgua e giz nas salas de aula;
- Proceder a limpeza do Gindsio de Esportes, Quadras Esportivas;

- Abrir as portas do Ginasio de Esportes e cuidar da portaria;

- Preparar e servir mamadeira e lanche as criancas da creche;



- Cuidar da higienizacao das criancas da creche;

- Lavar e passar roupas da creche;

- Limpar as dependéncias da creche.

- AtribuigOes Tipicas referentes ao Departamento de Patrimdnio e Manutengdo:

- Cuidar da limpeza das areas interna e externa da Prefeitura e de prédios Municipais.
- Atribuigdes Tipicas referentes ao Departamento de Saude:

- Limpar e desinfetar as dependéncias do Departamento;

- Separar, na lavanderia, as roupas de uso no sujas com sangue e contaminadas;

- Efetuar a lavagem e desinfecc¢do das roupas;

- Recolher, dobrar, passar e guardar roupas;

- Separar as roupas que necessitam de reparos

- AtribuigGes Gerais:

- Preparar e servir café;

- Lavar utensilios e limpar méveis de cozinha;

- Informar a chefe imediata a necessidade de aquisi¢do de produtos de consumo e de limpeza;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

- AtribuigOes Tipicas referentes ao Departamento de Servigos Urbanos:

- Capinar beiras de estradas, terrenos baldios e outras areas publicas;

- Auxiliar na lavagem de ruas;

-Retirar, da rua, galhos de arvores e restos de materiais de construgao;

- Proceder a limpeza e conservagdo de caneleta, riachos, valetas e bueiros de aguas pluviais.
- AtribuigOes Tipicas referentes ao Departamento de Esporte e Lazer:

- Aparar a grama, e demarcar campos de futebol.

- AtribuicOes Tipicas referentes ao Departamento de Meio Ambiente:

- Proceder a arborizacdo de areas publicas;

- Podar e cortar arvores, quando necessario.

- AtribuicOes Tipicas referentes ao Departamento Rodoviario:



- Executar servicos de servente de pedreiro;
- Auxiliar nos servicos de carpintaria e pintura;
- Auxiliar nos servicos de conservacgao, reparo, reforma e construcao de préprios municipais;

- Auxiliar na construcdo e conservacao de pontes, lombadas e calcadas, meio-fios e galerias

pluviais;

- Auxiliar nos servicos de recuperacao e pavimentacao asfaltica.

- AtribuicOes Gerais:

- Efetuar servicos de carga e descarga de materiais;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas e dos materiais utilizados;
- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela Chefia imediata.

3.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Incompleto.

GUARDA MUNICIPAL

1.0. CARGO: GUARDA MUNICIPAL
2.0. DESCRICAO SINTETICA
Exercer vigilancia em logradouros publicos e bens municipais;

3.0. DESCRIGAO DETALHADA

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; conduzir veiculos oficiais quando em

servigos de vigilancia;

Realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar

roubos, incéndios, danificacGes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizacoes de ingresso; verificar se as portas e janelas e

demais via de acesso estdo devidamente fechadas;

Investigar quaisquer condi¢cBes anormais que tenha observado; responder as chamadas

telefonicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade

verificada;



Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas

afins.
4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo.

INSTRUTOR DE ESPORTES

1.0 CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES
2.0 DESCRIGAO SINTETICA
Desempenhar atribuicGes de acompanhamento e supervisdo das atividades esportivas

desenvolvidas e outras tarefas atinentes ao cargo.

3.0 DESCRICAO DETALHADA

Executar tarefas relacionadas as praticas desportivas em geral;
Desenvolver atividades de recreacdo e lazer junto a comunidade;
Desenvolver atividades de terapia ocupacional com idosos;
Colaborar na realizacdo de exames de suficiéncia fisica;

Atender os professores em quadras e eventos diversos, colaborando no desenvolvimento das

atividades programadas;

Auxiliar na execugdo dos exercicios definidos por fisioterapeuta, promovendo a reabilitacao de
individuos com diversos graus de comprometimento fisico; desempenhar outras tarefas

semelhantes.
3.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrucdo Ensino Superior Completo

INSTRUTOR DE DANCAS
1.0 Cargo: INSTRUTOR DE DANCAS
2.0 DESCRICAO SINTETICA

Ministrar aulas de dangas em diferentes contextos;

3.0 DESCRICAO DETALHADA

- Despertar as criangas para a importancia do mundo da danga;



- Introduzir conceitos relacionados as dancas tradicionais e populares;

- Criar espetdculos promovendo a danca individual e em grupo;

- Preparar o corpo para movimentos, gestos, dancgas e coreografias;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- Instrucdo: Ensino Superior Completo.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
1.0 CARGO: INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA
2.0 DESCRICAO SINTETICA

Orientar os alunos do curso na aprendizagem de praticas produtivas para habilita-los ao

desempenho de uma ocupacdo junto ao mercado de trabalho.
3.0 DESCRICAO DETALHADA
- Desenvolver atividades ocupacionais de corte e costura;

- Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o estado
de conservagdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados, para

assegurar a correta execugdo de tarefas e operagdes programadas;

- Determinar as seqiiéncias das operag¢des a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificagdes

escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execuc¢do das operagdes;

- Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas

operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem;

- Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de

qualificacdo dos alunos;

- Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e atitudes

que facilitem a absorcdo dos mesmos pelo mercado de trabalho;

- Confeccionar, com os alunos, produtos para proporcionar geragao de trabalho e renda,

revertendo seu resultado para os nucleos e oficinas de trabalho;
- Executar outras atribui¢des afins

4.0 REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Ensino Fundamental completo.

GARI
1.0. CARGO: GARI

2.0. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atividades referentes a coleta, descarregamento e incineracao do lixo.

Fazer limpeza em vias publicas, pragas, parques e demais imdveis pertencentes a

administracdo publica municipal.

3.0. DESCRICAO DETALHADA

Coletar o lixo das ruas e das residéncias e coloca-lo no caminhao;

Executar a varricdo de vias urbanas e pracas em horarios e locais previamente estabelecidos
Descarregar o lixo no depésito;

Coletar lixo contaminados de farmdcias, clinicas e hospitais, e depositad-lo na fossa;

Queimar o lixo comum e o contaminado;

Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

4.0. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Habilidade para executar os servigos em sua area de atuagao.

Ensino Fundamental incompleto



