PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.615.393/0001-00
CEP: 86.855-000

LEI N2 340/2013

“SUMULA. INSTITUI EMPREGOS PUBLICOS OBJETIVANDO
OPERACIONALIZAR A EXECUGAO DE PROGRAMAS NA AREA
DA ASSISTENCIA SOCIAL FIRMADOS PELO MUNICIPIO
ATRAVES DE CONVENIOS OU AJUSTES SIMILARES COM O
GOVERNO FEDERAL OU ESTADUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina, Estado do Paran3, Sr.
José Maria dos Santos, faz saber que a Camara Municipal aprovou e, usando das atribuicGes
legais lhe conferidas pelo inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica

Municipal, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.12. Esta lei cria empregos publicos no ambito da
administracdo publica do Municipio de Cruzmaltina, operacionalizando a execucdo de
programas na area da assisténcia social firmados pelo Municipio através de convénios ou

ajustes similares com o Governo Federal ou Estadual.

Art.2°. Os empregos publicos de que trata esta lei, integrarao
quadro especifico do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.
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Paragrafo Unico. E vedado submeter ao regime desta lei:
| — cargos publicos em comissao;
Il — cargos publicos do Quadro préprio de Pessoal;

[ll — a utilizacdo do regime de emprego publico para atividades

gue ndo se enquadrem na a¢do que motivou a contratacao.

CAPITULO Il
DOS CARGOS

Art.32. Ficam criados os cargos de Assistente Social, Psicélogo,
Educador Social, Pedagoga, Auxiliar Administrativo, Operador de bolsa familia e de
Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS — do Municipio de
Cruzmaltina.

§12. O nimero de emprego, a carga horaria, o grau de
escolaridade e o valor dos vencimentos dos empregos previstos no caput, encontram-se
definidos no anexo | desta Lei.

§22, Serao admitidas contratagdes de estagidrios para atuar
no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS - através de convénio ou ajustes, na
forma determinada pela Lei Federal competente.

Art.42. As atribuicoes dos empregos criados no artigo 32 desta
Lei se encontram definidas no anexo Il desta Lei.

CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS
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Art.52. Os vencimentos previstos para os empregos de que
trata esta lei, obedecerdo as caracteristicas de cada atividade, independentemente dos
valores de remuneracdo previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Publico
Municipal, respeitando a aplicagao dos tetos maximos previstos no inciso Xl, do art. 37, da

Constituicao Federal.

Pardgrafo Unico. Vencimento é a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao ocupante de

emprego publico pelo efetivo exercicio prestado.

Art.62. O empregado perceberda vencimento proporcional ao

periodo mensal, quando o periodo da prestacao de servico for inferior ao mensal.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO E PREVIDENCIARIO

Art.72. Os empregos publicos de que trata esta lei sdo regidos
pela Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 12 de maio
de 1943, e legislacao trabalhista correlata e mais do que consta desta lei; com contribuicao

previdenciaria para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

CAPITULO V
PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.82. O preenchimento das vagas dos empregos publicos sera
precedido de aprovacdo e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego.
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Pardgrafo unico. O edital de certame especifico instituira as
normas orientadoras do concurso publico, as especificacdes e as condi¢des para a ocupagao

dos empregos no ambito da administracdao publica municipal.

Art.92. S3o requisitos basicos para o preenchimento da vaga

do emprego publico:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV-0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

emprego;

V - idade minima de dezoito anos;

VI — aprovacdo em concurso publico;

Paragrafo unico. As atribuicdes do emprego publico podem

justificar a exigéncia de outros requisitos que serao estabelecidos no edital de concurso.

Art.10. A contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo
contrato, no qual deverdao constar as atribuicdes inerentes ao emprego ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, ressalvados os atos de oficio previstos em lei ou

decorrente de ajuste ou acordos com o Governo Federal ou Estadual.

§19. A contratacdo podera dar-se mediante procuracdo publica

com poderes especificos.
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§22.No ato da contratacdo o empregado apresentard
declaragdao de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao

exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungao publica.

§32. Quando chamado para a contratacdo, o candidato tera que
apresentar os originais dos documentos exigidos para a inscricdo e pontua¢ao na prova de

titulo conforme previsto no edital de chamamento, sob pena de ser desclassificado.

§42 Em caso de irregularidade dos documentos exigidos no
certame, mesmo que aprovado no concurso publico, o candidato sera automaticamente

desclassificado.

Art.11. O preenchimento da vaga do emprego publico ocorrera

com a contratacdo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.12. Sera tornado sem efeito o ato de contratacdo se o
contratado ndo entrar em exercicio no prazo de quinze dias, contados da data da

contratacdo, salvo se acolhida a justificativa desse atraso pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.13. A contratacdo dependerd de prévia inspecdo médica

oficial.

Art.14. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do emprego publico.

Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o empregado
apresentara ao 0Orgao competente o0s elementos necessarios ao seu assentamento

individual.
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Art.15. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do

exercicio serdo registrados no assentamento individual do empregado.

CAPITULO VI
EXTINGAO DO VINCULO

Art.16. Os contratos de trabalho celebrados com fundamento
nesta lei vigorarao por prazo indeterminado e somente serao rescindidos nos seguintes
casos:

| — pela violagdo de dever que, no Plano de Carreira dos
Servidores do Municipio de Cruzmaltina, sujeite a pena de exoneragao ou falta grave na
forma do artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, em qualquer caso, apurada
em procedimento administrativo com direito a ampla defesa e ao contraditério;

Il —acumulacdo ilegal de empregos, cargos ou funcdes publicas;

Il — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso
de despesa, nos termos da lei complementar federal n2 101 de quatro de maio de 2000.

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento
no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
serd apreciado em até trinta dias;

V — extingdo do programa Federal ou Estadual implementados

mediante convénio ou ajustes similares que originaram as respectivas contratacodes.

§19. Nas hipdteses dos incisos Ill e V, a rescisdo contratual far-

se-a nos moldes do art.477 da CLT.

§29, Para avaliacdo prevista no inciso IV deste artigo, serdo

considerados os seguintes fatores.
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| - qualidade do trabalho;

Il - quantidade do trabalho;

Il — pontualidade, disciplina e respeito;
IV - assiduidade e urbanidade;

V - iniciativa e cooperagao;

VI - participagao nos treinamentos;

VIl - dedicagao ao servigo;

VIII - zelo no trabalho dos bens materiais

Art.17. A administracdo publica municipal obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao

seguinte:

| - Os empregos publicos sdo acessiveis aos brasileiros, assim
como aos estrangeiros na forma da lei; que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei

e no edital do respectivo concurso publico;

Il — O preenchimento da vaga de emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a

natureza e a complexidade do emprego.

lIl - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois

anos, prorrogavel uma vez por igual periodo;

IV - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacgao, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd

convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir o emprego;
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V - Serd reservado 01% (um por cento) dos empregos previstos
nesta lei para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica cujas atribuicdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia.

VI - A remunera¢dao do empregado de que trata esta lei, os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao,
incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o

subsidio mensal do Chefe do Poder Executivo;

VIl - E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer
espécies remuneratodrias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico

municipal;

VIII - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdao de acréscimos

ulteriores;

IX — A remunera¢dao dos ocupantes de empregos publicos sao

irredutiveis, na forma da lei;

X - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos
ou fungbdes publicas, exceto, nas hipdteses de cargos acumuldveis quando houver

compatibilidade de horarios.

CAPITULO VII
APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Art.18. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apurac¢do imediata, através de sindicancia ou

processo disciplinar, assegurado ao acusado a ampla defesa e o contraditdrio.
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Art.19. As denuncias de irregularidades funcionais serao
objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e

sejam formuladas por escrito, com firma reconhecida.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar

evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denlncia serd arquivada, por falta de objeto.

TITULO|

DA SINDICANCIA

Art.20. O processo de sindicancia sera conduzido por comissao
composta de trés servidores estdveis do quadro geral do Municipio, designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art.21. Ndo podera participar de comissdo, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

o terceiro grau.

Art.22. As reunides da comissdo serao registradas em atas que

deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

§19. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo quando ndo resultar infracdo

funcional;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia verbal e por escrito

ou suspensdo de até sessenta dias;
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Il - instauragao de processo disciplinar.

§22. 0 prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera

noventa dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade sindicante.

Art.23. A sindicancia obedecera ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em

direito.

Art.24. Na fase da sindicancia, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacoes, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidagdo dos fatos.

Art.25. E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,

produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12. 0 presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

§29, Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a

comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art.26. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo uma via do mandado, com o

ciente, ser anexado aos autos.
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Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve,

com a indicagdo do local, dia e hora marcada para inquirigao.

Art.27. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§12. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a

termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se

infirmem, proceder-se-4 a acareagao entre os depoentes.

Art.28. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos na primeira

parte do artigo 25 desta lei.

10

§1

.No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido

separadamente.

10

§22, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado a comissao, de oficio ou mediante requerimento, propora a autoridade competente
gue seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um

médico psiquiatra.

§32, O incidente de sanidade mental serd processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art.29. O procurador do acusado podera assistir ao

interrogatdrio, bem como, a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
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perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da

comissao.

Art.30. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulado o
indiciamento do empregado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das

respectivas provas.

§12. O indiciado serda citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-

Ihe vista do processo na reparticao.

§29. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e

de vinte dias.

§32, O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro,

para diligéncias reputadas indispensaveis.

§42, No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo prdprio, pelo

membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art.31. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art.32. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,

serd citado por edital para apresentar defesa.

§19. O edital de citacdo para apresentar defesa sera publicado
uma vez no diario oficial do municipio e uma vez em jornal de grande circulacdo na

localidade do ultimo domicilio conhecido.
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§22. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de

quinze dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art.33. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente

citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§19. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo

e devolvera o prazo para a defesa.

§22. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designard um servidor como defensor dativo, que deverd ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§39, Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da
comissao, ao secretario e defensor dativo, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art.34. Apreciada a defesa, a comissdao elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se

baseou para formar a sua convicgao.

§19. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou

a responsabilidade do empregado.

§29, Reconhecida a responsabilidade do empregado, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como, as

circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art.35. A sindicancia, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento o prazo maximo

de vinte dias.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do relatdorio da sindicancia
concluir que a infragdo também esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata

instauracdo do processo disciplinar.
TITULO Il

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.36. Como medida cautelar e a fim de que o
empregado ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade ou por motivo fundamentado
pela autoridade instauradora da sindicancia ou processo disciplinar, poderd determinar o
seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até noventa dias, sem prejuizo da

remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado
por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
TITULO 1Nl
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.37. Sempre que o ilicito praticado pelo empregado
ensejar a imposicdo de penalidade de exoneracdo sera obrigatdria a instauracdo de processo

disciplinar.

Pardgrafo uUnico. Os autos da sindicancia integrardao o

processo disciplinar como peca informativa.

Avenida Padre Gualter Farias Negréao, 40 CEP 86.855-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.615.393/0001-00
CEP: 86.855-000

Art.38. O processo disciplinar sera conduzido por
comissdao composta de trés servidores estdveis do quadro geral do Municipio, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ter

nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§19. A comissao do processo disciplinar poderd ser

composta pelos mesmos membros que integraram a comissdo de sindicancia.

§22. A comissdo terd como secretdrio servidor designado

pelo seu presidente.

§32 Ndo poderd participar de comissdo, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

o terceiro grau.

Art.39. A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou

exigido pelo interesse da administragdo publica.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das

comissoes terdao carater reservado.

Art.40. O processo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a

comissao;

Il - instrucdo, defesa e relatério;
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Il - julgamento.

Art.41. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
ndao excederd noventa dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a

comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§12. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do

relatorio final.

§29, As reunides da comissdo serdo registradas em atas

gue deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

§32. O processo disciplinar serd instruido na forma

dos artigos 23 a 34 desta Lei.

Art.42. O relatério conclusivo da comissdo processante
serd remetido ao Chefe do Poder Executivo que no prazo de dez dias, contados do

recebimento do processo, proferira sua decisao.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica

nulidade do processo.

Art.43. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, serd
declarard sua nulidade total ou parcial e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra

comissdo para instauragdo de novo processo.

Pardgrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica

nulidade do processo.
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Art.44. Quando a infracdo também estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para ado¢dao das medidas

cabiveis, ficando trasladado na reparticao.

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 45. Os vencimentos dos empregos previstos nesta lei serdo
reajustados por meio de Lei Prépria, observando-se a isonomia e limites preconizados na

Constituicao Federal.

Art.46. Aplica-se aos ocupantes de emprego publico o disposto
nos incisos I, II, 1, VI, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXIX e

XXX do artigo 72 da Constituicdo Federal.

Art.47. Os atos de admissdo para os empregos publicos
mencionados nesta lei serdao encaminhados, na forma e nos prazos previstos em diploma
legal, para o Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao exame da legalidade para fins de

registro, como estabelecido pelo inciso Ill, do art. 76, da Constituicdo do Estado do Parana.

Art.48. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete do Executivo, 17 de janeiro de 2013.

JOSE MARIA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N.2 340/2013

EMPREGOS DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS.

Denominagao do Carga Horaria NGmero de Cargos Grau de Remuneragao
Cargo Semanal 8 Escolaridade Mensal
Ensino Superior
com registro no
Assistente Social 30 hrs. 01 orgdo da classe RS 1.870,00
Ensino Superior
com registro no
Psicélogo 40 hrs. 01 6rgdo da classe RS 1.870,00
Auxiliar Ensino Médio
administrativo 40 hrs 01 Completo RS 780,00
Operador de Bolsa Ensino Médio
Familia 40 hrs 01 Completo RS 780,00
Educador Social 40 hrs 01 Ensino Médio RS 780,00
Completo
Pedagoga 40hrs 01 Ensino Superior RS 1.870,00
Coordenador do CRAS 40hrs 01 Ensino Superior RS 1.870,00
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N.2 340/2013

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias;
Mediacdao dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizacdo de
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Assessoria aos
servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacao de agdes
que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia. Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassitencial, Realizacdo de
encaminhamento para servigos setoriais; Participacdo nas reunides preparatérias de
planejamento municipal; Participacdo nas reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos de informagdes de outros setores,
procedimentos, estratégias de respostas a demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Prestar servico de ambito social, identificando e analisando
necessidades e aplicando métodos e processos basicos de servico social, coordenar e
executar as tarefas pertinentes a politica de beneficio dos servidores, bem como a coleta de
dados para sua reformulacdo e ampliagdo. Organizar, difundir, implantar e acompanhar a
politica na drea de bem-estar social estabelecendo diretrizes de acdo em conjunto com as
estruturas existentes no Municipio; Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender
os fatos, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que
os programas e acles correspondam as reais necessidades da populacdo; Participar na
elaboracdo de planos, programas e projetos ligados a area social; Emitir laudos e/ou
pareceres técnicos; Organizar e/ou participar de encontros, conferéncias, treinamentos com
agentes, técnicos, entidades sociais e/ou grupos comunitarios, para discutir o trabalho social
e para aperfeicoamento técnico; Conhecer as condicOes existentes para execuc¢do dos
trabalhos; Priorizar as entidades a receber maior atencdo em vista de seus objetivos e
potencial a serem desenvolvidos; Implantar e implementar programas que atendam a
populacdo com problemas especiais, principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da
marginalidade social (criancas e adolescentes abandonados, migrantes, mulheres,
desempregados, idosos, alcoolistas, mendigos, bdias-frias, gestantes, deficientes mentais e
fisicos); Implantar e operacionalizar programas sociais da esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal; Organizar ficharios de usuarios, nUmero de atendimentos e tipo de beneficios
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prestados aos usudrios; Implantar programas que envolvam a familia num processo de
participacdo e discussdo sobre as consequéncias da desagregacdo familiar, criando
alternativas de prevencao; Prestar atendimento a crianca carente através de a¢do preventiva
e da integracdo dos servicos publicos e entidades comunitarias; Participar da elaboracdo de
planos de trabalho na drea da salde preventiva; Orientar e acompanhar o Conselho Tutelar;
Orientar e acompanhar a Instancia de Controle Social do Bolsa Familia (comité ou conselho)
;Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio,
visando estimular a implantacdo de programas de habitacdao;Restabelecer critérios com a
populacdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja
reciprocidade de participagdo na efetivacgdo do empreendimento;Criar espacos para
treinamento de m3o-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de renda;Criar
programas de valorizagdo da cultura do povo através da valorizagdo do artesanato
local;Estimular a iniciacdo e organizacao de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito
(associagdes, conselhos, grupos de vizinhancas, de jovens, clubes, cooperativas) que
favorecam a mobilizacao da populagao na resolugdo de seus problemas; Orientar, coordenar
e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da
sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que
0s mesmos se desenvolvam de maneira integrada;

CARGO PSICOLOGO: Acolhida, oferta de informacées e realizagdo de encaminhamentos as
familias usudrias; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no municipio; Assessor aos servigos
socioeducativos desenvolvidos no municipio; Acompanhar as familias em descumprimento
de condicionalidades; Alimentar o sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articular acdes que potencializem as boas
experiéncias no municipio de abrangéncia; Acompanhar e coordenar os grupos de apoio as
criancgas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e
deficientes vitimas de maus-tratos; Acompanhar os usudrios dos servicos nas audiéncias na
delegacia e no Férum, quando necessario; Realizar estudo de casos; Elaborar laudos e
pareceres técnicos psicédlogos quando solicitados; Realizar visita domiciliar quando for
necessario; Acompanhar criancas adolescentes e seus familiares junto a rede de servico;
Elaborar, participar de palestras informativas a comunidade para fins de repasse de
informacdes de medidas preventivas; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
capacitar agentes multiplicadores; Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
Participar de todas as reunides da equipe; Sob orientacdo do Gestor supervisionar
tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do
interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura Municipal, zelando para que os
mesmos se desenvolvam de maneira integrada; Desenvolver diagndsticos psicossocial no
setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e dos usuarios alvo de sua
atuacao; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas a partir das necessidades dos usudrios identificados;
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Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acao
comunitdria visando a construcdo de uma acdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e
aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo, trabalho social, etc;
Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Orientar e acompanhar o Conselho Tutelar; Identificar problemas e dificuldades de ordem
pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio social, informando a equipe
técnica para providéncias pertinentes; Facilitar a comunicagao entre usuarios, comunidade e
equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengao e encaminhamentos continuos ou
emergenciais; Realizar entrevista e orientacdao aos familiares ou responsaveis pela vitima;
Realizar atendimento psicoterdpico; Elaborar e fornecer laudo, quando solicitado
formalmente, ao Poder Judicidrio; Elaborar e fornecer relatério e parecer técnico,
obedecendo aos parametros do cédigo de ética do psicélogo, quando solicitado
formalmente pela rede de atendimento; Participar das discussdes e palestras que envolvam
a tematica da Violéncia e Exploracdo Sexual contra Criangas e Adolescentes; Realizar
orientacdo a equipe técnica; Acompanhar visita domiciliar, escolar e a outras instituicdes
onde a vitima esteja inserida; Acompanhamento da vitima e familiares a rede de
atendimento; Realizar atendimento clinico aos responsaveis diretos pela vitima, quando
necessario; Organizar grupo/oficina de convivéncia e de trabalho socioeducativo para
familias, seus membros e individuos; Realizar estudo de caso sobre os atendimentos clinicos
prestados; Executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Participar, em grau de maior complexidade, na
elaboracdo e execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacdo;
Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario; Analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversao de medidas,
ajustamentos, percentagens e outros para efeitos comparativos; Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; Apoio ao
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; Mediar os
processos grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servico socioeducativo
para familias ou para acompanhamento individualizado; Participar de reunides sistematicas
de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participar das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; Elaborar
relatdrios de atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros; Elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas,
graficos, instrugdes, normas e outros; Atualizar, controlar fichdrios e arquivos de
correspondéncias e documentos; Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias
e encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhamento ao setor destinado;
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Requisitar material de expediente, equipamentos entre outros, conferindo, guardando e
distribuindo-o aos diversos setores; Efetuar calculos simples, utilizando mdaquinas, tabelas e
outros meios auxiliares; Coletar e levantar dados, consultando documentos e transcri¢des;
Atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; Recepcionar pessoas que se dirijjam ao setor, prestando-lhes todas as
informacgdes e servigcos necessarios e inerentes ao setor, encaminhando ao setor solicitado;
Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores
de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; Operar
computadores, impressora, copiadora, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando
mensagens, convites e e-mail; Acompanhar e executar trabalhos ligados a area; Executa
servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica;
Atender fornecedores e ao publico em geral, fornecendo e recebendo informacgdes sobre
servicos publicos; Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; Digitar oficios, planilhas, memorandos, relatdrios,
organizar pasta, arquivos e documentos; executar servicos administrativos em geral,
compreende ainda, fun¢des administrativas operacionais, que requeiram conhecimento
interno dos procedimentos da administracdo publica, desempenhando a¢des coordenadas
limitadas a rotina de apoio administrativo.

CARGO OPERADOR DE BOLSA FAMILIA: O Operador do Programa Bolsa Familia devera ser
receptivo com relacdo ao atendimento do publico, colaborando com o planejamento,
organizacdo e execucdo dos diversos programas sociais, promovendo o desenvolvimento de
todas as atividades inerentes ao programa; Oferecer apoio técnico para a gestdo do
programa; ldentificar e cadastrar as familias pobres e extremamente pobres no cadastro
Unico; Promover o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades; Monitorar os
pagamentos de beneficios e as atividades de bloqueio, desbloqueio e cancelamento de
beneficios; Harmonizar as relagbes entre as secretarias de assisténcia social, educacao e
salde para o acompanhamento dos beneficiarios do programa bolsa familia e programas
remanescentes e a verificacdo das condicionalidades; Acompanhar o funcionamento e o
desenvolvimento global do programa e suas relagdes com outros programas; Assegurar e
fornecer os meios necessarios a Instancia de Controle Social ao exercicio das competéncias
da mesma no municipio; Operacionaliza para consulta ao sistema de gestdao de beneficios -
Sibec; fiscalizacdo e vistoria do programa com metodologias aplicdveis as acdes de
fiscalizacdo e para a valorizacdo no acompanhamento local do programa; Racionalizar a
gestdo do programa; Acompanhar a Instancia de Controle Social do Bolsa Familia (comité ou
conselho); Preencher o processamento e transmissdo de cadastros; Acompanhar e
monitorar o Programa Leite das Criancas, realizando reunides e relatérios, atas, efetuar e
atualizar cadastros e promover a entrega do leite as familias beneficiarias, colaborando com
o planejamento, organizagao e execugao do programa.
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CARGO EDUCADOR SOCIAL: Acolher e realizar o cadastramento da populagdo vinculada aos
programas nos quais atua, identificando-a, realizando a triagem e os encaminhamentos
necessarios; Contribuir no mapeamento das areas de concentragdao de populagdo em
situacdo de vulnerabilidade, junto com a equipe técnica; Realizar a abordagem e visita a
populacdo envolvida nos programas nos quais atua; Estabelecer didlogos e triagem inicial
das situagdes, criando vinculos com a populagdo e com as liderangas do entorno, visando o
atendimento e a insercao dos usuarios na rede das diferentes politicas setoriais; Manter
atualizada a documentacgdo e registros referentes aos programas em que estd inserido,
incluindo as ocorréncias verificadas e encaminhamentos realizados; Utilizar e articular, sob
supervisdao técnica dos CRAS os recursos comunitdrios propondo, organizando e
acompanhando atividades educativas, recreativas e/ou culturais; Operacionalizar, sob
orientacdo técnica dos CRAS tarefas em projetos e programas sociais; Auxiliar os
profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais, promovendo encontros e reunides de
trabalho com a comunidade; Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e
informacgdes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social; Acompanhar a
implantagdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elabora¢ao de material
didatico e prestando informagdes, quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de
Assisténcia Social; Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos
de capacitacdo ou reunides, quando solicitado; Utilizar os Equipamentos de Protecao
Individual - EPIs especificos e necessarios para o servico; Cumprir orientacdes
administrativas, conforme legislacdo vigente; Acionar os érgaos competentes, em conjunto
com o técnico, no caso de violacdo de direitos, vitimas de violéncia e de contencdo das
pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios; Observar rigorosamente a
populacdo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento
social, em conjunto com o técnico, acionar os érgaos competentes; Solicitar, receber,
conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de consumo nas
unidades, quando necessario; Desempenhar, prioritariamente, acdes de busca ativa para
abordagem em vias publicas e locais identificados pela incidéncia de situa¢des de risco ou
violagdo de direitos de criancas e adolescentes; Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO PEDAGOGO: Organizar o planejamento dos servicos e das ac¢des pedagdgicas
voltadas para os programas de formacao executados pelos CRAS; Orientar pedagogicamente
as equipes de trabalhadores no programas dos CRAS; Contribuir e acompanhar as
instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento a criangas, adolescentes e
suas familias; Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de
apoio aos CRAS; Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; Coordenar grupos
temadticos; Organizar vivéncias de grupos (passeios, confraterniza¢cdes); Acompanhar os
grupos nas oficinas diversas; Participar nas reunides de equipe; Executar tarefas afins;
Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissdao; Elaborar e manter
registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir
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orientacdes administrativas, conforme legislacdo vigente; Desempenhar outras tarefas
correlatas.

CARGO: COORDENADOR O CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS -
Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico metodoldgicos de trabalho
com familias, servigos socioeducativos, buscando o aprimoramento das a¢des, o alcance de
resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodolégico do
trabalho desenvolvido; Monitorar e regularmente as agdes de acordo com diretrizes,
instrumentos e indicadores estabelecidos; Desencadear, em acordo com o gestor, a¢des
para elaboragdao do mapeamento, articulagdo e potencializagao da rede socioassistencial no
municipio de abrangéncia do CRAS; Planejar, promover e participar de a¢des com
representantes da rede prestadora de servicos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na
articulacdo e avaliacdo relativa a cobertura da demanda existente no territério, na definicao
dos fluxos entre os servicos da Protecdo Social Basica e dessa com a Protecdo Especial de
Assisténcia Social e da avaliacdo da efetividade das acdes; Conjuntamente com a equipe
técnica, e sob a coordenacdo do gestor, orientar instituicdes publicas e entidades de
assisténcia social no territério de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas
e legislacOes, quanto a: 1) inscricdo no conselho municipal de assisténcia social e demais
conselhos, de acordo com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servicos; 3) critérios de
acesso; 4) fontes de financiamento; 5) legislacdo, normas e procedimentos para a concessao
de atestado de registro e de certificado de entidades beneficentes de assisténcia social;
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servicos,
projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucao,
0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes; Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a
execucdo das acOes de forma a manter o didlogo e a participacao dos profissionais e das
familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
municipio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a
equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacdao e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS; Requisitar material de expediente, equipamentos entre outros,
conferindo, guardando e distribuindo-o aos diversos setores; Articular as ac¢des junto a
politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de
servicos de Protecdo Social Basica; Articular e pensar estratégias para que a equipe possa
trabalhar bem sem uma sobrecarga de fungbes; Organizar as a¢Ges ofertadas pelo PAIF,
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bem como atuar como articulador da rede de servicos sécio-assistenciais no territério de
abrangéncia do CRAS.
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