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“SumMULA - - Modi i aa OF
dispesitivos legais do BEstatuto
@ Plano ce Carrefra e
Remuneracio clex Magisbério
Mablico Municipal e ca oubras
providénalar .

O Prefeito Municipal de Cruzmaltina,

Eatado do Parand, Sr. José Carlos Pastori, no usoe das
atribuicdes que lhe m#do conferidas na Lel Organica
Municipal, Ffaz wsaber, que @& Camara Municipal de

Cruzmallina aprovou e sanciona a pequinte Lei 3

Art. L TR artige 1° da Led
Municipal n. 047, passa a vigorar com a sequinte redagéo

Arkel®, Hata Lei organiza o
Magistério Rablice de  HEnsine Fundamental e Bducagdo

Infantil, estrutura az respectivas sériex de classes,
egtabelece o Regime Juridico Unice e Plano de Carreira e
Remuneracdc dos Proefissionals da Hduecagio do Municipio de
Crugmaltina, Estado do Parana.

g, 20, (O pblae 3 e weusn 8y 2N e
3° da Lei Municipal n. 047, passam a vigorar com a
seguinte redagdo

At e Fox profissional do
magistéric compreends-se

I o~ 0 titular do cargs de professor
docente

Sk = ¢ titular do carge de professor
que esbtiver em fungdo precaria de especialista em
educagiio;

[owwwld

& 2°, Congidera-ge especialista da
educasio, o titular do cargse de profegser, dgue este]a



exerasends a titule precéric, as atiwvidades de
planejamento, orientagdo, supervisdc e outras similares
no campe da educagdo, atendidos os seguintes regquisites
cumul ativamente:

Lo Formagde am ocurse de pedagogla

com hakbilitacdo especifica na area de atuagdo; ou com POF

graduacis especifica para ¢ exercicic de fungic de
superte pedagdgico;

ILow exwperiéncia minima de deis anos
de docéncia;

ILL - ser designade pele Chefe do
Foder Wxeculive.

¢ 3°. A carreira do Magistério
Mundeipal serd estruturads em carge de provimento
efetive, tende como principles basicos g emalificagio
profissional , representadsa por

Tw formacdc adeguacda;
L atualizagde e aperfelgoamento
consbante
EEL » promegdo por titulagdo;
Y = promogdo por avaliagdeo de
dezempenho, a aferigids da gqualificagdc e avaliagio de
cornhecimentos .,

Art.. 3, O  arbtige 8¢ da  Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Al .89, A estraturagie da calrvelra
do magistéric compreende a existéncia do Carge Uniceo de
Proefessor. '

Art.4%. 0 artige 10 da  Leid
Municipal n. 047, passa a vigorar com a smeguinle redagéod

At L0, 08 cargos de professor  sdo
agrupades em olasse, conforme a formagde profissional
exigida

ko= Classe A - Lnbegrada por
professores com formagdo em nivel médio com habillitagaoc
em Magiabério;

ik - Classee B - integrada por
professores com formagde em nivel superior, em curso de
licenciatura plena)



IrT = gQGlasse C integrada por
professores com formagdo em nivel de pbs - graduagdo, om
cursos ha area de educagdo, com duragacs minima de
trezentos ¢ sessenta howas;

Fardgrafe tnico. O titular deo cargo
cle prolassor Ggue SR Lo b= Funedo precdria cle
especialista em educagds, serad enguadrade na classe B ou
¢, confeorme sua Fformagdo.

Art.a% 0 artige 12 da Tei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagdo
Y 0 M atiibulecdes,

caracheristicas, carga heoeraria e wvencimentos de cada
classe eslic especificadas nos anexes [, I e III desta
hei .

Art.6°, 0 & 2° do artigo 14 da Led
Mundicipal n. 047, passa a vigorar com a seqguinte vedacdo

& wE i mimtel ra Brogressio
herizontal sera concedida ao profissional do magistério,
depois de ocumprideo o aestigie probabério, na época
prevista § 8 do artige 48, e, desde que Lenba
alcangade na avaliagde a ponbtuagde estabelecida nesta
Liel .

Keb. Y%, ©Q artigo 15 da TLei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a sequinte redagdo

Art. 15, ¢ Quadro Frépric de
Magistérie compdem-se dog Grupos Ocupacionals

o ibular de cargs de professor
dogente,; oom ag caracteristicas constantes noe anexoe 1.

I - witular do carge de profesgzor,
gque esteja em fungdo precéria de especsialisbta em
educagdo; com as caracteristicas congtantes no anexo 1.

Bart.g®. 0 artige 17 da Lel
Municipal n. 047, passa a vigorar com a sequinte redacdo

0



Apte LT & Frsaontitwo Murnicipal,
digponibilizard, 03 (trés) servidores do seu Juadro
geral, para atuarem como Heoretiario Hscolar, na area de
documentagio da Recretdria e Hsoolas.

Faragrafo dnice. Para o desempenho
de atividades de servigos gerais ou auxiliares, nao
eapecificoes na Carrelra de Magistérie, mas Necessirias ao
Funcionamente do siztema educacional e cultural, serdo
aleocadeos servidores do gquadre geral do Poder Execubivo,
em nimers condizente com as necessidades e nabureza dog
trabalhos .

At Y, 0 artige 18 ds  lLed
Muniecipal n. 047, passa a vigorar com a seqguinte redagdo

-

Art.,l8. G venalmernto dos
profissionais do magistéric, obedeceréd ao Planeo de
Classificagdoe de Cargos, constante de anexe III,

regpel tades o seguinbes oritérios

I o serd de R 300,00 (trezentos
reals) o wvencimento inicial da olasse A )

TL - serd de R§ 348,50 (trezentos ¢
guarenta e neve reals ¢ cinglenta centaves) o wvencimento
inicial da classe B

rrr e Hewd co 23 407, 15
(quatirocentos e selte reais e quinwe centaves) wvencimento
inieial da olasgse O,

ARG @ hcisd IT ge artigeo 19 da
Lei  Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte
redacdo o

Art.l8, Mara oz efeitos desta Lel
entende-se

 Eo—

I3 o por  wvencimenbo  bdsiceo, o
estabelecido na primeira referéndia de oada ¢lasas,
excliuida gqualgquer wvantagem pecunidria percebida pelo
professor;



Tl ol O artigo 20 clé Frest
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagdo

Art .20, & adicional e a
gratificacdo, a ser cooncedida ac prefissional o
magistérie, serd Lixada sobre o wvencimente kbasice da
classe que estiver engquadrado. '

Art.12. & artigo 21 da Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redaglio,
acrescendo-se ao artigo os §§ 3° ao €9 3

Art.21L. A fungdo de Direbtor de Hsoola
e Creche Municipal, ot aarice ag atividadesy de
diregs, articulagde entre o8 diverszos sebores do
gatabel ecimente com & comunidade, sende exercida por
integrante do . guadro Pirdmirio do  Magistério, I
gqualificagio mirnima a graduagdo em Pedagogia e dois anos
de docéncia.

& 1%, O iretor de Kecola e Creche
Municipal, serd designade pelo Chefe do Poder Execubive,
tende mandate de 02 anos, sends permibida sua recondugdo
por ieual pericdo, ac fim do qual deverd ser substituldo.

§ 2°, O Munjeipice tbterd o prazo de 03
(trés) anos a parbtir da entrada em wigor desta Lel, para
concretizar o cumprimento da deberminagdc referente a
gualificagdo exiglida para a fungdo de Diregdo.

& 3°, Pentre do prazo previste no
paragrafe anteriecr, sera admitide para ¢ exercicic da
funcioc de Diretor de Hsesla e Creche, profissional do
Quadre Prépric do Magistério gque tiver conclufde grau
supericr em Aareas especificas da educagde ou wvier a
conalut-lo,

& 4°, O weneimente do Direter da
Baoola Municipal seréd de RE 600,00 (seiscentos reais),
anexe LY.

= BE, O wencimento do Diretor de
Creche Municipal sera de R§ 350,00 (trezentos e cinglenta
reais) , anexos IV,

& 8%, Ao deixar o carge de diregdo,
automaticamente, © profissional deo magistéric passaréd a
perceber o wvencimente previsbe para a clasgse e referéncia
gue scupard, ndo cerectorizaends reducdo de venocimenito,



Apt.l3y QO artigo 31 da  Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagdo

“
n

And .3y , Tem-se  por  emogsade o
profissional do magistério, apés a assinatura do terme de
nomeagido e compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribulctey do earge.

Art.l4, O artigo 54 da  Lel
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagdo

Art.,34, oz profisgionals da educagdo
do Quadre Prépric do Magistério Municipal, serido lotados
ne Departamento de Educagie deo Municipiec de Cruzmaltina.

Aty Th,. O artigos 3% 37, 38, 38,
40, 42 e 43 da Lel Municipal n. 047, passam a vigorar
com a segquinte redagéo i

Al 38, Compele aec Lt reton o
Departaments de Rducagio dar exercicio acs profissionals

da educagde ¢ fixar-lhes o local de atuagido, observando
os interesses do ensins, a racionalidade admintstrativa e

o principios de Jjustiga e eguidade.

Art 37, Serd excherade o professor,
empossade gue nds entrar em exercicico no prazo previsto
ne artige anterior.

Mk B8, O intede, a interrupgds e o©
reinicieo do exercicie seride registrades ne assentamento
individual do profissional do magilistériec, para os efeitos
legals.

At 3G 6} afastamarno s O’
profissional da educagdo do carge, 6 serd permitido nos

casosy previstos em Lel.

Art .40 . Estagie prebatérie é o
periede de Q3 (Lrés) anos de efleltive exercicic das
funcses do maglstério, do profissional aprovado em
concurse piblice de provas e titules, durante o qual

serdo apurades of requisitos necessérics a confirmagdc da
nomeacido para o cargo.

g 1%, A data inmieial do estbagie
probatério cerresponde ac dia da nomeagao.



& 2°, Inclui =~ se no pericde de
estigio probatdério, o lapso temporal unas Funedes
diretivas, de especialista em educagidc e em carge de
comissdo,

At 42, Quandeo profissional do
magiastéric, am  esbagio prokabdrio, nde  preencher

gqualaguer dos requigitos, cabera ac chefe imediabte, soh
pena de responsabilidade, inielar o precesse compeltente,
dandeo il émeia dhe fate  pow egoribe a0 guperl oy
hierdrgquiceo, o qual formulard parecer sobre o assunto.

Art .43, o Diretor de Departamenbe de
Hducacdo, sem prejuize da inteiabiva a que se refllere o
artige anterior, encaminharad até 80 (sesyenta) dias antes
o término el esbagio prokabéric, relatério
clreunstanciade sobre o cumprimento de <ada um dos
requisitos exigidos no artigo 41 desta Leil.

Paragrafo nico. Com basge ne
relatdrico wpodersd, se for o <ase, gor insbaurade o
processo de que trata os pardgrafos deo artige 42 desta
led .

et 16, @ artigo 44 da  Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagio

Arrt 44 e condicdo frara 3
aguisicdo da estabilidade, €& obrigatdria a avaliagdo
especial de desempenhso por comissdo institulda para essa
finalidade.

Art. 17, ] artigo 4b da  Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagéo

Art. 45, A promogio & o mecanismo de
progressde funcional do profismional do magistério e
dar-gse~4 abravés de avange howizontal.

Aok, L8, © 5 ¥, 2% @Y 9o arbigo
46 e artigo 47 da Lel Monicipal n. 047 passam a vigorar
com a sequinte redagio

§ 19, & promogido por avango vertlical
a4 clasge, sera feita, exelusivamente peloe aritéric da
habilitagée, mediante regueriments de interessade com o
comprovante da  habilitagio exigida para a classe
superioer.



& 2°., ¢ profissmional do magistério
promovride, ocupard na  olasse guperior a referéncis
correspondente agquela em gue se ancoenbirava na classe
i fart o,

& a3, A mudanga de classe serd
autoematica e wigorarsd no exercicis seguinte aguele em gue
o interessade apraeseniar s conprovanite da nevs
hali litacde,

At 4T, Pey avange herisental
entende« se a promogdo de uma para oubra referancia da
mesma olagse, definidas ne arbtigo 11 desta Lel.

ot 18 8 artigo 48 da DLea
Municipal n. 047, passa a wvigorar com a seguinte redagio
Ark.48. A progressdc  horizontal
gradual serd cohcedida ao profissional do maglstério
e, tenha aleancads na  avaliagde a pontuagdo

estabelecida no anexe Y desta Led.

& 1°., A avaliagloc considerard o
desempenho, qualificagio em ingbituiedes piblicas,
privadas su eredenciasdas e oz conhecimentos do professor.

& 2 A avaliagde de degsempenho
gerd realizada anualmente. gende as avaliagdes de
conhecimentos e qualificacde realizadas a cada 02 anes.

ooy & avraliacio de conhacinenlos
akwrangerd a area ouwrricular ewm gque ¢ profissicnal da
educagide atue e conhecimentes pedagdglicom.

$ 4. Fara o profissicnal do
magistério ser promowvide pawvs a wvelfewrdnceis subseguente
dentre da wsua classe, deverd no praze estabelecido,

completar no minimo 80 (edtenta) e no maéxime 120 (cente e
winte) pontos.

& B®, A  pontuagdc para a promogic
herizontal serd determinada pela média ponderada dos
geguintes fatores

o= & media aritmébica das avaliagdes
anuaiy de desempenhe com peso maximo 60 (sessenta) na
época  da avaliagdo.



o A peontuacdo da qualificagdo de
curseos de capacitagfo com peso 50 (cinglenta)

LR o Avaliagio de conhecimentos oom
peso 1O (den) .

& 8%, A cada 02 (dols) anoes, no més
e abril, sersd realizada uma comissdo de cinco
gervidoras, escolhidos no estabelecimento de Hnsino, sob
a coordenagdo da Diretora do Departamente Municipal de
fiducagas, para avaliar o profissionais de magistérie
com direlte o progressis herizental, oue wigeorard no més
julho do mesme ano.

& 7. O proefessor e carge de
docéneia ou em funcdo de aespecialisbta em educagde ou
diregic, somente poderid avangar 01 (uma) referéncia ou
clasae a cada 02 (dois) anowm.

§ #°. © profissional do magistério
que estiver na Glbtima referéncia de sua classe,
continuard sende avaliadeo,

g 8%, Wa avaliagdso prewvista no
paragrafe anterior, serd congiderade o desempenho anual
e de conhecimentos, devendo abingir mno wimimo 74
(setenta) pontos.

€ 10, ¢ profissional de ensine gue,
por deis anos consecubtivos, nde abtinglr a pontuagdo
prevista no paragrafo nons deste artige, se suwielitarad a
procedimente adminisbrative para apurar a eficiéncia
Funetonal .

Ak, 20, 0O artigo 49 da Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagéo

W
W

Art.48. Ndo podera obter promogio
vertical ou horizental, ¢ prefissional do magistério gue
estiver .

Lo em exbigio probatdrice;

Tl o aposentado

EEX et ol spornlbilidade;

oo ow em licengae pare trabar de
agguntos partioulares;



Y s @ crepitpr e e e dn [k gdo
digciplinar com deciszdo irrecoricivel )

& L9, Ndo obtersd ainda as promogdes
previstas no caput, ¢ profissional da educagac que
estiver em allastamento para

I desempenho de mandato elassistar
LI - asvercicio de mandate eletive da
Urideo, Hsetads ou Municiplio:

Irr - exercicio e oubre Srgas ou
entidade dos FPoderes da Unitdc, fHstado ou de oubros
Munieipios.

€ 2°, 0 exercicic da fungldo preciria
de especialista, diregsdo & cargo em comissds ne
Munieipic, nidc impede a promogdc vertical ou horizontal .

Art.el, © artigo 50 da  Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagdo

"
"

Art .50, Acesse & & paswagen do
profissional ds magistéric, occupants do  ecarge, gue
integram série de classe do Quadre PFréprico do Magisbério
Munieipal , ao ecarge inicial da série classes afins,
respeitada a habilitagio profissional legal.

10 o O O artiga b4 déa Led
Municipal n. 047, passa a vigorar com a sequinte redacédo

At B4, 0 aproveltawenteo, a reversioc
e a readaptagdc, guando cabiveis, serac efetivados de
aserds com o que dispuser o Regime Juridice Unice Lei
QL4/87 .

Arti2ds O artigo 56 da  Led
Municipal n. 047, passa a vigorar com a peguinte redagdo,
acrescendo-ge ao artigo os incisos IIT ao VW i

Art . BE . Dar-se 3 exoneragso

I = a pedideo do profigeions]l deo
mag sldrio

Iy - guande o servider ndoc satisfazer
as condictes do esbigic probatéric;



I - em wirtude de sentenga judieial
bransitada em Julgads:

Iy mediante Processs
administrative en gue lhe seja assegurada ampla defesa;

oo para restazbelecer os limites com
gasto de pessoal, estabelecidos na Lel Complementar n.
1oL de 4 de malce de 2000.

Art.24 . O artigo b7 da Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagdo
Ay, 87, A demisgdo garésd aplilcada

come penalidade, precedida de processo administwrative,
ohservados o# reguisitos do Regiwme Juridico Onice Lei
QL4/87 .

Art.25. 0 § unico, do artigo 58 da
Liei Municipal n. 047, passa a wvigorar com a seguinte
redacio

Pardgrafo dmico. 0z afastamentos
especificos deste artige nao excluem os demais previstos
ne Regime Juridico Unico hei 014/97.

Art.26, 08 artigos &0 e &1 capub
da Lei Municipal n. 047, passam a vigorar com a seguinte
vedacdo

Art.60. ¢ profissional do magistério,
ne efetive exercicio da atividade docente, ¢gozard de 43
dias de férias anuais, usufruides no recesso escolar, em
conformidade oom ¢ calendario anual aprovado.

Art.8l. @s inbtegrantes do Quadroe do
magigtéric gque nde exergam atiwvidades de  docéneia,
gozardo de 30 dias de férias, usufruldes conlforme escala
organizada pelo WDireter do Departamento de Educagio,
ouwida a Diregdo do Bstabelecimento.

Art.z27. O artigeo 62 da Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagao

Ark .62, Apds  cada glinglénic de
efetive exercicie, ¢ profissional do magistéric podera
e itnteresse do engine, afastar-~se do carge efetive, com
2 respocbivs  renunerscio,  por abté  trés messy para
participar de curse de qualificagdo profissional.



€ 1%, A licenga para gualificagac
prevista ne caput , consisle ne afastamento o
profissional do magistéric, computando-se o btempoe de
afastamente para todes og¢ fing de direite, e, serad
concedida para fregliéncia de courses de formagas,
aperfelgeanento ou  eFpeciallzagdo, @ institulodes
credenciadas, piblicas ou privadas.

§ 2°., 08 pericdes de licenga de dgue
trata o caput nde side acumilavels.

& B3¢, Nédo se incluird no prazo da
licenga para cuall ficagis, e poriode chex Féunias
regulamentares .

g 4°., A licenga para gualificagdo
prevista mo artige , serd concedida pelo Chefe do Poder
fxecutive, mediante regquerimente do interessade.

Art.28, O Pardgrafo vnico, do artigo
63 da Lei Municipal n. 047, passa a vigorar com a
seguinte redacio 1

Faragrafo anico. A diaponililidade
do carge de profassor, regar-se~8, segundo o previsto

na Lel Municipal 0L4/87.

Arb.29,. Q artige 64 da Lel
Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinte redagac

At 83, & integrante do  Quadro
Préprie do Magistério serd aposentade

L = por invalidez permanente, sendo
o8 provenbos proporcionais ao tempe de contribuigdo,
exceto, se decorrente de acidente em servige, meoléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuréwvel,
eapect ficaday em lei;

EL compul scirianente, aocs selenta
anes de jdade, com proventos proporcionais ao tenps de
conbribulgiio;

rrr - weluntariamente, desde due
cunpride tempo minime de der ancs de efelive exercicio ne
gservico piblico e cince anos no carge efetive em que se

daréd a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes |

a ~ asesgenta ancs de idade o btrinta @
cince de contribuieéde, se homem, e cinguenta e cincoe anos
de idade e hrinta de contribwicde, se mulber)



B segsenta e cince anes de idade,
se homem, e wsessenta ancs de idade, se mulher, com
proventos proporaicnais ae tempe de contribuigadc.

g 1°, 08 proventos de apogentadoria e
as pensgdes, por ocasiieo de sua concesmxads nao poderds
exceder a remuneragie do respective gervidor, ne cargo
efelive em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessio.

& ze, ¢z proventes de aposentadoria,
por ocasidc de usa concessde, serdo calculados com base
na remuneracio do serwvidor no carge efelive em gue se der
a aposentadoria e, na forma da Ilel.

& ae, o3 reguisites de jdade e de
tempo de contribuigdo serde reduzidos em cinco ancs, em
relagdo ao disposte na alinea “a” do incise terceiro
deste artigo, [ & o professor gue OO
exclusivamente Lempo de efebive exercicico dag fungdes de
magistério na educagis infantil e ne engine fundamental .

G 4= . Desde epue el oo Lodt
reguisitos exigidos pelo artige 8° e seus paragralos da
Emenda Constitucienal n., 20 de gquinze de dezembro de
1.968, fica assegurade aguela aposentadoria AoH
profissionais do magistério.

& Be, ¢ tempo de serwvigo pihlico
faderal , figkadual ou Murterpal , KRGS computade
integralmente para efeitos de aposentadeoria ¢ o tempe de
gervice correspondente para efeito de disponibilidade.

& 6°., Ndo sera admitida qualguer

forma de contagem de tempo de contribuigde ficticio.

& 7%, Ressalvadas as aposentaderias
decsorrentes dos Sargos acumul avel s na fFourma da
Constituicido federal, & vedada & percepgldco de mals de uma
apeosentadoria & conta do Regime de Previdéncia Municipal.

% 8°. Oz proventos de aposentaderia e
ag pengdes serio rewvisbos na mesma prepergido e data,

sempre oue fe modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo Lawlxén estendideo aos apogenlados e
frern s et s e e (I 3 Lo (P13 beneficios 1 ey e gy

posteriormente concedidos acs servidores em atividade,
inolusive, guands decorrentes da  Lransfcrmagic ou



reclassificagéo do carge ou fungdo em gue se deu a
aposentadoria ou gue serviu de referéneia para a
concessdo da pensio.

Art. 30, Q artigeo &b da  Lel

Municipal n. 047, sequinte redagdo

de aposentaderia, o gue regulamenta a Lei Municipal n,
QlLa/e7

Rrde Bt @ artiga 66 da el
Musiy | f | ! - bor o2
t I as
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s ¥ : :
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Art.32, O  artigos 67, 68 caput e
peu pardgrato Unico e 71 da  Lei Municipal wn, 047,
passam a vigorar com a seguinte redagéon

Art. 687, Vencimenbe & a rebtwibuiqdo
pecunidria pags ao profissional do magistéric pelo
efetive exercicio do <¢arge, corvespondente a classe
Fixada em Lei.

Pardgrafo anico. A remuneragde dog
profissionaizs do magistéric noe carge de doceéncia,
contemslard niveis de titulagde, sem gue a atribuida aos
portadores de diplema com licenciatura plena, ultrapasse
am mais de BO% (cinglenta por cenbto) av quae coubel a0
Formados em nivel médio.

Art . 68, Ressalvadas a5 permissdes
contidas nesta e oubras previstas em Lel, a falta ao
service acarretard desconto proporcional aso vencimento ou
a remuneracido mensal .

Fardgralfo anieo. Congiderar-se-d&o
servigos, além daz atividades lebivas propriamente ditas,
o comparecimente mediante cenvocagsie  am reunidex,
enconbroes, cursos, sumdrios, promegdes do Departamente de
Educacdo ou do Hstabelecimento de HEnsgine deccrrentesz da
Fungde educacional .

At L. As reposicoées devidas pelos
profigsionais do magistérie e as indenizagdes por
prejuizos causados as eriric piblice municipal serdc



descontadas, cobservande o disposte a Lei Municipal
QL4/s87.

Art,33., 0O artigo V2 da Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a sequinte redagdo

Art.72. A jornada de trabalho do
professor em fungdo docente serad de 28 howas, inecluinde
uma parte de horas aula e oubtra de horas atividades,
destinadag, de acords com a proposta pedagégica da
egcola, a preparagic e avaliagdo dog trabalhos didatices,
a colabeoragis com a administragde da escola, a rewnides
pedagégicas, a articulagde com a comunidade e ao
aperfeleoamente profissional.

€ I°. A jJornada de winte e <inco
horas semanals do professor em Ffungde decente dncluld
winte horas de aula e cince heoras abiwvidades, das guals ©
miniwe de 04 (guabtro) horas serd destinade a Utrabalho
eoletiive,

% 2%y ¢ bitular de cargoe de
professor, que ndo esteja em acumulagido de cargs, emprede
ou funcdo piblica, poderd ser convocado para prestar
gervigo em regime suplementar, até o maximeo de quinue
horas semanal s, para gubratltuigde Lempordria de
professores em fungde docente, em seus impedimentos
legais, e, nog cascs de designagde para o exercicico de
cubras fungsdes relativas ao Bnsino Municipal , de Forma
concomibante com a docéncia, devende ser resguardada a
proporgic entre horas aula e horas atiwvidade guando para
o exercicic da docéncia.

& 3°. A dJornada de ‘btrabalho deo
professor em fungidc de especialista em educagdo, serd de
25 (winkte e cinco) horas semanasls.

& 4°, A ewrnada de ltwabalhe do
professor em fungde direbiva, sera de 40 (quarenta) horas
gemanals .

Art.34., 0 artige T3 e seu paragralo
wico,  da Led  Mondcipal n. 047, passam a vigorar com a
seguinle redagdo

Art. TR.ALém do vencimente do carge,
o profissional de magistéric poderd receber as seguintes
vantagens



Paragrafio anico. Mg yantagens
especificadas nos inoizos 1Y, TIL, IV e ¥V deste artigo,
serdo regidas pele disposte no Regime Juridico Unico Leil
0L/ %7 .

Art.3b. O artigo 74 da  Lei
Municipal n. 047, passa a vigorar com a sequinte redagéo

Apt . 74. Conceder-se aec profissional
do magistérioc a gratificagéde pele exercicic de docéncia
com alunes porbadores de necessidades especials.

ST A gratificagic pele exercicio
de docénaia com aluncsg portadores de necessidades
especials, correspondera até 30% por cente sobre o
vencimentoe hiasico da classe emn que estiver enguadrado o
profisszional do magistéirios.

& 29 Bera concedido adicional:

I o= pela titulagde;

1T = pele trabalhe em regime de
dedicagio exalusiva

& 2%, 0 adielional pela titulagaoe sera
de acordeo com a titulacde do prefissional do magistérieo,

% ®°, 0 adicional pele Lyabalhe aem
Regime de Dedicagido Hxelusiva corresponderd a A0%
{turdnba por cenbe) do wveneimenbo basice da olasse em gue
esbiver enguadrade o profissional deo maglstério.

&€ 4°. Cespada a2 dedicagic exclusiva,
a retirada [ 1" adiclional Sl s automatica, nae

caracterizande reducdo de vencimenbow.

Art.36. OB artigos 7hH, 1T caput e
men % 1T e e da TLei Municipal n. 047, passam a
vigorar com a segulinte redagdo

Art. 7%, Ao profissional do magislLério
é¢ asgegqurade o direite de requerer, representar, mediy
reconsideragde de atoy ou declistbes, na forma estabelecida
ne Regime Juridice (Unico Lei 014/87.

Art.77. O integrantes do gQuadre
Préoprio do Magistério tém o dever constante de considerar



a relevidncia social de suss abtribuwigses, cabendow-lhes
manter a conduta moral, Funcional e proflssional adequads
a dignidade do Magistério.

& 1°. mde deveres dos proflissionals
gdo magistério o

g 29, dos prefissionals da educagio é
profbide

Art.3%. O artigos 78, 79, 80, 81 e
inciso I do artige 83 da Lel Municdpal n. 047, passam a
vigorar com a seguinte redagdos

Art,78. B dever  inerente  aos
integrantes do Quadro Préprioc do magistério, diligenciar

geu constante aperfelcoamente profilgsgional e cultural.

Art.78. ¢ profissional do magistérie
& obirigade a fregientar, cursos, enconbros, seminarios,
simpésios, conferéncias, congressos e oubros processos de
aperfeigeamento, aspecializagdc ou abtualizagdc, quande
designade ou convocade pele Srgdc compebente,

At .80, ¢ Munieipio promovera curses
¢ a organizagds de oubres mecanismos, para gue o
integrante do gQuadro Préprio do Magistério possa ampliar
sua culbtura profissional, wisande atender as fecessidades
educativas do HEusine,

PS8 < respongalbd | idade Cinvd 1,
Femal e Admintsturabiva, as penalldades e sua apllcagie
por infracidc diseiplinar, as sgindicineias e o prosesso

adminisgbrative, guarnda apltodvaels A0 pessoal o
magistéric, geris regidas pele gue dispde © Regime

Jurfdico Unico hei 014/87.
Art. .83, O municipio assegurard:

& T e eracdo condigna aos
profissionalis do magistério, condizente com a relevincla
gooial @ swas atribulctes

Art. 38, Q artigo 84 da  Lel
Municipal n. 047, passam a wigorar com a wseguinte
redeacfiog



Art, 84, Pela cedéncia ou ceszdo o
titular do cargo de professor serd poste 3 disposigdo de
entidade ou érgice ndc integrante da Rede Municipal de
fnsing.

€ 1°, A cedéncia ou cessdo sera semn
énus para o Ensine Municipal, concedida pele praze maximo
de um ane, renoevivel anualmente segunde a necesgidade e a
possibilidade das partes.

& @2, Epm  cases excepoionals, &

cedéncia, podera dar-se com Snus para o Ensine Municipal:
B = guands  Ltratar - se de

instituicdes privadas sem £ins lucrabives, especializadas
¢ con atuagio exclusiva em educagdc especial;

I - guande a entidade ou orgde
solicitante compensar a Rede Municipal de Snsine com um
gervige de valor equivalente ac cugto anual do cedido,

& %°, A cedéncia para o exercicio de
atiwvidades asbranhag a0 magh gherio e onpe o
inbtersticio para a promogdo horizontal.

Art.3%8. 05 artigos 88 e 89 da Lei
Municipal n. 047, passaw a vigorar com a segquinte
redacdo:

Art. 88, Integram a presente Leil, o8
anexes L. IT . TIL, IV & Y.

Harte 88 C enguadcamento dog
profissionals do magistério, de acorde <om of comandos
desta Lel, gerd Tex-officio”, por ato do Chefe deo [Foder
Executive.

Art.40., O artigo 9l dea  Lel

Municipal n. 047, passa a vigorar com a seguinle redagdo:n

Bt 8L, Hoy cascs omissos & 2 nas
matérias nde especificamente regulamentadas pela presente
Led, ou gue nde a contrariem, aplica«-se subsidiariamente
ao profissional do magistéric o Reglme Juridico Unteco Lei
QL4/97.

Art.41. Ficam revogados os artigos,
T8 B9, BS. ®T. 20, & 6 inciso 1X do artigo b8, da Lel

Municipal n. 047 e demais disposigées em contrario.



Ari,42. bEsta Lel entra em vigor ng
dalta de sua publicacdo.

Fdificio da Prefeitura do Municipio de Cruzmaltina
istado do Parand, Gabinete do Prefeito Municipal, aos 28
dias do més de malo do ano de 2.002.

£ ‘{ ——
Jomsé Carlos Pastori
Prefeito Municlpal.




