FREFEITURA DO MUNICIFIC DE CRUZWMALTINA
ESTADO DO PARANA

LEI No 0Z21/97

SUMULA: Dispiie sobre o Estatuto do HMagisté—
rio de CRUZIMALTINA, Estado do Farana
e da outras providéncias.

A Camara HMunicipal de CRUZIMALTINA, Estado do
Farana, aprovou e eu Frefeito Municipal, sanciono a seguinte lLeis

Art. 1o ~ Filos aprovado o

vecbuto do Magls-
bdrio Pablico Municipal de CRUIMALTING.

Faragrafo Frimeiro presente BEstatuto
prdprio do Magistério da Frefeltura do Manicipio
his Lhu. LTLNHF Ensing de i
Ficico & ele vinculado.

O Py ime jue

Faragrafoc Segundo
Froprio do Magistério aplicam-se oz planos
g, Ansbtituido poe

rante oo Guadeo
salficagdo de oar-

Art. 2o -~ Fara o

gessa lel  enten-

ko Quadrm Fw

: i, O sondunto
Tunglies atlviﬂaJ 2 dlos
mebﬁld]I tas o then
Dtuﬂslamﬁntm Mundocipal de hduLm@ﬁu el
Culturs.

Il Imteorantes do Guadro Frapeio do Magis-
tdrio, btodo o gue  mas unidades
g e ] s iz d@mHir mruﬁmﬁ tha ﬁdm1n1erdm
GEO, ministira, ASSEERE0FR, RLanel&. e
QErams, acompanhia, SUupsrvislonsa, avalls,
inspecions, cooro v, oFiente e diriges o
Ensing na h. al .

M i

A e e kuhla‘au o conjunto de atr'hnl Bhe e

& responsabilidades conferidas ao
cprEn 0 SO e e 1w | Maqi%f.fim"
sendo caracterizado pelo sdercicio de

atividades no ensino de 1 grau.

g o ™
PUBLICACAO JORNAL
TRIBUNA DO NORTE Ao, no Ouadro Froprio do
: TErio, caracterizada pela edig®noisa
EDICAO N° Agozq e grag de habilitao¥o profissional e
' : pecifico, & nivels
LEM 03 !_Qg f__g—} : mEntos propri

e slevagdo de venoi-

g gtac v ol Sk




Vo fitividades ipsrentes & sducsgdo ou nela
incluids, & dgiregio, & admind :
EELNG, & DEsguisa, & orlentacHo, & &
supery ielion, a !

alar.
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£2 =t
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TITULO I

DO INTEGRANTE DO QUADRO FROFPRIC DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

oo Magistério caracte
a concretizagdo dos
tamed ledra,

Art. 3o - & gcarrelir
continuadas & dirigdlds
Z s Tins da educagio

elele

i,

Faragrato Unico: A carrelira inilcla-=se satis-
legals e /ol disposiolies deste BEstatuto, ou dels de-
34 ZEZ S 8 & B o 2 as adries  de

fivagdo de cargos do Husdro

feltos as normas
Correnhes g Réarra UM clores Ccar i

classes constantes do Plano de
Fraprio do Magistério Municipsl.

CAPITULO IIX

' RO PLANO DE CLASSIFICACRD

Art. 4o -~ [0 Ouadro Prépric do Magilstério
Municipal & constitulde de dols cargos distintos;

¥ o Y B ek e e g i
Lo FrorTessors;

e Boluicagdo.

FParagrafo Unico: Fertence ao Ouadro de Espse
clalistas de Educagio o integrante do Guadro Praprio do o Magistério
& gqualifi Hor, desenpenha funglo de Duper-
5 Em e L fEcnico-Cilenti fica, respel tando
bl H 900 de 20.312.9%.

e

Wi

Art. So - A estruturacHo do Guadeo Prapelo
i eencde duas £ e atuseio:

do Magistério o

I = fAres de satuscelio 1 - da Fré-Escola & 4a
series o Lo grau.

e atuagio & - da g oa  Ba 5 g
G L Y

cer Lo



FParagrafo Frimeiroc — G Areas de atusglo sSHo
5. conforme e Tornsedo minima para o sl oio da

o f :L e,

Faragrato Segundo
ge 4 {(guatrod, em TunegsEo da habillitagdo, <

poan NP mn P Ty e s e
el @A meTo

DLASEE & - Felo

do Magis @r;u“ gue opossuil habili-
%p&LiuL o de Begune
Rt ER O QA e chie s
pomt B e [..j s l.. . .L.!,,
fpomiblF o LaR 5 B

P Py . ¥ Loy JRTHET R IRr e
el MAIT LA

23 i.n:-d i3 el

i

e

T

13
i

™

i
i

Fram 1
rrjﬁ_

1y L

clor Buadro Prde
BabilitaeHo ml-

ioa de Ssgundo Grage
MMQAcinLH com duraeEo  de  trés
i gualtro anos, mais oum ano de
setudos adicionais;

CLABBE © — Felo int st oo Cuadico Prdprio
to Magistério, gque possul habili-
tagio mindima sspecifica de Graua
Superior, ag nivel de gredusglo,
abtida em curso de curbs duragdo,
rapresentada por Licenciatura de
T grew ouw pedagogla.

g4

CLABSE D -~ Felo integrante do ﬂundrm Fréprio
o Magistério, ogus possul habili-
tagiHo de Srag Supesrior, oom ourss
GHEo plemnas, inoulindo as de Orilens

tae¥o Bducacional, Supsryisdo BEse

colar & Administragio Escolar &

Inepecio Bscolar.

Faragrafo Terceiro ~ g nivels de atuagdo
abrangem sériess de classes assim distribuidas:

ajy - dMivel de atuagio 1 ~ Classes A/RAC/Dy

[

B o= Mivel de atuagio 11~ Classes. B/CAD.

Faragrafo Ouarto - Cada classe & composta de
S0 {vinte) referdncias, sendo gue a rimelra corresponde Ao venoie
mento inicial da ola 2 @ oas demals correspondem aos  avangos  hoei-
o bais : : angHa 111, parte integrante d ' tesdi,  gue
consiste de percentual de 34 (tres por cento) e incidi-
rE smobre o vencimento do professor ol sspecialists de educagdio.

Art. o — As abtribulglies & carascterlisticas
g cade olasse estlo sspecificeadas no aneso 1. parte  in-

prEeb A b
Lecpran b

sha Led .



grato Unicos &
campresndemn, para cade classe além de oubr
qulhiﬂ@:

agiies de
e @lementos

— Demmminago, Codigo, Habilitagles EBspsol-
@xigidas, linhas de promogso @ de ac 3

B ELH G I
DO FLANDO DE FPAGAMENTO
art. 7g. -~ plnﬁh e pagamento oo integran-

te do Quadro Proprio oo Magistéerio obsd ao Flana B i -
i

joos pov. e I R I
cEm oo aneso 11

GEo de cargos conshan
Faragrafo Frimeiro

wiin wercimento oom aumsnbos peride
cEntol por guingudnio de efeltivo eserclolo.

.

cada claso

(Y]

FParagrafo Segundo ~ 0 oL pspeciae
ilista ﬁﬁ sducayE o, guando nomeado, peroeberd o vencimento da olasse

Faragrato Terceiro - Ba contacemn de teapo e
sEryvigen pars perfarer o oguingusnio, e Eo computados,  como de
efetive exercicio, o= sfastamentos preavistos no avrbigo 721,

teo B0

Par&grafo Buarto - O Gosssn & & promopHo nXHo
dmberrompen & contagen de tempo de seevico parra efeito de  conoessHHo
ol cpuadmepudn io.

SEC&BO I 1
DO QUADRO PROFRIC DO MAGISTERIO
ﬁrt_ BD = & Buadro Propric o Magistério

dalistas de sdoacsglo enguaderados em
e conformidade das disposi-

e

Faragrafto Unico: [0 anmru
clee f;ci._}ihi&-‘f“f{t: a i
iasticas & as neces

ado q  COE e od
s daniss dm

Pres) e
Mumicit

Art. Fo - Os cargos do Buadro Prdoerio oo
Uﬂgj shério agrupan-se em tabslas distintas, sob o regime deste esta-
tubo, organizada ssciinclo & habilitag®o, compledidacds &  responssainl-
lidade de suas tarefas & culras caracteristicas.

Art. 10, ~ Norsa especial fixard, de dois em
dais sanos, o namero de cargos do Duadro Frdprio do Magietdério indis-
-JL""ﬁ",un\'(':,’l‘-s A aterod bmesnto dos o SCHB g dsmsmos oo Mo i ijrj & Fics Ches g
ol vimenlo de ensing de 1.5:1 el . ey Lo & GOy Lmet ER el gy BromogEo

Gy, para stelbo de dooclus3o na Lel Orgamentéaria do  exercloio




TITULD Id

DO FPROVIMENTO E D& VACANCIA DOS CARGOS
CAFPITULO I
DAS DISFOSICOES PRELIMINARES

Art. 1i. ~ Os cargos do Guadro Praorigo  do
tpal serdio providos pors

Maoietério Muanid

1 O T o f

P11 = transferédnociag
IV = reversiio;

= peintegracHog

VI aproveldtamento
VID =~ readapbagio.
Art. 12. - 0 ingresso

Magistério dar-sg-a para o oargo de professor,
abravés oe conoues publico de provas & titulos.

Frapeis o
plvel 1

st i Serd

Faragrafo Primeiro -~ Obvigatord
16 m-abividades,

Loeracy o btempo  de efetive esxercicio sm fung
a Mede Municipal de Ensino.

FParagrafo Segundoc flg demais cargos do Bua-
di-o Froprio do Magistério ser¥3o providos enm cardter efetivo altravés
de conourso de acesso, p el ma conformidede de suas  respechivas
habiliteeles profissiconsis, concorrerem & eles, todos os  titulares
efeblvos,

Faragrafo Terceiro ~ Sempre gus, abtravés  de
corouren de acesso, nEo forem providos os cargos de professor 11, os
mesmmos deverBlo seraen presnchidos mediante conocurso pablico de provas
e btitulos,

Paragrafo Quarto - Fica esstabels

i

[ s L S
pErE o provimento dos cergos de gue brata sste artigo, serdo esigi-
tios o seguintes reguisitoss

a) para professor 1 - s8r portador de  babi-
litag®o sepecifica de giraly - Magistériog

B opara professor 11-  ser portador de 2o
gran oom duracHo de 4 {(guatro) anos ou 2o



grau com duragio de B (bresl] Anos @mals wm
arra de estudos adicliomnais ou habil itagio es
peciftica obtida em cuwrso superior de gradus-
gao correspondente & Licenciatura Flens ou
b a .,

¢} para Assesssor Téonico-Cisntifico - ser
portador de baiollitag¥o, na Arsas e atusglo
abvbicda sn ourso supsriordes graduag®o oorrese
pomcdsnts & licencistura plensag

il para Urientedor Eduacacional, Diretor de
Fooola o SDupervisopr de BEnsing - ssr poebador
FabilitasEo especlificas ou de acordo  com
: ~eresses do Departamento Municipsl  de
Educagio, Cultura @ Esportes.

Art. 135, - L0 podera sse provido sm cargo oo

o PMegisterio Manicipal, oq satisfazer O seguint

Ouadro Prdpe i

Fecuileltos

i — wE#r brasileiro nato ou natuwwralizadod

BE oo

RO

shar am dix com as  abeld

i = fragees

argos mi llbtares previsbtos som leds

PIT = poesulr habilitacelo & gualificaedo pa-
faon o esercicio do cargo, contorme  Led
Faderal gue regulamsnta o ensingg

Y - apresentar condigles andtomo-psicofi-
sicliOglons compdbivels ocom o exerclcio
gor cargo, analisada por perlicis medics
munioinsal s

W = tumprie oas demals exig@nclas previstas
em led.

CAFITULO II

DO CONCURSO DE INGRESSO0

Art. 14. -~ O concursos pablicos  pare os
integrantes do Guadro FPrdpric Magleteric, e realizados ssnpre

Art. 15. ~ Fara a realizagdo & @ participa-

i ]
CEEE T A e 2 1 sErncias Tidadas &m e

gulamentc.
CAPITIHDOD IIX
DA NOMEACHD

ABri. 16, -~ & primsilrs dnvestidura no Suadeo

i dar-se-4 através de ato de nomssgdo.

Praprio do Magil



Faragrato Frimeiro - A momeERgdEs segulird e L
gorosansnte & ordemn de classifloagdo no ConNoUurso & mtemdmré o FEii i
Ssito da aprovasEo em Sdams de sadde pelo GrgdEo competente oo Muniol-
piho, garantida & nomgagHEo &0 deficiente cuja capacidades permita o
sPCLolo OO0 DG

Faragrafo Segundo s candidatos olassifi
Cafdos neo Concurso, serdo ohamados, com prazo ainimo L& {guinze]
dias da publicagio do BEdital, em jornal Orglo da Inpréenss O0flcial do
Mumidcioio, o i, B oolia & hors oda apr shagdn, fazer a ssoolbhas
ma ordem de olassifticacio, do loocal onde prestarEo servigo.

Faragrato Terceiro ~ U n&Eo comparecimento do

candidato no dla & hore da ﬁﬁwm%ﬁnf.gﬁw. previsto no paragrafo ante-
rior, dmplicard ne perdas do direlto & nomeagio.

Paragrafoc Busrto - Oheservandn o prazo do Fa-—
racrato Segundo, & facultado o pedide de deslogamento para o final
cda orden de classificoaglo.

CaPpITILO IV

Da pPOSSE

Art. 17. - Fosse @ o sato gue complets & in-
sabticdura em cargo plablico do Guadero Préapele do Magistéiro,

Pardgrafo Unico: Dispesnss-se & posse nos os-
soE e promoeEo, acssso & relntegragio.

Art. 18. ~ 0 integrante do Guadro Fréprioc do
Magistério serd considerado enpossado Ccom & siriatura do termo gue
conste o ato gue o nomeow & o compromisso deste Estabuto.

Paradgrafo Unico: (0 referido termo serd assi-
mado pelo titular do Org@o de Sdmindstracdo,. & guem ilnoumbe dar pos-

eyl UWLU PN

Art. 192. - A asutoridade gue der posse, veri-
FTioar, sob pena de reponsabilidade, se foram sabilsfeltas  as  condi-
tegais para & investiduars,

i
<,
&

Art. 200 — 8 posse des e i flcar S8 no pras
rirntal) dias Gteds, contados dae dets de publicagio do ato
i GrgEo oficial.

o e RO

&
e momsagsEo

1]
i
it
I

FPargrafto Unico — Mo se efebivando & pos
oo omlssaio do ﬁamwaﬂﬁ, dentro dos prazos previstos peshe aebid
tornar-se-& semn @felto & nomgagdio,

{ur
i}
i
5y




CAPITULD V
DO EXERCICIO DA JORNADA E DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO
SECAD I
DO EXERCICID

agrt. Z21. - 0 suserod
propeios oo caego s berd dnioio na data

e atos

Faragrafo Unico: &0 ohefe dosdizto do nomesas
dar-lhe ederciolo. G

G0 e
SECRO II

DA JORMADA DE TRABALHO

L)

g

frt. 22, « Fi
@ hrabalbo, para
de BEducagio.

SEManals

i W O

{vant
0 g B =3

Faragrato Unico: bNo atendimsnto da nec
gdade de ensing, poderd ser estabelecido o regime de Lempo int

com ol semn dedicacdEo sdclusiva, para os cargos ow funglss gus &
wiher determinar.

Art. 23, - & jJornads de  trabalho do
grarnte do Quadre Froprico do Magistérit, sera cumprids na
' salvo necessidade do servigo Fablico.

SERRO III
DA CARGA SUFLEMENTAR DE TRABALHO
Art. Z4. - Entende-se por carga  suplementar

prtraordinédrias reslizadas pelo integrante do
gistérico, além daguslas fivadas para a Jornada

de trabalho, as bo
Ouadro Proprio do
e trabalho.

Far&grafo Primeiroc ~ & distribulgdo das ho-
ras edxtracgsrdindarisas obesdecerd ao seguinte oritdéeiog

I antiguidads ma escoolag

T - sntiguidade ns PRede Municipal de Ensine

Faragrato Degundo - O integrante do Ouadeo
Fraprio da Aagistéerio regebs par heres e
tranrdingria, o valorShors corresspondente S0
wmall vencinsnto basico.

Fardgrato Tercelro - N¥o =@e compuiara  pra
i i lidade o
perfodo de servigo prestado nas condiges do
"eaout! deste sarbigo.




EAFITULD VI
DO ESTAGID FROBATORIO E DA ESTABILIDADE

SrE. 29, =
s ohe sfetivo exerololo,
gy dominio me

siplinas

ok B oae 1A
pontualidade, assidud

lade & di

Faragrafto Unicos B s

ggurado a0 integrante
o Huadro Proprio oo Magistério representaglo nos processos de apu-

=t

@ brata

e dos peouisitos de o

arbing,

Art. 24. - I grante do Ouadeo
+orvEo preasncher gualguse dos reguisitos 2 nume—
no artigo anteriory caberd ao Diretor og a autoridade sguivas
& gual estejs subordinado, dniciar o processo até 30 (trinta)
antes do bédrmine do estagio probatdrio.

RN e P
SR AR E

Mhaey

=ide

Faragrato Unico: U drg8o de pessosl foroolas—
Fa oem segulda, sorito ratificando & infornsgdEo do integran-

te indiciado do OQuadro Proprio do Magistéria,

Grt. 27. -~ Berd considerado sestével, o inte
sobec Peoprio oo Magistério nomeasdo  por STPOLE SO, fUE
wisitos peevistos no artige 25 deste Estatuto.

Qgirainoe oo
LR L

Art. 2B, = Berd dispenssdo de Estagio Feobse
TOrio, por ser considerads @ mesmd ja realizado, o integrante do
Fraprio do Mag Fio dlidade  em
CULEG cargo pablico munioipsl

Birts 2% = B 2= perrclse s O

i = g vartuoe de decis®fio dJudicial transi-

P10 - mediante processo adoinistratisy
gities 1 Ho& prla o

P e PR T o
& aSEeduiracda aim

PID - qguando for sxstinto o cargo ou geolars-

da sus desnscessidade.

CAPITULD VIl ;
DA PROMOCBD
art. 30. -~ A promogic & o mEcanismo de o

e o fumeional do Professor oo do Bscecialista de BEdocegdo, =
glapr—se—4% stravés oo avango verbical & de avango horizontal.

Faragrafo Frimeiro — For avango vertical en—
tende-se a progressiio de uma para outra das ol a definidas no Fa-
Fragrato  Begundo oo artigo ol dar-ess-d por bhabilitsag#io, feibo




palo oritério edxclusive do nivel de formaglo do Frofessor ou Espee
a de Edu

e EEE & slevagdo & cla 2 cle remuneragio  supe-

riogr, mas dentro do mesno nivel

Faragrafo Ssgundoc - For  avaneo hborizonts

smaEBn de uma Dars outra das referdnol
o Parageatfo Buarto do artigo F
de 5W (tres por cento) ao vencimento do Fro

ChE LU MEEMS
ne  mEdiante o
oy ol Fampa
e para 5 refaerdnois

pisliste de BEducegdo, acunulados & cads pass
CONRSRCUTLIVA.

Faragrato Terceiroc — & promogdo por avango
clesvernco ooorrer no mis

cles catubiro, ot
tema ce Avallagio do Departas
oo Dultura, 8 ser@o aplicedos por Comissio designas
da pelo Executivo, nos termos da legislaglo especifioa.

LT T O

esobtabelecicdos pelo B

e

Art. Jl1. -~ MEo poderd ser promovido o Proe
Especialista de Educagdo em sstégico probatdrio, apossntado
e para tratar de inters s particular

fesaor Ou
iy oem 1L

Art. 32. = 0 intersticio entre  dusas peomos
Pomerd de dols anos,

Gliess por avango vertic

Art. 33, - 1 Frofes
GOLipaErd , s ol as
porcieEr be Aguela emngus B8 encontirava
referencia 1imi

cE o Fepscialista  de
SELELHE L pafer@ncia corrass
e classe intecrior atdé atingie &

Hcducagdo promovido

CAPITULEO WVIIX

DO ACESSN

4. -

CEEEG S A passagen oo Frofe

EEE
CEETO U dntegrs sdérie de
classes do Buadro Prdpeio do Magistério, a0 cargo iniolal da  sépria
de classe afins, respelilada & habillitacHo profissional legsl

ou Especialista

Faragrato Unico: Guando, por
grante do Guadro Proprio do Magisterio retornss & ola
pava, dever

J& oou-
arherior.

mrarocer atividade no

mivel de atua

art. IS. - Pogerd haver sscensio de ooupan—
tes do cargo de Frofessor 1 pars o dema
i

ie gargos do Guadro Proprio
do Magistério, mediante processo  selebive, respeltads heabllitasgio
profissional exigida poyr Led

FParagrafto Primeiro -~ [ processo seletivo
cimento ou de provas competitlivas.

[mdulzdn

Faragrafto Segundo A provas  conpetitivas
sardo precedides decurso de trednamento Pera O Dovo CRFGED & YErsarHo
exclusivamsnte sobre & maltéris do COWrso.

Far&agrafo Terceiroc — Em ¢

SoE o6 emnpate, o



seletivos, terfio prefergnclia os gue tiverem maior tempo de
Hrﬁm 2 i

sacd & Rede Municipal de

chiversos

Caroos de
dlamentado sm  atos
P98, observado o

Ghasd

o

CAPITULO IX

DA TRANSFERENCIA

art. 7. - Tra

& @ passagen  do

i o do Guadero Fedprio do Magl & TE A a ot
ﬁt¢v1ﬁ 1 S g ooupacionasl ) SsnDrs Sm Carg

auu§ e
\l

Faragrafo Primeirn - B me mmrmitm trans e

ia gquando howuver vaga Femane = DO aces pre—

cedida essa de concurso de provas & 1’Ltuh‘;w=.F LUJU prazo de  wvalidade
alnda nEo tenha expirado.

T

Faragrafo Segunda — & tranfergnoia sd podecs

s feits para cergo do mesoo nivel de vencimento & nunca inferior.

FParagraio Terceiro - Atendidas as esiginoias
—afos anteriores, cumelativamente com as de  habilitagio s
gHEo, poderd bhaver transfTerdénolia de profes i
de fungdo docente para funglo de

SO O presesda ] e

seoial isha, (3|

b B 0 R VA L

Ari. 38, - O tenpo de servigo  do Protfes
srialiste de BducssHo transferido, nos z

ol s artigo  ante—

ros legals.

Fior, & computado na nova situagdo para todos

Art. FP. - s bransfe seirHo Teitas &
pedido do integrante do Guadro Propelo do Magl Fiérlr o i ol Ml
atendidos 8 convenignocis do servigo piblico 8 o reguisitos  pars o
provimento do osrgo.

n@

CAPITULD X

DA REINTEGRACHD ;

Art. 40. - Heintegragio & 9 o 2 relndreEsso no
s@rvigo pablic gecorrente de decls¥o administrativa ou  Jjudicial
transed tada sm Juluﬁdm" com ressarcimento dos prejulzos dos resaltane
tas do afastamento.

Faragrafo Unico: Guando & reintegragiio  re-
b= Jucdicial , serdo tanbén resssrcides as custas & ho-
peredeios ode acdvogacdo,

au b O S o
sl ba oe




Gri. 41, - & deciefo administrativa gue  de-
civiriar & redntegracio, serd proferida em pedido de revisio de pro-

R L T B

Art. 42, - A relntegracso sera Teilta no car—
go anteriormentse coupads & se este houver sido transformado, no car-
go resultante.

Paragrafo Primeiroc — S o cargo estiver prea-
@rchioo, O BeU ooupante sers eEonseraco, S=oeto QUAanCD ooupsys outeo
Ccargo, RS0 e gue a ele serd recondus cireito & 0 Anddend
L.

idim g

fonaver sido

whinmto, ou tiver
s fard @m oty eouiva 1 i
ol mErda o cargo restabelecido

Faragrafo Terceiro ~ A julzo

G, O

g estavel . uma ver: reintegrado pmdmra ; pmﬁtm R
uiwpﬁﬂlhl]ldnuw carago biver sido extinto ow d??1&?ﬁdu fhepen—
e CF S

art. 43, - O degreto de weintegragdso  Sera
sedido no prazo maximo de 30 {(trimta) diss contados da decisdo ad-

istrativa ou Judicial.

Art. 44, ~ O resssacrcimento  dos preddlzos,
Gy E TS = fedto no prazo maximno de AU (sessenta) dias  da dats s
decisio, respeitando-se am caso de precatdrios a ordem de sua  apre-
e AT .

Art. 4%, - O integrante do Busdro Préprio do
Magistério, serd submetido & exave médico & aposentado, guando incas
OAF pAara 0 servigo no cargo em gue houvers sido reliniegrado.

CAPITULO XKI

DO APROVEITAMENTO

Art. 4&. — Aproveltamsnto & o reingresss oo
fhuadro Froprio do Magistério, do professor ou Especlalista de BEducs-
gHEo em disponibilidade.

Faragrafo Frimeiroc — 0 aproveitamento Taere
moe-f o mn cargo egquivalente, por neturesss e vencimesnto, ao anterice-

merr e ooupada.,

Faragrafo Segundo -~ 8 inmtegrante do  Quadro

Froaprio do Magilistério gus n¥o entrar no exerclioio do o cargo  am gue
haja sido aproveitado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, terid o
aprovel tanento tornado sem efeito & cassada a disponibilidade, com

perda de todos os direitos de sua anterior situagdo.



Faragrafo Terceiro ~ MY¥o serd aberto Conour—
o Pablico para o oy shimeEnto o rgos do Quadro Praprico  do Ma-
glstério snguanto houwver, sn disponibilidade, professor  capecitado,
de dgual categoria do cargo & s

sy dtdi.

FPardgrafo Buarioc — Deréd aposentado no cargo
anteriormente ocoupado, o integrs oy Buadro Prdprio do Magistérdo,
gin disponibil idade, ouse for julgs i HEAE para o servigo Bm o insp
gHo médica, compubandg-se para galoulo da aposentadoria o pericodo de
disponibilidade.

CAPITULO XII
D8 REVERSED
ari. 47. - Heversdo & o reingressoc  do proe

ge Educag®o aposentado no Guadro Praprio do
armubsistentes os motivos da aposentadoria.

Feasmsor o
Magiastér

Art. 48. - & oreversiio far-seei a pedido Gt
gx-oficio ", somente parsa O mESOO Cargo ou naguele emn o terihia
transformado ou, ainda, en cargo de vencimento sguivalente vochir @
Leriurmwnku gpoupado, atendido o reguisito de habilitagdo profissio-

1 1

Farigrafo Frimeiroc — 0 aposentado ndEo poderd
peverter b oatividade @ contar com omals de S0 (cincogesnts & clncod
arpos e iddade .

agrafo Segundo ~ FPara gue & reversio pos-
sa e@febivar— ta & comprovagdo da dnexigtEncia de lnoca—

pacidade em LN

Paragrafo Terceiro - 8z o laudo n3Eo for  fa-

viopravel , poogsrd ser precedida nove inspegio de sadde, decoreidos 90
(novental dias, no maximo.

Faragrafo Guarto - 0 dntegrante do Gusdro

Froprio do Magistéric gue tenbsa obbtido reversio ndo poderd novamentes
ser aposentado, sen gue, & partile ode entio, hada decorridos 2 (dod
anos de efetive esxercicio, salvo se, & novae aposentadoria for  por

motivo de invalides.

fArt. 49, -~ Berd tornadas sem efeito a  rever-

i o mseoffiodo Vo cassads A aposentadoria do intesgrante do Suasdro

Fraprio do Magistério que nEo tomar posse e nEo entrar em exercicico
dentro do prazse de 30 (trinta) dias.

T
i,




CAPITULO XIII
DA 5UBSTITUICRO

Ari. 30. - Fods haver sy A EUAGHS quUanso o
aglstério &ntrar &mn gozo de figa ow intere

o

praso fgual ow supsrior

{(puiinze) dias.

FParagrafo Unico: & substituigio depende da
wrpedle¥o de ato da antoridede competente, dgendo direito s substi-
huwbo & remu eio correspondente ao cargo ow TungdEo para o gqusl Tol
atda ouw © ignado,. @ durard enguanto subsistentes os ooltivos que
terminarams

AEEs Sle o substituilgh sErED DErsenohio
sroncialmente ., por integrantes do Guadro Prdpeio do Magise
Tério, gue atuam no mesng estabelecimento de Ensing.

o e 4004 puun
as, [pire

CARPITULO X1V
BA READAPTALCHD

At DZe = N

actantagdo & o provimsnto do
Frofessor ou BEspeoialiste de BEducsgdo em Tungdo mals compativel  com
s sua capacidade filsice ou ropbual, podendo ser realizads Yexe
gffipic " ou a pedido, guando flcar devidaments comproveadds gues

I — a modificacHo do aciey flsi o das
condlefies de  satde oo dntegrante  do
Ouadyro Préaprio do Magistério, diminuad

sida efecidncls no Cargos

1T = o estado mental nd3o corresponde mais As
exig®noias OO Osrgo.

Faragrafto Frimeiro — & resdactagdo previsia
meste artigoe, n¥o scarretard redogEo de ven-

Camen o,

Faragratoc Segundo - 0 processo de  readaptas
¥o serd indcisdo mediante lawdo formado pe-
lo Org&o Médioco Perid ey Mumicipio.

Art. B3. - Dependendo das condigles, o inte-
grante do Guadro Prooprio do Magisteéerio podera  ser  readaptado, no
praprio Buadro, em fungles compativels com & sUa capacidade filisica &
e el .

FParagrafo Unicos Mo oas gleate  arbicgo, &0
s moesmas regras da jorpada de trabalho e oda

readaptado aplicar-
aposentadoris.

CAFITULO XV
DA VACANMCIA

Art. S84, A vagdfncis do cargo decorrera des



R L R R R

ot

IT - Demiss#og

II1 «~ Transferéncias

W e Fromoe®as

ML - fposentadorias

<«
e}
]
i
i

Faleoieryho.
Faragrafo Primeiro ~ Dar—se-& sHoneragdo:

I = & pedido do integrante do Guadero do Ma-
gisnério;

Pl o= " exe-otficioc

) oguando o integrante do Buadero Froprio o do

Magistério n¥Eo tomar posse ou nso entrar

em sxerclicio no prazo legsls

) guando ndo satisfazer as condigles do sa-
bagio probatdric.

Art. 55. - & wags ooorrerd na datas

]

- oo falsoimenbog

1T — imediats adguels em cgue o integrants do
Guadiro Prapric do Magi g 5 s 0 gronmi beb s
Yoo {asetental anos de ddades

113 - de publicaglo do sto, nos denais  oa-

EETHLES. ‘TIE ;

DOS DIREITOS E VARNTAGENS

CapPITULD I

DO VENCIMENTO E D48 REMUNERALDAD

Art. Sé. - Manciments & a rebtribuigido pecu-—
A ia mensal o Fréaprio do  Magi

pelo efe
e,




Art. 7. - Resunscagio & s retribuiclo peou-

Lda ao integrante do Ouadro Proaprio  do Magistério, pelo

i rga,  correspondente an vencimsnto paderEog
previshas emn el

gt valo-
s ocler venoimesntos, lnde-
pendente do nivel sm gue atuar o professor ou EBEspecialista de Eduos-
LEO

b

Ari. S8B. - Haverd uma tabels Gnics

s

e & Classes A

il

Fedprio
e moordn com a  tabela
argos @ Salarrios dos  Bervidorss Manioipais,

g Magistério Ti
gue complie o Flano
Vvigen e,

Art. &0. — Ferderd o vencimento do cargo
efetivo o integrante do Guedro Frioprio do Magistério:

i —oopremeacie paErs O Cargo e&m comissdo, ree
smalvacdo o direlitn de opeEc;

i3 g easecloio e mandato elelbiveo da
Lhi¥o e do Estadog

111 -

e manclato @letiveo do M-
micipio de DRUZMALTING, havendo inoom-
patibilidade de hordrios.,

Art. 61. -~ O integrante do Guadro Prépric do
Magistério parderdas

1 -~ & guantisa resultante da  aplicaglBo  de
cosficiente 0,03 (bLres cenltésimos] so-
e o vencimentodo dia, para cada
ricao de 10 {(dex) minutos de frag
até o méximo de 1 (umal) hora de atres
au de salde antecipads, por edxpedien-
teg

T = o ovencimento do supediente guando &
ele comparecer, depois da primeira ow
walr antes da Gltima hora.

Faragrato Unico: Mo caso de falbas suosssi-
vas, s dias intercalados compreendendoe domingos. feriados & agusles

g ogue nEo haia edxpedisn witacdos para efelto de descoo
g venocimernto.

- o gmee poes Mt e
a  SETA

Art. 62, - Menhum desconto se fTard no venol-
meEnto, gquando o atrasos ou saldas antecipadas n¥o  excederem & 10
{dez) minutos por ms,

Arkt. &3, = Ferderd o integrante do  Ouadro
Feoprio do Magistério, o vencimento do dia gue Talt

AP ECT EErY LG



abrerey conoce-—

art. &4. - Bualausr aumento
ft gxtersivo ao

Funcional ismo plblico municipal em gesral,
ol gia ! o 3 ot
i U N

B oreposleis &  dndenizagies &
e Filbla BN parcelas mensais ndEo sscedentes

guiarita parte

Faragrato Unico; N3o

& conbo  pare
celado guando o funcionario solicltar s ran o, abandonar o CaPeoo
td for gemitido.

£

Art. &b. ~ Gz procuraghes, paEa efeibo de

vhir e gualsguer dmport cofres municlipais, relati-
g slbas nos casos de impos-

Forr e clee oo Mumicipio.
Art. &67. — & remuneracds do funciondaric ndo
ohieto de arresto, seguestro oo penhora, salvo guando s

staedn e salimento, forma da lei oi-

I1 — givida & Farenda Pablica.

Art. &8B. — & remunersg

pon g e e e o
rRiE, &

Hoy odo funciondrico ndEo
Ly on obrigatdrios & oz autorizsdos poe
f

prclerd
Tasd .

Art. &F. - Az consignagles em  folha, para
efelto de desconto de remuneragio, serdio disciplinadaes em regulamen-

CAPITULO I1I

B0 TEMPO DE SERVIEO

Art. 70. -~ & spuraglo do tempo  de  servigo
m@rd Telta em dias.

Faragrafo Unico — O mamero de Olas secd con-
far ¥ 81 -~

e bioo em anos, considerados de Z80 0 (tree
2 2 sessenta 2 clnco) dias.

FParagrafo Segundo — Felta & 2 conversio, osg
dias restantes, até 182 (cento & oitenta e
cois) dias, nio serfo computados, s @sse
for excedido, haverd arredondamento
paga D1 (hum) ano, para efelto de aposentas
cdovrig e disponibiliidade, & 2 para  btodos :
efeitos legals se prestado & EducsgSo.

Art. 71. ~ 5¥o computados como de efetivo
: o H Fr

e wirbude des

saerclcic, o aftas



i - Bl as:

T = gmesmer ste DR {oito

comsscutivos, conbados da
iy

TEder

iy

=3 e e e S ke B R £
MO, pal 8 mEsg

Y S ey
rale

i, T4l

IV = ao pal pelo nascieento de fillho, atd 02
fodois) dias Ghels consecubivos, croar bae
oo oa dats oo oevenitog

Yoo Ghird e oubros servigos obrigstdrios por
L.exd g

VI o~ gxercicio de oubeo o e fume o de
Administragdo direta ou indireta do Mo
micipio, inclusive de suas  fundsebss,

i & socisdades de sco-

H

promia mista ow do orgdEe legislativo su-
mAicipal . (deste gue emn atividades rela-

20 madg

Grimys

VIl mxerclicio de cergo ou Tungds  ndo com-
presncdids na esfera municipal do gover-
no quando os encargos  da  renuneragio

i i ws o opelo muniolpio,

A Ao

s magistsriog

VITI-ewerol maridato sletd
ot e

eatacdual ou federals

mbr b odpal

Pr o~ liocenga para missdo ou estudo no sate-
erhor o o territdrio naclional medians
te aubonr g¥o do chefe do Poder Busou-
tiwog

2T

X = awercicico de cargon de Presidente em e
tidade municipal de  representaciEo  de
el

“

I - licsnga para btratamento de sadode;

pene b ive de acidente em s

KiTl—-licenga & gestantes

¥IV- licenga ou motivo de dosnga em Familia,
até 15 {guinze) die {pai, mEe, cdnju-
ge, Filho, companhelro e ilrm#Eo)j




Y o lidesngs para stender gbrigaofes concer-
nenbas ao servigo militars

KNI~ ldoengs compulsderiay

AMITI-ldcenga prémio -~ 180 dias por  deceEnio
trabal hadog

AT EE-ldicengs para tratar de sassuntos parbi-
cutlarrss atéd B0 (beinta) dissg

Toar [ T R O AT s et 3
L Taltas abonadas H

¥Eo- Ffaltass gus nEo foren justificadas.

g

Art. 72. - PFara efelto de aposentadorisa e
disponibilidade, compubar-se-s integralmente:

P = o tempo de servigo pablico federal, ss-—
tadual , municipal , prestado ao magisté-

_‘
&
£

s

PI o~ o tempo de servigo en avtargulia, empres
socisdans OB @oonomia
Peta ou Tundagiies instituldas pelo Fo-

5 oo Mumioipal pres

.,
e
i
o
o
et

shado &6 ma-

TIi- o periodo de servigo ativo pas  forgas
armadas, contando-se em dobro o bempo
correspondente a operagfes de  querra,
e gue o integrante do  Hoadro Freaperio
do Magistério tenha efelivamente parti-
chpaciog

IV =~ @ periods de trabalng em institulolo de

carater privedo gue tiver sido  transe
formada en estabelecinento de servigo
pakl ico, prestado oo oaglstéerio

<

- R em e o Antegrante  do Busdeo
Fredprdio oo Magistério e s s s
il lidads ou aposentadog ‘

VI o o tempo de servieo prestado an magisté-
eho, am o ernbidades peivadas nEo slool v

Faragrato Unico: 0 integeants oo Ouedro Frda-
pice oo Magistdérlo colooado, sem Onus para o Municipio, & disposigio
Fetas g indirela ow da GBE-
servigo exolusivamante para os efel-

mara, terd computado o btempo de
s deste artigo.



arb. 75, = Fara sfeitoc de aposentadoria,
ihaEgralmente, o perliodo de exerclicio de mandato N
eebtadual ou municipal & o de disponibilidade.

Art. 74. -~ E vedada a acumulaglo de tempo de
seryigo prestado sionel tdrnes ow concoreentemnsrbe
3ol fureles plblicess ou de autarguias

3 oLl mais oare
sociedades de

fundagles

soonomia mista, snpresas piblicas e instd T ches cardter  privado
e berham sido bransformadas noomsbale Leo imen hos servigo  pabli-

Arts Zoa O tempo de servigo serd computado
sta de documesnto habil, peassado pelo drgBio competente.

CAPITULO III
DAS FERIAS

art. 74. - 0O dintegrante oo Buadro Prdpric do
tdrio, gozard no micdmo 4% (guarenta & cimco) diags de Térias,
serdo ogue o meosnoes serdo distribuidoes nos perlodos de FEOBSSO BECDe
lar de acordo com o calendario aprovado, por Grgdo competente.

art. 77. -~ E vedada em gualgusr hipGtese a
conversio das Térias em dinheiro.

capITULD IV
DAS LICENCAS

Art. 78. ~ Sera concedida licengs &g inte-

¥ - praa Uratamentbo de sadoles

s
et

= o omestivo de aoidents em  servigo o
gaanco acometido de dosngs  profissio-
&l g

EIT - & gesbtantes

IV = para amamentar: .

Y wopoe motivo de dosngs em pessos da fae
miliasy

VI - para atender obrigaglies concernentes
at servigo militarsg

MIT = compulsdrias

VITTI— para desempenho de mandato eletivog



T = para estuco ou smissdo an oubros ponbos
do territério nacion Gl R exteri

4 Sl i < S w

15 para tratar de

Art. 72. - A licerngs dependente de  inspegio
mecdlca serd conosdida pelo prazo ade o atestado ouw lawdo p
wacho pela perlois MEdics s

et
Fickm

misg oo ot dunbs
i L MLl

A M sein g sin apae e i b e gas o g € .3 P Y R,
ol o Depaebamento de Dalchs Municipal

Faragrafo Unico: MEo havendo honologagdo o
integrante do Quedre Propric do Maglstério reassumird o exgrcioic
cargo, sendo constderado como de faltb G olias nooie alsgow dosn-

Ari. Bl. — A& licengs poderd  ser procrogacda
clee oficio ouw & pedido,

Faragirato Unicos 0 pedido
ves oe Tindo o prazo de Licengs, i
sy e licengs & periodo compresriodd

2 & do conhscinento oficial do despacho.

clEvera ser  apres
ndeferido, contar—
g data do  téermino

PRTITITRE WA, . ans poas ol
sesprhacion AN

Art. 82. - 0 inteo

Magistério gue se enoontrar

~ante do Quadro Préaprio do
s te do Municipio deve, para fins  de
B dE prorrogags de licenga, comunicar o fato & autorids-—
e a gue esteds diretamente subordinado, juntando atestado ou  laudo
mEcdioo da localidade onde sstiver indicendo sinds sus residéncia.

(i

Aart. B3, = Findo o prazo de licenga, podersd
irspesEo & o lawdo médico concluird pela volta ao servi-
o prorrogasdo da licenga, pela aposentadorisa ou readaptagcio.

Art. 84. —~ Serada punido, disciplinarmente,
com suspensio de até 30 {(trintal dias, o integrante do Buadro Prd-
pric do Magistério que recusar submeter-se a sxame médico, osess
s e#feitos da penalidade logo gue se verificar o sxame.

fri. BS. -~ Considerando sapbo em
cir, o integrante do Suadro Froprio do Magid
chloio do caroo, sob pens de serem considerados como de faltas os dias
e susdnoia,

Art. 85. Mo cuwrso da vantagem, o integran-
e do Suadro Proaorio do Magistério poderd ser examninado "sx-officie"
o & reguerinento o 3 e
cio da cargo.

ArEs 8% Terminada a licenga, o integrante
dio Quadro Prdprio do Magistério, reassumird imediatamente o exerci-
Gty



Art. BB. — A& licenys concedids dentro de &0
sk ola anberior,  serd  considerada
ainER Lo .

smertta) diss, EICR =R L T
COM [ O Eg

o pe— ot sean R e
gatliele a&ta

Faragrafo Unico: Fara s efeitos deste arti-
go, sonente serdo levadas em consideragio as licengas da mesma oo

fArt. 89. - O integrante do fuadro Préprio do
shErio nHo poderd permanscer sm licenca por superior & 032
) anos, sxoeto para atender ohrigeeBbes cond @i Servigo
militar, pare o d sl ol mand t o elelivo, pare Lliddo oW missso
em putros pontos do berrlitorio nacld al . o il v P L O w - QR
tratamento da propris sadde, nos casos considerados  recuperédvels &
critéeio da Jjunta médica.

Faragrato dnico: SHubmetido & sxans
endo o case reouperdvel

L

G merd apoeentaco,

o Antegrante do Guadro Prépeio do Ma-
for considereado definitivamente invéali-

BEE. B O disposto n itens MI, MITI &
: JEL ondEo se sstends aos ooupantes de cargos de provimens
to em conissio.

Art. Fil. ~ E competentes para conceder vantsae—
gens, o Prefeito Municipal.

SEGAO I
LICENGA PARA TRAMENTD DE SAUDE

aArt. P2. ~ & licenga para tratamento de sad-
de serda pedido ou Y esx-officico ¥,

Faragrafo Frimeiro 0 pedido poderd  ser
I rtado pelo integrante do Goadeo Peépreio do Magistério ow por
i stvban e, guando n@o posss ele fazé-lo.

Faragrafto Segundo A o licenga a pedido (et
dependerd de inspegdo aédics gue podserd ssr realizada

sirla, no local onde encontre o integrante do  Guadro

1 1

ex-afficia

fjlian cho e

Faragrafo Terceiroc — 0 integrante do  Ousdro
licenciado para tratamento de salde, n@Eo podse
cgquer atlividade remunerads, sobl pena et nd= 2

e
£,

é dedican
sacka & wanta

k. 93, 7= A licengs por mobtivo de tuberou-
lose ativa, alienagiio mental, neoplasia maligrnae, pEnfigo folidceo,
ueira, lepra, paralisia irreversivel e  incsps sl ,  Caniopat
grave, dosnga de Farki taloartrosse anguilosante, nefrop
A concsdida, guando o sxas
poiuir pels concessdo Dmedisata de sp ntadoria. VYi-
imcisa I, alinea B.

me médicn n¥Eo o
de artigo 134,



art. F4. ~ Derd integral & remuansraciso refe-

eerrhe ao perlodo de licsngs para tratamento de salicle.

sEgAD 11

LICENGA FPOR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVIGO
gu GUANDO ACOMETIDO DE DOENGCA FROFISSIGNAL

Grt. P5. -~ [ integrante do Ouadro Prdaprio do
acidentado en servigo ou acometido de dosnga profissio-
i o Penuneragdo integral.

Magishério
raly berd

art: P& Considera-se també&m  aoidente &

@l

: frida & nd¥o provocadas pel
Jn#hQ|mn1ﬁ cle ﬂundru Fedprio doe Magis

Loio de suas  atribulefes ou

MR RO

bl o acidente veriticado em viagen &  estada
a searvigo do Manicipico, selia gqual for o
melo de  locomog®o  wbtilissdo, inclusive

vaelculo de propriedade do .Lnuﬂgr"a\ra‘t s
Guadro Proprico do Magistdrio

e

el oo acidente verificado no percurso da  pre
sidd@mois para o trabalho ou deste para
sgtisla .

Art. 9F. = Ent dognca profissd

el a gue decorver das condicties dos
ridos, devendo o laudo médico s
caustial Ldade .

vigos ol oe Tatos nele aooer-
cer-lhe rigorosa  caracterizs-

P ¥ . s "
el B FHE N

Art. 8. ~ Mo caso de acidente, verificada a
= fungdo  poblica, T corvoec Lo,
integrante do Guadro Fropric do Megis-

FParagrafo Unico: Mo caso de incapacidade
&, o integrante do Guadro Propric do Magilstério
para fungdo com @la compativel.

Art. F9. - & comprovegdo  do acldente, Lo
prescindivel pars a concessBo de licenge, serd feita medisnte proe
cEesn, gus deverd inlciar-se no prazo de 08 (oito) dias prorrogével

por mails OB (oilto) dias contados da data do evento.

Paragrafo Unico: Cavaclheris
servigo, o Municipio custara as despesas decorrents

o atidente em
oy meEsmes .




SECAD III
LICENGA A GESTANTE

Art. 100. - & dintegrants do Duadreo do Magis-

téErio gestante & concedida mediante inspegdo médica, lilcenga por L1320
{ they & vinte) dias ¢ Abdivos, com diregito & perospedo de venol-
mentos integrals & vantagens obtidas & titule permanente.

FParagrafto FPrimeiro — Salvo prescrlgio medlcs
amn contraric, & licenga deverd ser concedida & partir do gitavo ogs

ol gesag

FParagrafo Segundo -
vaeio do recém-nascido, & 13 rpa poderd ser prorrogacds na foraa
da artiogo 106,

& e

CiLbEs et

Faragrafo TerEE1rn -----
L mie &

trata ssse arbtigo serd cono Udldmn RO

3

tiva, quando comproy Lodalmenbe dd gata ia
apresantagio do respeclivo Combrovanta,

Art. 101. — &
cdooo me dar ik camente guando o
a omesna henha sido reguerida,

£

f alihomas ururrjﬂu T R A

SECROD IV
LICENGA PARA AMAMENTAR

art. 102. — Todas m¥e, mesmo adobive, berd
dirmitw a liﬁﬁﬁgﬂ especial por O3 (tres) meses para amamentar o ree

sdicde por B0
spdierite, &

Art. 103, — A licengs serd cond
{(trinta)minutos didriamente no inlcio ouw no final do exg
critério da integrante do Guadro Proprio do Magietério.

Art. 104, ~ A licenga serd concedide medilan-
a apresentacio do registro de nascimento ou decumento judicial de
adogia do recen-nascido.

SECAD WV

LICENGA FOR MOTIVO DE DOENCA EM PESSGUA
DA FAMILIA

Art. 105. ~ 0 integrante do  Guadeo Propelo

do Magistério poderd obter licenga abtd o maximo de 08 (dods) anos
por motivo de d ga e ascendents ow descendente, do companhelro e
do conjuges, do gual n¥o esteja separado, desde gue comprove ser ine
dispensdvel & sua assistENCcia pe aal incompativel com o edxercicoio
i 5

Faragrato Unico -~ Frovar-se-& a doenga  meE-
diante inspecqo médica.



oue = btrata o ar-
st 3 {trimta)

guando  excedass 30

I — smem venolmenios,
e ney il e

SECAO VI

LICENGA PARA ATENDER BBRIGALCDES
CONCERNENTES A0 SERVICO MILITAR

Grit. 107. — fo integrante do Duasdro Frdapeio

do Magistério que for convooado para o servigo silitar ou oubr gy
[ TR
£ 2l

guranga naclional, serd comncedida lilcenges oom eemit

integral .

Faragrato Primeiroc - Mo licengs serd conoedi-
da A vista de documsnto oficial gue comprove a incorporagiio.

Far&grafo Segundo - Da remuneragio serd des-
contada a imporidncia gue integrante do Ouaedre Proprio do Magisté-

o pelas wane

s

integrante do GOuadro
igln o prazo de  até
they cargo, sem perda

Feoprio do
18 {guinze)
Ches

S IS CIUE EE

PTG . ¥ Sy
= s s

A Freminll

i

Faragraio Quarto ~ & licengas de gue s

i

tembde comoedida ao antegrante do Gusdeo
o MagistéErio gue houvers Telto Durso de Forsscdio de Ofilcisis da  He-
mEpva das Forgas Armacdas, 3
lamentos Militares, respeitando o disposto no paragrato  Segundo,
te artiga.

ol

SECHO0 VIX

LICENGA COMPULSORIA

Art. 10B. -~ 0 integrante do Guadro Préaprio
g Magistério gue for considerado a julzo da asutoridede competentes
do Departamento de : do Mundicipiog spelto 46 ser por e cles
dosnga trapsmissivel , ou oulera me incompativel com o trabalbao,
deverd ser afastado.

1




el tande  positiva &
crante do Guadro Frdprio do Magistério serd  1icen-
Erataments de sadwle, incluldos na licenga os dias que ss-—

Paragrato Segundo — N sendo procedente &

@i deverd rease
roseu cargo, considerando coms efetivo exser-
a b

efeitos legais, o periodo de afastamento.

LT
gy B s O

FParagrato Terceiro Frevi-se também, 1icen-
ga compulsdria, por interdigio declarada pelo drgBo Pericisal doo Fue
micipio por motivo de doesnga infecto-contagiosa es pessos ooabitante
da residéncia do integrante do Ouadro Friprio do Magistério.

i

Srt. 109, — Para verificacdo das  molésbd

Poadas, & dnspegdEo asdics ssrd Telta, obhrigabdriament i

too fwrgdEo pericial oo Mundlcipio, podendo o i grante do Guadero FPede

pio do Magistari e novE AnspegdEo @ outros edxanss do laborae
Lério caso nEo conforme com o Laudo.

it

soima L

SECAD VIII

LICENGA FARA O DESEMFENRO DE
MANDATO ELETIVO

art, 110, - 0 dimtegrante do Ousdes Pedperio
Lerio gus concorrers f mandabto sletivor sera licenciacn e

ORI TN st ma leglislagio Federal perbinente.

g Magis
#

SECRO  IX

LICENGCA FARA ESTUDD OU MISSA0 EM OUTROS
FONTOS DO TERRITORIO NACIONAL OU NO EXTERIOR

ke 1XE. = Menbum integrante do Quadro Prdge
prio do Magistério poderd ausentar-se do PMunicipio, pasra ssbudo o
i e gualguer naturssza, no territdrio necional ow no exberior,
sen licenga.

Pardgrafto FPrimeiro — A lilcenoa
selicla com ool Sen preiulizo da repuneragdo segundo s omi
brdo, se relacionares com o ensing,

{0

o e

Faragrafo Segundo — & prorrogagsdo da licenga
somentes OUOFFera & Feguerimento do dnteressaddo. 8 Casos i B

madiante comprovadae justificative, pelo periodo m&ximo do 02 (dois)

Art. 112, - S o integracte do o Guadro Prd-—
Lo deigar de cumprie as  obrigaefiss decorrentes oo
Sucdes ou praa oo oual fod licernciado, poderd ter cassads
smetiva Lioengs.

&



Art. 113F. = O integrante do  Guadro Prdpreiao
Brio poderd desistiv da vantagem em gqualguer é&poca.

cgo Magist

Art. 114, — E tratando de estudo ou mis-
gsa, #mn locelidedes prdsima, em lugay de licengs, serd congedida sio-
ples dispensa do edpediente pelo tempo necessario & stividads.

SECAO X

LICENGA FREMIO

Aart. 115. -« Ao integrante do Qusdero Pegprio
meErd comoscdids ]zrmuhn e 0% {tres {16

apdis cads guinguenio ininterrupto der

@rololo.

Art. 1ibe — &

tegral ouw parcsladamsnts,

Frufodain-

Art. il7. = A licenes NED S80S conosdics pa-
Fa peEriodo dAnferior & 0L (hwmd m@s.

Art. 118, W 0 integrante do Fredhpe da
do Magistériodeverd aguardar em exerclclo aconcsssHo oda vantagein.

119. - E facultado ao iﬂ?@grﬂﬁtm cloo
corrverter & ligsnea emn : total

Ghaadro Fred iy Magd

Gl parcialmeEn .

Faragrafto FPFrimeiroc ~ O conversdio sera  feita
com Dass na rendnegragio peroebilds & data do pagamento, ressalvado o

ey

disposto no artigo 122,

SBerd pago & 0 familia do

integrants faleoido, a licengs-pré-
mio & guie ““ a,mdn P
firt. 328 GG lfdida dwv&t g

contada em dobro para todos efeltos
interessado.

Faragrato Unico: Berd erveversivel , uma  ver
sopem em dobeo, sbravés de processo pregulae,

clida, a cor

Art. 121, - 0 direito a licengs oré#mioc nfo
marereido,

e PraEd Dara

Airt. 1220 oo A licengs prémico para o  inte-
grante do Guadro FPedperio do Magistério sfetivo, poupante o Cﬁrgn & T
ComiEEEn Ou En ol ocio de fungdo gratificads, soments ﬁ@r& o
dida com s vantbagens do cargo ou fung®o nos seguints

s

o 6 S i S

I - aphs 2 {dois) anos de ederclcolo, guando
ooupante de csrgo em comissiog



meses  de edxercicio 3
B furig®o gratifi-

SECRC XI

LICENCA FPARA TRATAR DE ASSUNTOS
FART ICULARES

Art. 123. — 0 integrante do Suadro PFraprio
om tempo e servigo correspondente, no omini-
in probatéric, poderd cbhiter licengs, sem pae
o trato de interesses parbtioulsess,

s

FParagrafo Frimeiros 0 intecgrante do o Guadro
gevera aguardar em sdercicico & 2 concessEo da
glianda Anconvenisentes ao  Interesse

Eedgmrio do M

varrkagemn & gue

o Boeevigo Pablico.

Faragrafo Segundo: Uluando oo retorno dali-
g o Antegrante do BLFLGML . nEo be arbicha & ovags no estabels-
coamen e ol oelges, podendo ser lotado gpudstbopuiee ouibeo sats
menta do Moanloipio en gue halas necessidads,

Art. 124, - & ligcengsa 0o perdusara finta
L =] poacier & ser conosdiods nova,

b oanos do béErming da anterior.

R BNt

Faragrato Unico: U integrante do Guadro Pede
o Magistério poderd a gualguesr tempo, reassumic o exercicio,
stindo da liceng®.

cles i

Art. 125. « o Tunciondrio emn Cargo  emn
missdo & fungdo gratificads n¥o se concederd licenga paréa tratar
irter particular

_.._
L

o

CaAPITULO W
Bab FALTAS

Art. 124,
mam gueE tenba sido previamsnte jus

Menbwima falte poulerd ser abonada
nifloada.

Faragrato Frimeiro - Consideram-oe oaus

dJustificativass:

o o Fato gus, por estar relacionado com &
maticle oo drbegeants do Guadro Proaoelo
ey Magisterlio ou de sus fTamiiis, POEE&
constitaly escuss do N comparecimen-
il

FI ~ o fato gus, por sua  natureza ow gler--
R Rk i pemmes rarosavelsnente  oonsti-
il esousas oo ndo conmparecimsnto.




FParagrafo Segundo MEo serdo abonadas fale
bas por peclodo supsrior & O3 (tres) dias consecutivos

Art. 127. - B atribuleio do Diretor do ester

belecimsnto o abono de falbas, a8 guails poderio delesgd-la,

Faragrafo Frimeiro - Fara abono de  falta,

SECE igida prova do mobtivo alegedo pelo integrante do Duadro
Frdprin do Flci;J.Lﬁa{t*r“lﬂ.,

Faragrafo SBegundo - A subtoridads  compestents
decidird sobre a justificativae no prazo madimg de oltresl dias,

Art. 128. -~ & ewcegio das Taltas decorrentes
de sventos ilnprevisivels,btodas as demails UM-mem W eV L amente oo
municadas pmlo integrante do Ouadeo Pfhpr{u go Magistério a  autori-
biver dipetamente soboe

i

Gri. 129. - 0 n¥o conpargcimento  previsto
TIE . IV ey do arvigo 71, devera T COmprovYacds no pras
5 ) i cloy rabormo ao ST RO GPgBo e

CarpITULD  WIX

DA DISPFOMIBILIDADE

fri. 150, « Disponibilideds & o afasteamento
Frarche oo Suadeo Ferdaprio i, Smtavel , &m virtuds
et car declaragdo de  sua  desne-

o o LTSyt Spey o
Toatraves de

Ldade, oom venoimsnt % oan tempo  de  ssrvigo, B
cisls Serdo Somnados o8 adiclonais, o salario familis & & Tungdo gra-

tificada.

FParagrafo Unico: {1 integrante do Quadro Prde

pric do Magistério smn disponibilidede serd, obrigatoriamente, apro-
vieltado na primelra vag gue gcorrer, atendidas as condicbes da habi-
TitagHEe profissiongl & sguivaldnoia de vencimentos.

Art. 131. - 0 integrante do duadro Praprio

o Magishdrd ficard em disponibilidade  remunsrada. guando, Lo

fele it ae MED Tor possivel. e forma o o Eatatuto, sua ree
corduieio Ao cargo anteriormente ooupado. .

CAPITULE VIIIX

DA APOSENTARORIA

Arts 1820 » 0 integrante do Quadro Fraprio
i smerd aposentados

oy Magis

I = o Anvalidess



4 her, apds ; (brirta)
ancs, de servigo. guando professor, i
apis @5 (vinte &  clnood  anos  guando
pirafessora, no efebivo de  fungles do
gL

LIT - compulsorisaments aos 70 (setenta) anos
de ddade.

Faragrafto FPrimeirgo A oaposentadoria por ine

~g o precedida de licenga pars e o e saldes,

] 5 (vinte & gusatro) salvo gquando &

3% oo Dego F I do Municipic  de-

ade definitive para o servieg ma  hiphtess  do
S W L

val ides
D peE OIS PEG
durta médiica Tormads poe
ircapacid

=1

Faragrafo Ssgundo - BNo caso  do inciso 11
claste spebigo, comprovadso o tempo de Fr @ wE nEo Tor decidido o
pamclicio e ¢ sentadoria no praqxo de 57 (sessenta) dias & 0 conbar da
data do protocolo do peguerinento,. o integrante do Guades Feapeilio do
Magistéerio fTicard legalmente dispsnsado de suas atribuigles  funcio-

Fraa L.

e L g

frEe 1556 -~ Os  proventos ds  aposentadoris
serdEod

o= dntegrals ao integrante do Ouadro
d4o Maglstério gus
fhrinta) anos de servigo,
climo, & 25 (vinte & oir
SErVIGO, & do sedxo fesminino, observado
o artigo anterior, inciso I, & &g apo-
smerrbade por Anvalidess

HE=

e

FELOnELE. nos caseos de aposentado-
Fia compulsdria.

Art. 134. ~ O dintegrante do  Susadro Praprio
o Magistério em atividade, serd spossntado com & Femunegrasdo  do
CaFgo em comissdEo ow da funeglo gretificeda, se  tiver efelivamentes
exerolido por perliodo n¥Eo inferior a 058 (Cinoco)  anos, irierherrun
mErhe ou nEo, wm ou mals Cargos en oonissEo ou
assegurando-se a renunsrasdo do cargo ouw Tungdo mals elevaddo. z
gue o carao ol a fTuneXo fittam sido exercidoe por owum periodo minimo
glee DL {haml ano.

Faragrafo Primeiro ~ Pare efelto do disposto
neste artigo, integrario os proventos de aposentedoris  as  peroslss
oe renuneracdEo noorpordvels # legislaglo que trats dos car—
gos en oonissio e Tungles gratificadas.

Paragrafto Segundo — MEg & admitida a soma de
tempos de edxerclocios de cargos e&m comissio com a de fungles gratifi-
A aEE .




Aro. 135. - O dntegrante do Ouadro Fraprio
stivanente eLercer por  periodo  de
Ativos ou 00 {(cinco) alt i o OEm e
: e ou outro Lipo de vanteagens, terd cono
#OPBMUNESIREHD do cargo en conlssiio ou da

oubro tipo de independente da funglo
sl e data da oap

TE o, GiE §

i

oM S8

Grt. 136, - s proventos de apossntadors see

FEC smemprs resiusTEO0S oS MEBEN0E Deroentuals dos resdustes conosdi-o
oz aos integrantes do Buadro

Fedprio oo Magistério en atividade.,

Art. 137. ~ 0 retardamanto do decreto d
ratiric de aposentadoria compulsoria n¥Eo impedird guse o integran
do Buadre Froaprio do Magistério deizeg o edercicio do cargo no dia
dmediato dguels em gue completar & idade limite.

L S

CAFITULO IX
DAas VANTAGENS
Bri. 158, Além do vencimento do  cargo, o

integrante do BQuadre Froprio do Magistério devers pearogher as se-
gluirnbes vantagens pecuniariass

i = adlocional por tempo de ssrvigosd

I1 - gratificagles;

T - aduds de custog

I - malario feanmllia;

1 e i
W - LA smal&rio.

SECAO I
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 13%9. - 0 integrante do  Susdes Prdprio
cdio Magistério obterd gratificagio por tempon de sepyvigos

g dodde e OO0 (wdncod anos

o pliblioos municipais Lo
(Rl BB T R B spBo de
1l clowlade chee BN
{oimoo por certod s b e
@E vantagens & sle lnoorporadag

I = guando do sexo masculino, & base de 5%
{cinco por cento) por guinguenio, abe
completar 50 {(beinta) anos  de  ssrvil-
co.num total de J0% (trinta por cento)
& de % {(dinco por cental por ang ex-
cedente, atd atingir o méximo de 50U
{eincoenta par centa)y



111 = g

wando do seso feminino, & base de BY
{winco por cento)]  por guingu@énio,atd
completar 25 {(vinte & cinco) anos  de
mErVigo, num b e e
cinco por cento)l & de 34 (cinco  poe
centol por ano excedente, até abingir
o oméximo de 50U (cin

el cler 20Y {wvi

e P centiod g

o

-

guando tiver ocompletado ow venha  oa
Codmeo  guirgusrios O
servien pablico municipsl Lo i
Jus & perospeio de sesta par e el
vamninento & vanbasgsns Anoorporadas,
HivE Uais integrara  automatilcamsn-
tee, para btodos s efelios legals,sem
prefulzos do disgosto o Y capat U
c articga.,

ke

Faragrafo Unico: 0 disposto neste artigo
aplica-se igualmente ao integrante do Guadro Propric do Magistério
i ivo g oao em disponibilidade.

Art. 140, ~Pars efelto do disposto nests se-
o, nEo ser¥o conputados os periodos de licengs para tratse de
guntos particul ares.

A
SEQAD II

DAS GRATIFICACOES

Art. 141. - Berd concedida gratificagio:

I Sl o 8 O L
=

da  fungiio de diretor
soalar, orientadro educacional,  sue
pery isor e @nsind, @  secrebtdrio  de
assessor téonico cientificos

IT — pela prestaed
FrEFT L g

e servigos o edxtracrdi-

ITT =~ pela sxecugdo ou colaboraglo em trabka-
Iho téEonico, cilentifico ou de ubilida-
ey para o ensino pablicos

IV - pelo sxercicio do cargo, en localidade
de diflall acesso;

i - pela edecugsdo de trabalho de natureza
sial com risoo de vida ouw salddes

VT pela peginoila de olasse,



SURRELAO I

DA GRATIFICALDAD FPELO EXERCICIO D& FUNCHO DE
RDIRETOR ESCOLAR, DE SUFERVIGOR DE ENSINO DE
ORIENTADOR EDUCACIONAL E DE ASSESSOR TECNICO
CIENTIFICO.

Art. 142. sHo gratificada
st ima a T Hi, Hupervisio  de
racional e S ST SRR T Teomioo-Dientd Tig
Justifics e A 6 P 9

do Magisterio & gual
Ersing, Orientador sdy
para cudo desempen o

Art. 145, -~ Mo fungdo gratificada do mag
Fio constitul vantagen assestria ao saldrio, soalee @la dno .Ld ircho
calouwlo apenas para sfelto de concese¥o licengea prémio, =S sala-
rige d guie o dntegrando oo Coadeo Peiprio dgo Magd terda
[ETET cicio por periodo continue de no minimo O MG EE .

HEL
FaragratTo Unico: & Tunedo gratificads do ma-
]

ik cumul st ivan g O salario mensal.

Art. 144, ~ & fungdEo gratificads do Magisté
ificade pelo sinbolo FGM e wlamentada por de-

A
creto.

Art. 145, - A vacEncis da  fungdo de chefia
@ e assessoranento decorrers de dispenea

i A a pedido do integrante do Guadro Frdég-
pedo oo Magistérios

PEo- & oritdério oda autoridede:

Y @ dntegrantes
] i i olesilonacd
EEL EHErCloio mo Era

Art.146. ~0 integrante do Guadro Proprio

tErio nEo peErderd & qratificaqﬁa guando afastado oo exerol

a prevista nos ftens L lI LT IV VW RIGRIT EETT 8V E3VTT,
:‘J.uu

11:1C

Faragrato Unico: pErderd  dgualmente &
j : rast e afastamesnto atdé 30 (trinta) dias, por moti-
wir oo disposto o Ltem TX, do artigo Tlog .

Art. 147. -~ 0 integrante do Guadro Fraprio
do Magistério incorporarda. pera todos os Feitos, o valor corrigido
da maior gratificagio percebides durante 058 {cinco) anos  de edsercl-
chm, comsscuhivos ou ndo, de TungdEo oe ohedla & ass SO EMETT N .

FParagrafo Frimeiro - O dntegeants do Guadeo
Fraprio oo Meglstdério gue Liver incorporado a gratiflosasdo poderd am
piuia l guis T Spoda,  BEE Feconvooasds pera s omesns Tunedo ou convoosdo pae
ra outira, terd direito 8 novda gratifilosedo

A



Hooreildas Ancorporagso
SLRrE a0 BHETG
@le direito de paerce-

on efeitos,

Paragrafo Segundo
grante do Quadero Feoprio
3, e gratifi ¢
TeRy  Ancorporando-s para

oo Magi 1o
. i

[
g nova Tun
@ i Tey

ardo o inte

&

o o S A B e

Paragrafo Terceiro - 0O valor de gratificagio
incorporada aos vencimentos acompanhard acs aumentos gue se  verifi-
caren e tabela de Tunches gratificadas.

Paragrafo Quarto ~ & vantagenm delixara de sey
paga gquando o dntegrante do Guadeo Feoopeio oo tiebdérin  Fecusar &
designagio para chefia compativel com : oo la fupclional,
sendo restabelecide guando este se oiravel  agueles  de-

e me sl
N ET L Lo

L

Paragrato Buinto -~ Meshum integrante do Oua-
@rio terd diveibto de incoFporar aos venoimentos
(uma) gratificagio.

diro Fréaprio do Magis
o valor de mals de O

SURSECHRO 11

Da GRATIFICALAED FELA FRESTALDAD DE
SERVICOS EXTRADRDINARIOS

Art. 148, ~ & greatificagdo pels prestagio de
mervignsg extracrdindarios serd pags por hore de trabalbo, proccogado
ou antecipado, acs integrantes do Guadro Froprio do Magistério  pre-
wiamente convocados, verbalmente o

Faragrato Unico: 0 cédlcoulo das hora  esteraors
dimdris serd obtido devidindo-se s renunsragio pensal do o integrante
cln Guadro Proprio do Magistério, pelo tobtal  de  horss de brabalbo
armal s gque esstd sudedibo no omes,

Ari. 149 - [Em se traltando de ssevigo s
i entendicdo o prestacdo no periodo comprs
s haoras o valor da bhora apurado na  forma  do

screscido de 28X {(vinte & cinoo por centol.

G irde el -
o s

s bdao

SUBSECAOD IXI

DA GRATIFICACARD PELA EXECUCHO DE TRABALHO
TECNICO, CIENTIFICO OU DE UTILIDADE
FPARA O ENSINO PURLICO.

Art. 150. -6 sxecugio ou colaboragio em tra-
balho téocrico, cientifico ouw de wtilidade para oo ensino ptblico, a6
poderd ser gratificeda guando n@o constituils tareTs ou Bnoargo gue
caiba ao integrante do Quadero Proprio do Pagistério cumprir  ordina—
Fiamsnte no desempenho de suas funglies,

Art. 151. - & gratificagdo prevista npesta
subsegfo ssréa sobltrada pels autoridade gue autorizouw o servigo,
previamente ou apds a sus conolusio.




GCHEO NEo serd
(o do dAntegrantes  do Buadeo

Ari. 152, - O wvalor da gratifice
EoE T EMLUTE g

supserior & 08 {duas) ver
Fedperio oo Magietdrio,

Art. 153, ~ Em se tratando sy g real i
Fada por eguipe a gratificegdo serd arbitrade levando-se em oorslde-
ragEo & participagiio de cada membro.

Aet. 154, - UDonciuidos o8 trabalnhos o drgHo
ra o anotaglo da participacdo ne Ticha fTuncional, median-—

SUBRSECRO IV

DA BRATIFICACARD FELO EXERCICIO DE
CARGO, EM LOCALIDADE DE DIFICIL ACESSO

Art. 135. - Berd pags uma gratifilcagio  men-
gal acs integrantes do Quadro Progperio do Magistério pelo exerclioio

3
co cargo en localidade de diflocil acesso ou reorubamenho S L

Paragrato Unicos: & vanbagem previstsa no "oa-
st oleste artioo serd reguilamentada porato préprio do Poder  BExsecule
| o - F i [

[* EOR- gy
g B4 0

art. a8, -« A gratificagHo somente serd  de-
simento declarado como sendo de dificll acesso
soal . por ato do Prefedilto Muandcipal.

vida guando o estabsls
o reorutamsnto de pe

(3% g0 P L A gratificaedo previsbs  ossba
subseclo nEo serd paga no pericodo de feriss escolares, oun guando oo
fumcionario estiy ciorac e i oend

s
SUBSECHRO V
DA GRATIFICAGARD PELA REGENCIA DE CLASSE

Art. 158. — Fela regéncia de classe, b pri-
Foaoor peosbard gratificaglo sguivalente:

e

Taoola, BEduosgdo Especial com  curso
por cento) i

adicional , S04

"

11 - 1g Berieg - 154 (guinze por centolj

U Q]

I1i- 2a & da - 10U (dez por centols 1

£ - a - R e T k| - ___._.‘-é__(?

Parsgrato Frimeiroc — na Zona Fuaral os pere

previsto nos ftens I, IV & 111 serfo sorsscicdos de 540 {(cin-

Paragrafo Segundo — s percsntuadls previstos
artiligeo serdo aplicados sobre o saldrio bédsico do cargo de pro-
sor ol omaglistério para uma carga hordria de 20 {(vinte) horas se-

faarad s .




SHBRSECARD VI
DAS DEMAIS GRATIFICAEORES
Art. 189. - & gratificsgdn

trabalho de naturezs especial o com risdo de vids ou
g lé

ches
P

SEGARO  IIT

DAS AJUDAS DE CUST

Art. 160. - Seré concedida ajuda de custo ao
integrante do Gusdero Proorio E :
phuad e ati

i mag ignado para o

L.

eley ety eV

Faragrato Unico: A vantages destinar-se-—-8 &

4, Jma gk e e e de el pia ams [P SRR ¢ ) e i g e St
e U anspor b a & Dimenta e & sntada.

ABri. 161, ~ & oritéeid b mdmindstragdo po-
sy adnda, ser paga aduda de custo pars estudo ou omilss®o dgo oundi-

clpio, desde gue s relacionesmn oom O snsing.

arbibrac:
sotans moudidas mediand

..... IR (S e ¢l R ST
e doba Lot PrOPprias

EEERR Ther ol

adiantansnio,

Art. 1463, -~ HRestitudrd a sjuwda de custo o
integrante do Buadeo Proprio do Magistério oguss

I = deivar de seguir para o local desigoa-
gy, na &poca prevista, sem prejuizo da
Ao disciplinar cablvels

IT —~ abandonar o @
fart, Yo
acto o

oo ou s missdHo  para o
el @dindda, Tor :

> 3
dor antes de sesu béermi-

PO Ty, Ry
o 3 S xS

Fardgrafo Primeiro
porclerd ser faits oarc

& oritéerio da adminid
slmodamente, sSalvo ng oae

tragho, a res!

win de recshimento

e gpete & AmportAncilsa por devolver serd
FemuneragEo do integrante do Duadro
rivel .

frre il s

oodda pens cdilsciplinar os

Pardgrafo Ssgundoc - A responsabili
rastitulefo de gue trata sste artigo atinge edclusivame
do integrando do Guadro Froprio do Magistério.




SECAD IV
DO 54l ARIO FAMILIA

Art. 144. -~ Ba Familia & o auxilio pe-
miario o sy A e Fréaprio do HMagistério
LTI ot ol gyn chiaponibl lidaede . como conteribuledo ao custelo
plas despesas de manubene®o de sus familia,

rt. 1465, ~ O saliério familis serd pago &o
integrante do Guadro Froprio do Magisté

At

i i o s [N s (S8 OB an Frem i CjLieE e €3

exergs atividade remuneracsg
T = pelo esposo, guando invéalidosg

IIT = peor Tilbo meror de 18 {dezoito)] anos
ot inval iodos

1% = por f£ilha o mEnor deg 21 (vinte

@ oum) oanos ou inval ida.

Faragrafoc Primeirg - Compresnde—ss  no Ltemn

e fTilhos leglitimos, legitimados e adobtivos, & el goulparados

enteados e 08 senores que, por determinagio judicial, wvivam sob a
guardsa & sustento do dntegrante do Guadro Propeio do Meglistério.

Faragrafo Segundo — For inval idez, entende-
mecidade total e peemenente para o trabalho.

art., 166, Ouando oDal 8 oNe Torem integr
i Duadro Prdprio do PMaglstérico & viverem &m  comuam, o 0 sal&rio

pago & apenas un deles.

B

- EAR e
AL LWL et

Paragrato FPrimeiro - Bo m@o viversmn  em o oo

MWLM, EEPH pags e gus Diver os dependentes sob sus guarde.

FParagrafo Segundo -~ Be ambos
A paRgo & wm & & outro, de acordn com oa distribulig¥o

Tegs .,

Art. 1467. - 0 integrante do  fuadro Proaprio
iy Magistério & obrigedo a copunicar aco drglo do pessoal, dentro ds
15 (guing » comtados da ocorr@nola, gualguer allteragdo gus
tuag®o dos dependentes, da gual decorre modid
gy maldrio familias.

Faragrafo Unico: & incbhssrviinols dessa obri-
gacko dmpliceard na responssabillidade do integeran o Guadro Praprio
o b

T
Maglstério & na devolugio dag gquantiss recebilidss indevidamente.

b

Art. 16B. — 0O saldric familia ndo
Frae gualguer desconto 8 serd pago indespendsnte
s sy i,

FCIRE

-
FraEgusncla

In )



Art. 18%. ~ E vedada
gty e L oag B @le

direta ou indires

£
I

amilia por depe
gler pela administ
Camara Municipal .,

art, 176.

oy merd pags ao inte
tiver em gozo de 1ige

SEGRO V

E DO 13c SALARIO

Art. 171, - {1 1Z3g deverd PrEcie srisch mesn -
te, abé o dia 20 {(vipte) de dezesbro,. aos integrantes do Guadero Fréa-—
prric do Magistério om, em efetivo erdercicio ou em disponibilida—
s, aos inabivos e contratados sob ta Estatuto.

frks 1280 s v i werd  proaporolonal

SOHE e e smfetivo sxeroclioio.

Faragrafo Frimeiro - 8 {raglo igual ou sup
FRor & 1% (gquinzs) dias de trabalhbo serd considerads como més

arail, para efelto de chloulo.

dezembiro
pEa v e e
PV e mE T .

Faragrafo Ssegundo 0 més
derado como serdo de efebivo exaro
remn Telto jas & vantagem abé 0 (teinha)

5

e

Art. 173, ~ Em caso de acumtiiaglo permibida,
@ Tungles municipais, o swrdEo caloulados  oom
walor da maior renuneraeio D e ceiics.

CARPITULO X
BAS PRERROBATIVAS E DOS DIREITOS

Art. 174. ~ SHo prerrogativas do integrante
i Srit, além das previstas em  legislaglo

Foiof
3
.
=
&
il
it
T
ET
1]
Fock
5]
B
%
i
T
ot
et
i
i
=
il
1
{4
=
it
ift
o
oL
iz
i
ili
i

ciongis parg melhorla oo desenpenno
profissional & ssolisgdo e ssus oo-
nhecimenbos;

P o~ dispor noe ambiente de  trabalho, de
instalagHo & material didético sufi-
clentse para o edercicio de swuas fun—
Gl g

DEL = oombar com wm silstensa  permansnte  de
grientaciio & assieténcis  téonica gues
: contpeibua parsa melhor dee

silas  Turgfes




Art.

Al &

-

L

b guanto no

frt.
Froprio do Magistério,

Gluisadyro
Prefeiiura

FreTerents ao

e oic

pameaos Lo,

174, ~

cportunidade de freguentar curs
formagio, apsrfelgoamento,
et relacionados a
semalvados Lnbes

{315
atua ] i
areas de atuago,
e CHD EErV L e g

Frepresentar as autoridasdes  supsrior
sobee deliberaglo gus afetam a vi ¥
ates da  unidade  escolar, &
g omfichod ol
mem como ofe

subsidiar decistes.

Gahivi,

Frek e

. «

ferd
Rl e

CIONE A EG
el e

fa5s

a4 E el o

clin

G
i L

gL cless i

BIrESErvVar oS drardos
cie amor & Patria e des
ito & dignidade humanag

incertivar a formaeio =

ol

bl b du
o plano ds

mh e
clutad s come el ansnho

14 (b mo&o

Il & |
inddvi-
reallzas

Dildades
o

ches

L ¥
ool g

coloborar o
peogr amact s
wimandco o
e del s
e mesed

partiolpae at i icaohme
e Compurnidescds ssoolae,
trintmic  famillis-sscola-o
procurando dncentivear O ;
giueer bemly peae fimal idade &

@ome L horia

L= t]

tlas

3 [N
inspirada nos principics dde
de, nos ldeails de solidariedade.
stante aprimoramento

(adalut:
Cle @M Lrabalhos

od )

liberda-

de
#tico-civico,

&

formag#o
BLES
Tamilia & =&

cia

il
alung, concisntizando-o de

b d

iclad

aey pEerante &

sastabelecinento de ensi-
de trabalho ordinario
The forem alteibuidos Griancio

Cados, exstracsrodindrlianente, bem
Traguentar, guando designactos
cursos legalmente constibuic
artelyoansnto profissional g

COmparecer
Fed

Ete]
nas horas

Cplpes
gy LI Y e
IR
P,
pEra O




fri. 177. - B assegurads an  integrante  do
Buadro Proorio do Magistério o direito de reguersr e representar pe
rants s admindlstragEo Municipal .,

Paragrato Unico: [0 reguerimsnto  devera
decidido no prazeo de 30 (trinta) dias, imprarcogével.

Art. 178: ~—

&

duadro Prdprio
do Magistério poderé e & anty SUEE L @
gquig tiver proferido a decisio, das de s e o EOrTEC e oo
Forms @ sucesslivamente, en gscals ascendente, & demsis autoridades.

Faragrafto Primeiro ~ O recursos :
perante a sutoridade gue tenha geroferido s decisio,
desde logo, acompanbacos das

E._l..... i g

rartes & documesnbos gue

FPardgrato Ssgundo — (g recursos, guands o
iveis, terdo efeit devolutive & suspensivos; o ogue for provido re—
; e smeus efeitos, & date do ato lopugrnado.

Faragrafto Terceiro — & autoridade recorrida
goisdo, em facs do recurso apresentado,  Ccaso

s

g i dedlsard de ser encaminhado & dnstincia supesrior.

poderd reformar & sua d

Faragrafo OQuarto - recurans sar®o de Ao

cos no oprazo de A0 (sessenta) diss, ilmproceogavel

Y

ari. 179. - Labe opedicdgo de reconsicde
prazo de 15 {oguinze) dias, contados da cl@nola do interesssado.

Art. 180. ~ O pedido de reconsideragidoc in-
terrompe & presorigfio, por

terndo prosseguimsnbo & conbtaoem
clea

CAFITULO XIIX
DA PRESCRICHAG '

Art. 181, — O gireito de pleitear na  esfera
administraltiva prescoreverss

05 {oinood anos, guanto a atos ole
» decorram de demissio, cassagdo  de
ibhadoria ouw de disponibilidade

T = em 0L {(hum} anoc, nos demnails CRS0E.

Art. 182. -~ O prazo de prescrigdo contar-
guando este for de  nae
ada dele tiver cignclia.

mea--f da cata de
tursers reservada, da datea em gue o intes




Ari. 183, ~ U8  recursos, guanos oablvels,
A bherPompEn A reEsorledo atd O {(duss) vesss,

Paragrafo Unicoy & persscoriglio dnterrompids
mospeEgard & coresr s partils da dats de publicaglo do despacho denegse

tarioc ou da dats em gue O dnteressscs odels biver oldénoila,

Art. 184. — & contagen dos prasos  setabele-

cidos nos ﬁw%iaﬂﬁ &% @ 170 serd felits a partic da data do recebi-

meEri by oa soll o, o oprobtocolo.

frk. 185. =0
di Magdstd terd assegurado o direito de v
representacdo ou processo administrativo, guanco
wdo oque o atinia.,

Chuaddron Frdaprio
&m reguerimento

TITUHLO IV

DA DRIENTACBRD EDUCACIONAL , DA SUFERVISAD
ESCOLAR E DA ASSESSORIA TECNICA-CIENTIFICA

Art. 1846, - O orientador BEducacional & o ine
oy e bor ool Magistério gus tem a fungio de

; g coordenar & dmplantag¥o & funclonamento do servigo de
gEo educacional o ﬁﬁﬁﬁltmm%mhﬁ der Foluosg3o 8 Cultura g nas  escolas
muniolpais . prestar s st@noia ao educando, dndividualmente & em
Grup peomovencds o C desenvolvimento nos aspectos pressmsoal £
oisl e wvocscional, preparandoe-o pars eserclcios deopeliss Déasicas.

Art. 187. - 0 assessor Téonico-Cientifico &
do Guadero Pedprio do Magilstério gues bem s Tunedo de
@laborar o Flano Curcicoular Anual a8 ser desesnvolvido na Rede Munici-
pal de snsing, pesguisar e elaborar material teonico-pedagdolioo para
as olivers unidades desta red mirtlatrar tratamentos de

ol M i m@tocos de Bnsing para B ELEFY L S0rEs ,

ofa

rvisor de ensing & o inbte-
st@e o gue ten e fungdo de coordenar
Ttos @ 8 wwHo @ 8 savallagio do processo i
para gque seia cumprida a finalildade da mesma.

Art. 188. — 1 sup
grante dw Guadro Froprio do Magid

Faragrafo Unico: O Orientador Educacional &
@xerceriio seus respectivos cargos o obedecendo
fixados pelo drglo de educagdEo.

L] .:}u;‘J“ Fy
ags oritérid

TITULO ¥
DA DIREQSDO DA ESCOLA

grt. 18%. = Diretor de esscola & o integrante
do Buadro Perdprilo do Magistério ow da administragiio direta gue bem a
fungHo de administrar & disciplinar a unidade de ensinoe para gque ela
swampea & sua Tinalldade.

Faragrafo Unico: 0 Diretor de cada estabale-
cimento serd escolhido pelo Departamenic de BEducagdo & designado pe-
o Ohete do Poder Execubivo.




TITULO VI

D05 DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS
RESFONSARIL IDADES

CAPITULD I

DDS DEVERES E DAS PROIBIGDES
SEGREO I

DOS DEVERES

Art. 1%0. — Bio

Quadro Propeio do Magisterid

1 = gcumprir opde

sy 5 - aad s S ki pass pia sess
[ A R S S R ] f eap g

smpEntar com Belo & prestess os
e ey o ancumd

far siglilo sobre o @

rhigdn & sobere despachos

g providencias g

iy Con

YI o - tratar com humanidade oz companheiros
ol croe ae psphes atendendo-os
e pereferancias pescosis)

g

|

YIT

marter sanirito de cooperagio & eoli-
darisdade oo smparihelros de  bras

Bmalig

material do Mo
miociplo, pela conservagdo do gues for
confTiado & sus guarda & utilizagdos

TR L &

i

o

et
|

pela e

I - apresentar-se comvenientesmente trajsdo
e servigo ou com uniforme  confeoccd
ko B osdosness oo Ponidoipio guando
oy oeshe exigicdo:

bt ~ atender prontaments, oom  preferdégncia
R gualoguer oubtro servigo, as e
quisigiies de papéis, documentos, e
formagiiss ou providéncias gue lhe  fo-
rem felbtas pelas eauloridades judicidé~
Las & adminlistrativas, para defesa do
gl ol plo, em Julzos




et

am dia com &s  lels, regulamen-
 Pegimentos, dnstrugBies & 2 ordens
e servieo gue digam respelto ds suas
Frir gias g

i
;
i
i
i
b
a4
5

Hil T e miuthmeter-se 8 inspegdo médica ous for

L4L.

determinada pela autoridade  compeshen-—

Gtar  ocuwrsos dAnstitoldos Frae &
igoamento o Aulc

1dmag oy

eestar servigos extragrdindrios guan-
ot larmente convecados  executando
oE wmeryvigos gue 1he competdrem,

SECAD  II
DAS FROIBIGEES

Aart. 171. - Ap integrante do Qusdre Proprio
do Magistério @ proibido:

i — oEpsurar, pela dmpeenss ol gualguee
e, as autoridades  constitoldas ou
criticar o5 stos da admin B Bt o S T B
dencdo, bodavia, em sl devigamen—

te azsinado, do ponto  de

cieta e Fabo de polas-
baraeEo

W r

sem pravia permissio da auto-
rpemter e, gualogusr dooumesnto

o PP TN A P paet pran men s mgas o ik gese 4
i Cnieto s Pepartioso

il = entreter-se durante as hosas de beaba-
Phwn, owl palesstes,con leitura ol oubras
atividades sstranhas ao servigo:

IV - suaerosr  atividaedes particularss, npo
harédrio de trabalbog

L = pomover manifestagies de  aprego ou
cesaprego dentro da repearticio ou tor-
rareesmi osmolldéeio com o elag

VI @serosr oomdrolo snhee 08 companheslros
ol FLEG B promosser lilsta oe donstio

vorm cenbro da repartloSoy

s ecar material do o servigo publico
@ BErVIQD parbtloulaes

VIII- goagicr ou aliciar sdbordinasdos ouw oome
pariie o o trabalho com objetivo e
Cra T E A B partidaria.

A politic



Art. 172. - E proibide sinda, ao  integrants
do Gaadro Peapeio do Magistérios
de natureza  conerolal
Gioverno, por 8400 o
ge ooy

I - fazer conbtratos
g arciustrial
O e e

=

e furngfs diregHo ou  de gee
ba ol smpresas Dencarias, o ine
rials ou de sociedasdes comesroiais,
pusg mantenham realelies comeroiais o
administrativas com o  Governo,
po @ete convenclionados ow eshedamn

' # fimalidade de  rep
Ervigo em gque sstela

S
USRS B

TEE — gueroer emprego ow FTurgBo em empresas,
cabelecimento ouw  dnstituleBes gue
venham relagiEo com o municiplo, em msa-
tEria gue se relacione  comfinslidade
da repartledo B servigo &m gue ssteia
lovbaciong

Voo comarociar ou o ter parte &m sooid 3
comnsrcial , nas  condigles mencionsadas
o ften I, deste artigo, podendo, &m
cuia louer CEE0, BEP a0 rista, guotista
ou oomuanitariog

Voo e pratvticar atos de  asbhotagen  contra o

VI~ praticar & usuwra en gqualguer  de  suas
ol jms gum e e g
T

MIT - comstitulr-se proouwrador de partes o
marvir de intermedidrico pgrente guan-—
crasmy repsrtleEo publica, ssoeto guando

teatar de interesse de parente  até

segunco graug

=

VMITI- recebsr de tercosiros. gualguesr  vanba—
ey e s LEados na repar-

_ L e
LigiEo ou pels peomes die Freallzd—logg

o 3

o= wvaler-ase da gualidade de seu cargo pa-
i desenpenhar atividades sstranbas &
fungdies odb para lograr , diveta ou ine
chiretamnente gualguss provelto.

Paragraio Unicor Mo estd  comprsendidoe na
prolbiedo odos ftens 10 e ITEY, & perticipscio sn socledads mos  guals
o municipio sejs sclondista, bem assis padiveglo ou gerdncia de  coo-
pErativa 8 associacles da olasse, ouw cong sbGolo.




CAPITULD II

DAS RESPONSABIL IDADES
SEGRO I

DISPOSIGBES BERAIS
Art. 193.

spomsavel pooe bo
ecla Fumiocipsl

integrante do Ousdro Feboprio
e pEedud sos gus nesss guali-

aral . o s s o] PO T, SO Y e
i o 0 v SO X SO 8 0 v - S0 geEvidansnte

ey Magistério & re
dade, causar &

£ [ -

Faragrafe Unico: Caraclteriza-se nialmen—

te & responsabilidades

Foed

S e valores & objetos
contiados & guarcda o por nEo
prestar o : Lomar
tabalacidos  nas
il amEr bos ., FrE gy L

gherie o BEerv iy

T e o3l ge
VILEHES G

tarnas
prres jud
materia

o

@ gLl
SO0 Sl
sl Examg ow fiscalizagdo

¥1L ow ou inexatidic das
averbagiies nas nobas oe
guias & oubros docoamentos da  recelba,

o gue tenham com eles relagio:

IV = por gualguer erro de  caloulo reduagdo
ol omissdo contra a fazends phblica.

Art. 194. - 0 integrante do  Guadro Proapeio
erda obrigado s repor, de uma s ver a dmportd@ncisa de
& Farzends Municipal . esn vicibode de sloance, desfal-

que, omiselo ou remissiHo.

do Magistério s

poader s ®

AL, & Lmportd 5
a w0% (vinbte por

mecilante desconto amn folbs
eI T G A,

Clicuiciade,
certolr da

Faragrafo fnico: Por erro de ofloulo da re-
dugiio contra s Fazenda Muanicipal n@o tendo havido sd f&, serd ap
& pena de represnsio £ na residéncia a de suspensdo.

sitmactos

Art. 126. ~ Em se tratando de
# tercelros, ponderd o integrante do Cusdeo Pedprlo oo Magistério
perante & Tarzends mundicipsl, so aclo regressiva, proposts depols  de
transltar en julgado e decisio judicial gue howvsrs condenado & Fa-
cerca Ao resssccimento dos predulaos,

prERe




Art. 197. - & responssbilidede administerati-

v o e 3oAntsgrante do Guaedeo Perdprio do @rio de natures

Faomiwvd ] i gus no caso couber, nesm o warrhe de  andeni-

oy sgue T ek Ly pe D Torma dos artioos 198 4 o sRine
e pena disciplinas &m oue ADCOrrer.

E

SELAO  I1

DAS FPENALIDADES

Art. 198. - BHo

disciplinares:

it - Gddvertdnciag
T~ represenshiosg
111 - suspensHog
¥ = multag

LY e el e

VI - gassagfo da aposentadorisa ou de dispo-

cpibnd et

Hrte. I99. = Ma aplicasio das penas disclp
#o consideradas & neturersa 8 oa gravidade ds infraglio e os
dela provisrem parda o servigo piblico.

Ari. 200, ~ 8 pene de advert®ncis serd apli-
@ rardo de mers negliggnola.

cada verbalmente,
Art. 201, - A pena de represnsEo serd  apli-
cada por escrito, nos casos de indiscipling ou de v e cumpri-
meEnto dos deveress g da red resultado na
peEne & adverbtdnoia,

Ort. 202, - & : e suspeEnsio, que nEo -
cederd de 30 {(trinta) dias, serd aplicado em caso de falta grave, de
infragiio as proibiefies & de reincidénci
e s .

P Tl

falta punida com & repre-

: FParagrafo Frimeiroc — 0 integrante do Duadeo
Froaprio do Magistério suspenso perderd todss as vantagens 8 direitos
£ Frentes do exercicio do cargo, exceto guando & pena for  conver-
tida em multa.

Faragrafo Segundo ~ 8 autoridade gue apli-
& pena de suspensio podera convertd#-la em sulta, obrigando-se o
integrante do Quadro Froperio do Magistério, a permanscer em  edserol-
cio, com direito & metade de seu vencimento.




Art. 2030 — O pens de demnissio serd aplif?dﬁ
e
[Rvel ] tiva des

I S el i - w1

a& administragsn panlicas
I =~ abandono oe Cargos

FIEi— dinmocomtingncia piblice ¢ escandaloss ou
""" g the dogos proibido

T8 R
IV = dnsubordinagdo grave om servigod

Voo pfensa fTlaelca, sem ssrvigo  contes e
celros, salvo em leglitiss defessg

VI o= aplicagdo indevida dos dipheiros pibli-
S

VIi- les¥o avps cofres pub} g @ dilapidagio
ghoy pavhr Lmi Mundoipals

VIITerevelaeio de segreds conflaos &m  rsEd0
o cargo ouw fTune®o desde gue o fags do-
e & com prejulzo pars o muniol-

pic ol particulares)

1% — recebimento ou solicitaglio de propinas,
comisstes, ol vantagens de qualoguer ss-
pdEcie, diretamente ou por intermédio de
kb Lrcda e Tors de oauas fungliess,

i G che doEus g

A0o- solicitag®o. por empréEstimo,
Foeomnl gpuadsguer valore @ [
ir*rd s e Anteresases ou o berdhamn na rse
s esbeian sujeiltas & sus

‘naﬁuq

2l = wmxercicio de Sdvoocscis administrative.

Faragrato Segundoc ~ Beré ailndas, demitido, o
Fraprio do Magistério gue, durante o perlodo de
aa (dmﬂﬁ}',u g, Taltar ag servics 60 (sessental) dias, interpoladas
e e, sEm Jusha osuss.

LIRS

Art. 204. - Nio poderd ssr aplicosds sag inte-
grante do Quadro Préapric do Magistério, pele mesma infragio mais de
wma pena disciplinar.

Paradgrafo Unico: — A infragdo sails grave




Brt. PE. s~ 4 ate de demissdc mencionsara
Feoa causa de penalidade e sew fundamento legsal.,

S

Art. 2048. - 5 : adoria  ou
a disponibilidade de filcar provado gue o ints Quadlrg Fros
prio oo Magistdirod

ot

= pratiood, guando emn  stividade,
G

a
grave para gual & cominsda nesta ledl a

iy o an PR OO | -
sivan e clesmd s

Hix g

itou flegalmente cargo ou funeso
ksl Aoy

neiton repr

zentagdo de  Estado Ese
préEvia  autorlzagdo oo
i

ol los.

IV = praticod & UBWFa,. &m  ualguer desuas

Y - perden a nacionalidade brasiled

Art. 207. - S¥e compgtentes pars a apliceglo

das penalidad

I =g ohete do Poder Dascutivo, = Qual—
AEr CAREO & privativamente, nNos  Cas0s
e demiss¥Ho ou de Cassagdo de  aposesn-o
tadoria & disponibilidades

Tt

- o mEcrstirio geral. o8 secretdrios e

demais autoridades de igual nivel his-
rarguioo, s8m todos o caseos salvo nos
ole compebdnols privativa do o Ohefe do
Creoubivoy

TIEE o chefes de depertamento e she ami
toridades de igual nivel hierd&rguloo,
nos casos de advert@Bnolis e represnsHo.

Art. Z208. - NEo pode ser delegada & conpe-—
tEncia para & aplicacds de pena disciplinar.

Art. 209. - A penes disciplinares terdo so-
merite os efeitos declarados en led.

At 2100 == A omesmas autoridade gue  aslicar
pernalidade ou outoridade superior poderd btornd-la sem efeitos.
Art. 211. - Prescreverd a punibilidades

I o= da falta sujeita & adverit@ncia & repre-
@, emn D8 {(oito) diasg



stijeita & pena de demiss&Eo ouw
: ey aposentadoris e da gils—
ponibd Didade sn 04 (guatro) anos

i E T
multea e L5 {guin

sitfjedta & pens
el ochias;

IV = da falts também previs
infrag¥o penal , no oo
pondente a presorigiio

G e
clesta.

Lé Em el ORI
o8 o e S o 5 S
pramibil idade

Faragrafo fnicos

clia e gue & auboridecds Comae

Arbe e romnp zo el a rhura ode sindicinola ow,
auragio do pro administrative.,

pEEEO
e o e

o caso, pela ins

Art. 212, - Dever¥o constar oo ascentamento

Firé Magistario

individual do dntegrants do Buadro
parpal fdedes gue e forem inposbas.

e i

SEGRO  III
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA
SUSPENSARO PREVENTIVA

Art. Z13. ~ Compete ao Prefeito Tundamentsl-
it ordenar a prisio s

meEnte & por

o admindstrative dos resoonssgvels
C = e & Farends Mandolpal ol gus ss
ol alosanos ow onlssio en efae

[ S

e b acas

FParagrato Primeiro - Orohernaca & DFLSHG, Sera
@la regquisitads avtoridade policial & comunicads, imediazteamente, &

atdtoridades judicidris oomp srvhE s e o8 devidos fins.

Faragrato Segundo O prefeito providenoisrd
no o sentido de ser Andciado, com wrgi@Enocisa, & imediatamente  conolalido
o processon de tomada de Ccontas.

"

Faragrafo Terceiro - 8 prisio admdinistrativa
o poerd exceder a 99 (noventa) dias.

s
g

Aart. 214. — & suspensio prevenbtliva, atdé 50
(trinta) dias, prorrogéavels, por mails de 60 {(sessenta) dias, poderd
mar ordenada pelo prefeilto en despacha motivado, desdes gue o afasta-
mento do integrants do Guadro Pripeio do Magls G e NECESsSarLo
para gue sste nEo venhbs difioulitar & apuragio Falta cometida.

Art. 215. — 0 inmtegrants oo Quaden Frdpeio
do Magistéario terd direlitod



3 ; -

do tempo de servigo plolico
giuer benha estado preso ol suspenso, guando do
atltado penal disciplinar ou essta se limitar a
pen Ao g

an periodo
pEo houver
mcia ou repre

[rEteagne
A L

{{7E

1 = & comtagen & o5 repuneragdo do peelodo
meErrhe gue exceder de pragso de
ghimeinl inar sl Dvmmen e

GELLE e
RS

TIE - & contagesm do perlodo de prisSo admi-
G EEv e b v a
@ ao pagamento do vencimento & ds Loe
das as vantagens do exercicio, desde
gue reconhecida & :

TITULO VI

D0 PROCESSO &DMINISTRATIVO

CAPITULO I

DA AFURALDARD DE IRREGULARIDADE

Art. Z2isd. — & sutoridade gue bDiver oidnoia

ou noticia de pablico sunicipal devera de-

Terminar sua imediasaba sapuragio.

Faragrafo Frimeirg & smpuiragsn poderd

et e tiacda s

i do modo sumario se o caso Tor passivel
de penalidade prevista nos ttens de T
a IV do artigo 198, guando irvregulari-—
clade for  confessads, docussnbalmsnbe
provada ou mani festadamente sviderntss

P o= mediante sindicSnoisa guando
2 e penal ddads presd

e Toa IV, oo artigo
soordard gusalgusr oass bipdteses foraue
Ladas no Lhem g e

ii

P11 = atraves de sindicHncle como  comdigio

preliminar a instauragio

dmiristy i :

rics nos ¢

pravista nos
b

i ga T
pemral ddade
do artigo




vtrative
dfmcia  guando &

ivel de penalildads
prevista mos Lt Voe M1 g arbigo
201 for oo actiz, documsntalmente
proryaca ou omanifestamente.

IV - por meio de proosssec admnind
irdepsndente de  Lno
irregularidads |

Par&agrafo Segundo AoAdnstauragdo do o procese
o administrativo coorreard guando se trantando integrante oo Buadeo
Fraprio do Magistério estavel.

TITIHD WITE

DAS DISPOSICEES GERAIS TRASITORIAS

Art. 217. -~ O dis

arF muricipal , sendo facultabd

pububro seré
o pamho nessa dabta.

giado ao grofe
Art. 248, = O mumicipio assequeards

i S - O O lam o ims

lotagdo de

g s omendived
dicéatico-pedagdgi

L.
alunos nas olass

o
Bt

B s
s i de

T

ITT~ o estimilo & pablicag8o de  livreos, &
pesoguiss clenbifics & produgdo simila-
res,  guando contribuiren para &  eduaoas
gHoe culturas

art. 21%. -~ Farae a promogdo  por tempe  de
ponsiderada a vig@neoia desta lei.

@i onals
ialista e
oy Ensing, pEermio

art. 220. ~ GQuando & oferts de profi

para on cargos de professor 11 elou de espe

eriucagso nEo bastar para atender as necessildad

g 8 reaspectivas Tungss sedam wrrcihoas a8 titulo preca-

pelo professor I, com sdperidncis  docente  mindma  de O3 (tres)
ares, desionados pelo Diretor Municipal de Educagdo.

fArt. 221. ~ Np prazo de 30 2 (ftrinta) d
contados da date da publicacHo dests

da Frefeitura Municipal deverk:

led , o Departamento dge  Fes

prvicenol s

1 o oo levantamento dos profess
FEE B ou Bspscialistas de  educagdo, ao
BRSLNG 8 & peEsguisas

by clar prazo, nEg interior a a0 (weasontal
dias aos profe Sres & especialistas  de
policagio, referidos ma alinga " a " deste
artigo para gus optemn pelo retorno ao
5 ciolo sfetivo do Magislério




o) abrir inscrlgdo aos
prrowva de habilib
dapltag®o an ol as

M i Lumpntlve CEIT

funglies gue s s T L s @ e e cenodo.,

TN NPT
Platm LG

s de nature
; A0 ensing & & [1E
cargos julgados necesse

art. PEZ. - Fara
5 s o h burs, A&osdug
serdo criados, pelo Poder BExscubivo,

cativa de apold

Art. 223. - & transposigedo dos  atuais  pro-
cles LTy : o peve Gluaceo
imicialmente para &

Paraqrafu UnlCﬂ’

phem Ak &
G &LLE uhTir“"
o Huedro do Magist

piE TOrmagRo superior

A BTG WETTL L—('] Faifra & ol e l,l\i"i‘":.-?‘.:-np"ri'iif{-_fi‘i

g Fader utive expedied
tre gde 99 {(noventa) dias Hooomrtar da deta da publicaglo des
ps atos compl i & plens edsecugio das
desse Estatubo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA

ESTRUTURACAOQ DA CARREIRA DE MAGISTERIO

CARGO PROFESSOR
ANEXOT
NIVEIS DE | CODIGOS | AREADE | SERIE DE NIVELS DE REVERENCIAS | CARGA HORARIA [ NIVEL DE FORMACAO
ATUACAO ATUACAO | CLASSES | VENCIMENTOS | NAS CLASSES SEMANAL
A 1 Al a Al2Z 20 2e. Gram com Ja. ou
4a. sérfe
ia. a 4a. B x Bl aBi2 20 2o, Graw com 3a, on 42, série
mais Estudos Adicionais
I MAG séries _
ey C 3 1 acCi2 20 Curse Superior, Licenciiiura
Curta
1o, grau
I 4 DlabDi2 0 Curse Supeyior, Licenciators
Plena
ia. a 6a. I, Ciram com 3a. on da. sévies
séries B 2 Bl a B12 Z0 miais 1 ano de Kst. Adicionais
io. grau
X MAG | 1a. a 8a. 3 ClaCi2 20 Cowso Superior com
Licenciatura Curts
séries
do D 4 D1abD12 20 Curso Sueprior com
10. grau Licenciatura Plesa




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA

ESTRUTURACAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

ANEXO IT
NIVEIS DE [ CODIGO | DENOMNACAO SERIE DE NIVEIS DE REFERENCLA CARGA NIVEL DE FORMACAO
ATTACKO CLASSES | VENCIMENTO | NAS CLASSES | HORARLA
SEMANAL
C 3 C1aCi2 20 Superior especifico crta
g o
DIRETOR
ESCOLAR D 4 D1 abDi2 210 Superior especkfice omrta mais |
ane estoddos adicioanis on Plena
I MAG
C 3 ClaCil2 20 Smperior especifice curta
s
ORIENTADOR
EDUCACIONAL D 4 D1 a2 20 Superior especifico curts mais 1
ime estudos adicienads on Mema
{ ) ClaCi2 il Superiver especifico de cmrta
dhumag
SUPERVISOR
I MAG DE ENSING D 4 DiaDiZ 20 Superior especifice curia mais 1
r " ane estodas aficionsls ou plens
ASSESSOR 1 4 Dial>i2 20 Soperier mf;;::ﬂ de duracio
TECNICO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CRUZMALTINA

ESTADO DO PARANA
ANEXO 111
CLASS Gl 1 G I GV T GR IV GM VY GMWYI  COMVE | GMVIED | GMIX | GMX | GM X1 | GMW X
I (200,00 206,00 | 212,00 | 218,00 | 224,00 | 232,00 | 240,00 | 246,00 | 252,00 | 260,00 | 266,00 | 272,04
{11 230,00 236,90 243,80 | 257,60 | 263,50 | 271,40 | 278,30 | ZRT20 | 289,40 | 292,060 | 299,00 | 305,90
I - [250,00 | 257,50 | 265,04 | 272,50 | 280,00 | 287,50 295,00 302,,5{] J10,00 | 317,50 | 322,50 | 332,50
IV | 250,00 | 257,50 | 265,00 | 272,50 | 280,00 | 287,50 | 295,00 | 302,50 310,00 | 317,50 | 322,50 | 332,50




