LEI No 015/97

SUMULA: Institui o Plano de Cargos e
Carreira e Vencimentos dos Servidores
Pablicos Municipais de CRUZMAL TINA,
Estado do Farana e da putras providén—
cias.

A Camara Municipal de CRUZMALTINGA , Es—
tado do FParana, aprovou, e eu Prefeitoc Municipal sanciono a se-—
guinte Lei:s

Art. 1o — Fica pela presente Lei insti-
tuido o Flano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Piblicos do Municipio de CRUIMALTINA, Estado do Farana.

R L
CAFITULO IMNICO

DA DEFINICAD DOS TERMOS

Art. 2o — FPara os efeitos desta Lei,
s#o adotados as definigles seguintes:s

I — BRUPD DEUPACIONAL — o conjunitoc de
cargos que dizem respeito a ativi—
dades profissionais correlatas ou
afins, guantoc a natureza dos res—
pectivos trabalhos ou s ramo  de
conhecimento em seu desempenhos

II — CLABBE — & o agrupamentoc de cargos
da mesma denominacdo & com  iguais
atribuiges e responsabilidades:

III- SERIE DE CLASSES - & o conjunto de
classes da mesma natureza de  tra—
balho, dispostos hierarguicamente,
de acordo com o grau de complexi-—
dade ou dificuldades das atribui-
glies = com niveis de responsabili-
dade, constituindo linhs natural
de promoglo dos servidores:

IV — CARGBO — & o conjunto de atribui-
ghies & responsabilidades comstidas
a& wum servidor, identificando-se
pelas caracteristicas de sua cria-—
gn, atravées de Lei, denominacdo
propria, nmeroc de vagss, Carga
horaria de trabalhc e pagamento
pelo erarioc municipals



Y — PROMOCED - evolug3oc do servidor
dentro do planc de carveiras

VI - PROGRESSAD FUNCIOMAL - diz respei-
to a8 evolugso do servidor dentro
de sua Taixa salarials

VIi- ASCENGRDC FUNCIONAL — & a passagem
do servidor de uma classe pars ou—
tra ou ainds de um cargo para ou—
tro, ambos de maior complexidade,
responsabilidade & niveis sala-—

Fisiss

VIII-CARREIRA - €& o agrupamentoc de
classes da mesma atividade, esca—
lonadas segundo =& hisrarguia e
exigd8ncia do servigo para  acesso
privativo dos titulares dos cargos
gue a integrams:

I — CARBD IBLBLADD — & o gue se escalo—
na &em classe Gnica, por sSer o ani-—
co na sua categoris, devido a na—
tureza da funglo & as exigé&ncias
do Servico.

3RO LB 0 N 1eit
CAPITULD I

B8 FLAND DE CARBOS

frt. 3o — 0 Flano de Cargos sera  inte-—
grado por cargos providos em Carreira e de Cargos providos em
Comissdp, cujas respectivas atribuiglbes correspondem ac exerci-—
cio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento
do servigo pablico do Municipio.

Art. 4o — Os cargos de cada um dos gru-—
pos oCcupacionais, os guasis formam o "PLANDO DE CARGOS®Y s3c os
constantes da "Estrutura de Cargos", Anexo 11, gue fica fazendo
parte da presente Lei.

Aart. Sg — Na Estrutura de Cargos, anexo
11, cada cargo possui uma classe, formando o Padrl3co Funcional,
e, este na Grade de VYencimentos a FProgresslio Funcional, #Anexo
IY, gue scompanhado de uma lstra, " 8" a2 " L ", ipdica o wvalor
do vencimento correspondente ac cargo de carreira.

Faragrafo Primeiro -~ E assegurada =a
izpnomia de vencimentos pars oS cargos iguais ou assemelhados do
mesmo poder ou entre servidores dos Foderes, ressalvadas as van-—

tagens individuais & as relativas a natureza & ac local de tra-—
balho.



Paragrafo Segundo ~ s vencimentos do
pessoal previsto no Anexo 11 do Grupo Ocupacional Servigos Ge—
rais serdoc atribuidos por hora & pelas vantagens instituidas por

Decreto do Foder Executivo, respeitadas as devidas cargas  horéa—
rias.

Faragrafo Terceiroc — Us vencimentos do
professor serfioc atribuidos por hora aula, assegurados, exclusi-

vamente na fungHo:

I - o minimo de 20 e o méximo de 840 ho-
Fas seman3isg '

II - vencimentos minimos estabelecidos
em lei, para & carga horaria de 20 horas cemanaiss

II1I - a manutencdo da carga horaria de
gue o professor & detentor, preferencialmente noc mesmo estabele-—
cimento de ensino,subordinado as necessidades da administragdoc &
sobrestando—se o critérioc de antiguidade na carreira a gualguer
outro cargo.

Faragrafto Duaritc — O vencimeniocs dos
servidores Médicos = Dentistas, da rede pablica serdoc atribui-—
dos:

I — pela tabela estabelecida no anexoc
111, Grupoc Ocupacional Profissional em funglc da carga horaris
eztabelecida no ato de nomeagdoc.

II - atraves de regulamentagioc de tabe-
la propria em fung3c do numerc minimo de consultas e procedimen-—
tos efetivamente realizados, até o limite Tixado pela adminis-—
tragidoc, ocbservados percentuais estabelecidos scbre a tabela do
sUs.

Faragrafo Guintoc — Acos servidores gue
percebam vencimentos variaveis na forma gos paragrafos 2. 3. E
4. & assegurada a contagem proporcional do  tempo de exercicic

para efeito de aposentadoria.

frt. o — Fara cada cargo dos grupos
ocupacionais constantes da "ESTRUTURA DE CARGOEY, far—-se—-a& =
descrigiio do cargo, das fungies, tarefas ou atribuiglies, das

responsabilidades & dos reguisitos, formando assim o "Manual de
Oocupagbes do Servidor Municipal™.

Art. 7o — A estrutura basica dos cargos
fundamenta—se na similaridade, classificados de acordo com a na—
tureza profissioconal, sescolaridade exigida g complexidade de suas
atribuicBes, consistindo—se sm 45 {(Cinco} grupos ocupacionas de
cargos, & saber:

I — GRUFGC OCUFACIONAL PROFIBSIONAL 3

II — GRUFD OCUPACIONAL SEMIPROFISSID-
NAL 3



—

IIX

— GRUPDO OQCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

IV - BRUPD OCUPACIONAL MABISTERIO:

W — GRUPD OCUPACIDNAL  SERVILQDS GE-
R&IS;

Art. 8o — Os cargos de cada grupo ocu-—

pacional cbedecem aocs seguintes reguisitos basicos:

I

¥

FIX

— GRUFO OCUPACIONAL PROFISSIONAL @

Os cargos deste grupo abrangem as
atividades gue reguerem grau sles—
vado de atividade mental 2 se re-—
lacionam com aspectos tebricos e
praticos de campos complexocs do
conhecimento humano. Esses cargos
exigem estudos académicos exten—
s0s & profundos, ou de experién—
ciz intensiva & eguivalente, ou
mesmo & 2 combinag3oc de ambos -
instrucdoc & experiéncia — para o
bom desempenho do cargo.

GRUFD GCUFPACIONAL SEMIPROFISSIO-
NAL =

s cargos deste grupoc incluem
ocupaghes ligadas a aspectos ted-—
ricos = praticos de campos do co—
nhecimentoc humanoc gue exigem ss5-—
colaridade ou experiéncias wum
tanto intensivas, DU mesSmo & Ccom—
binagsc de ambas. para o desempe-—
nho adeguado das  funglies, estas
gualificadas ou técnicas a nivel
de Zo grau.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

U= cargos deste grupoc incluem
coupagles gualificadas ou semi-
gualificadas, sendo suas funclies
administrativo—operacionais gue
requeiram o conhecimento interno
& minucioso dos processos envol-
vidos no trabalho, o exercicio de
consideravel aglo coordenada, 1i-
mitadas, normalmente, & uma roti-
na bem definida. Incluem—se neste
grupo, também as ocupagbes ma—
nuais exigidas do  dessspenho de

tarefas simples. gue podem sSer
executadas apbs curio periodo de



aprendizado. Os ocoupantes deste
grupo deverdo possuir conhecimen—
tos a nivel de 1o grau ou eguiva—
lente.

iV - GRUFPD BCUPACIONAL MABIBTERIOG:

= cargos desse grupo incluem
actupagtes ligadas ac Magisisric =
a Administraciic do snsinoc. Os
ocupantes desite grupo deverZo ter
conhecimentos tebricos 2 habili-
dades pedagbgicas. Os cargos des-—
te Grupo Ococupacional compresnde
as seguintes categorias & clas—
sess

a2} Professor classe I — compresn-—
de o professor com licenciatu-—
ra Flenas

B} Professor Classe II - compre-—
ende o professor com licencia—
tura curtas

c} Frofessor Classe II1 — compre—
ende o professor com habilita-
ciio em Magistérios

d} Professor Classe IV — compre—
ende o professor com habilita—
cac em Magistério, = educagio
especial.

¥ - GRUFO OCUPACICNAL SERVICOS GE-
RAIS:

s cargos deste grupo compreendem
atividades cujas tarsfas reqguei-
ram conhecimentoc pratico do  tra—
balho, limitados & uma rotina on—
de predomine o esforgoc Tisico.
fios ocupantes deste grupo ndc sSe
exige escolaridade ou experiéncia
prévia.

frt. 9o — O Poder Executivo Municipal
nEc dispondo de servidores efetivos em condigbes de ocupar ou
responder por cargos em Comiss¥o, estes tide como de confianga,
podera nomear pessoas de outras esferas do governo ouw da inicia—
tiva privada, desde gue possuam habilitaclic profissional  para
oCupar oS Ccargos em CoOmisSsSac.

Faradgrafo Gnico — Os cargos citados no
"Caput" deste artigo, sioc os de direglo, chefia, assisténcia ad-



ministrativa & os de controle dos recursos humanos & de mate-—
rial. Todos de livie nomeagso e exoneragi3o do Prefeito Munici-
pal, conforme preve o Art. 37. Incisc 11, da Contituiglc Fede—
ral.

Art. 1i0. — 0= cargos em comissd3oc esido
definidos no Anexoa I, da presente Lei, & foram definidos em con-—
sonancia com a Estrutura Administrativa da Frefeitura do Munici-
pic de CRUZMBLTINA, Estado do Farana.

Art. 1i. - DBos cargos previstos nos
Grupos Ocupacionais Profissional, Semiprofissional, Administra—
tivo & Servigos Gerais, fica reservado 14 {(um por cento} aos
portadores de deficiBneocia fisica, conforme determina o Inciso
VIiII, do Art. 37. da Constituigidoc Federal.

Faragrafo Unico — Fara atender o dis-—
posto nmeste artigo, os deficientes serdc nomeados apos  partici-
parem & sSerem aprovados em concurso plblico realizado pelo Muni-
cipio.

Art. 12 — 0 Poder Executivo Municipal
poders contratar profissionais, aulBnomos ou liberais para pres-—
tagdo de servigos téonicos, mediante locagio civil de servigos,
precedido de processo  licitat&ric, conforme determina a Lei
8.5666/F3, sendo gue os referidos contratados em hipbtese nenhumsa
integrario o guadro priopric da Administragdo direta ou indireta
do Municipio.

CAPITULO XX

0O FLANO DE VENCIMENTOS

fArt. 13. Considera—se wvencimentos a
contrapartida em espbcie, regularmente paga peloc Poder Exscuti
va, por periocdo mensal de trabalho, ac servidor occupante de car—
go, pelo sfetivo servigo prestado.

Par&grafo primeiro — O servidor perce—
bera vencimenito proporcional ac periocdo mensal, guando o periocdo
gda prestagdc de servigo for inferior ac mensal.

Faragrafo segundo — As Taltas aoc servi—
go, nfio justificadas, ou ndo comprovadas, por leli serdc descon-—
tadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito
de concess&o de fTérias nos termos do Estatuto dos Servidores do
Municipioc de CRUZMALTINA, Estado do Farana.

Art. 14, — Os cargos efetivos terlic um
vencimento basico ou inicial e mais 11 {onze} niveis, sendo o
12c {décimo segundo} nivel o vencimento maximo doc cargo.

grt. 15. — Os vencimentos da "Estrutura
de Cargos" anexoc 11, serfdoc os constantes da "Tabela de Vencimen—
tos" anexo III, integrantes da presente Lei.



Paragrafo FPrimeiro — O Padriic Funcional
dispostc na Tabela de Vencimentos, corresponde a0 sSalaric ini-
cial, ou seja, o basico de cada Ccargo.

Paragraftoc Segundo — Bs vencimentos,
considerados do basico ate o 4ltimo nivel, em cada Fadr&o pro—
porFcionara ao servidor perceber aumentoc real de salarioc de acor—
do com o disposto na Grade de Vencimentos = FProgress3c Funcio-—
nal, anexoc IV, de gus trata o artigo 27. Da presente iei.

FParagrafo Terceiroc — Os valores cons-—
tantes do Anexo 11l de que trata esta Lei, serdoc alterados por
ato proprioc do Foder Executivo Municipal, respeitadas as  dispo-—
nibilidades fTinanceira & orgamentaria do FMunicipio.

Art. i6. Os servidores com atribuigbes
iguais ou semelhantes, guando ocuparem O MESMo CaFgGo OW & MESHa
classe terdo isonomia de vencimentos, conforme determina a Cons—
tituigdo Federal.

Faragrafo nhico — A& isonomias de venci-
mentos diz respeito ao cargo e nloc as=  atribuigtes, Tungl3o ou
responsabilidades.

Art. 17. 0 avango de um nivel de venci-—-
menta para outro dar—-se—& dentro das condigbes do Planc de Car-—
reira gue trata esta Lei.

Art. 18. E vedado aps servidores da ad-—
ministragioc direts, das autarguias ou das Tundagles gue viersm a
=gr criadas, ocu mesmo entre os Poderes do Executivo e do Legis—
iativo, perceber vencimentos, gratificagles de fung3oc ocu comis-—
S3Cc em valores superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Ari. 19. Menbum servidor do PMunicipio
podera ganhar mais de 80% {(oitenta por cento}), do vencimentoc pa-—
go ac Chefe do Poder Executiveo, considerando este a parte fixa
mais & parte variavel.

CAFITULO IIX

D05 CARGDE EM COMISERD

Art., 20, — 0 servidor concursado ou
estavel, nomeado para ocupar cargo em comissido, tidos comc de
confianga, & enguanto permanecer no exercicioc do cargo. podera
além do vencimento do cargo em comissdo, perceber as vantagens
do "Fegime de Dedicagioc Exclusiva", instituida nesta Lei.

Faragrafo Primeiroc — Fica instituido o
Regime de Dedicagdic Exclusiva"” de 20 {(vinte) a 100X {cem por
centa}l a ser concedida acs ocupantes de cargos em  ComisSsS®o por
decreto do FPoder Executivo, desde gue observado a complexidade
do cargo, bem comc o pericdo do ssu efetivo ssxercicioc.



Faragrafo bBegundo - Extinto o cargo em
comissd3c, o servidor n3oc percebera o vencimento & 2 as  vantagens
citadas neste artigo e paragrafo primeiro, retornandoc a perceber
o vencimentoc do carge gue exercia antes de occupar o cargoc comis—
sionado.

Faragrafo Terceiroc — & Dedicag3c Ex—
clusiva e a Gratificagdc de Fungdo ndo se incorpora ao valor do
vencimento, para nenhum efeitoc legal.

FParagrafoc Buartoc — 0 Servidor nomeado
para cargoc em comissho podera optar pelo vencimento do cargo gue
exerce ou pelo vencimento do cargo em comissso, ANEXD I, guando
optar por este, podera receber Dedicagldc Exclusiva.

Faragrafo Quinto — Na hipotese do - pa-
ragrafc 2o {(segundo)} deste artigo, a diferenga havida entre os
valores do vencimentoc do cargo efetive & do cargo em comiss¥o,
nEc sera considerada para os efeitos legais de redugdoc salarial.

CAPITULO IV

DAS FUNCDES GRATIFICADADS

Art. 21. — Para atender encargos de
Chefia ou de outra Natureza, guando nESc constituirem atribuigbes
de Cargos de Frovimentoc em Comiss3o, o Poder Executive institul
através da presente Lei Fungbes Gratificadas, Anexoc V, gus sera
pago aos titulares das unidades administrativas ou com encargos
de outra natureza, guando esses titulares estiverem em efetivo
exercicic de suas fungdes.

Paragrafto Primeiro — A fungdoc gratifi-
cads ndoc constitui cargo e seré considerada como vantagem aces—
sbria ao vencimentoc do servidor gue esxercer fungtes de Chefia ou
de outra natureza.

Faragrafo Segundo — € valor da Fung3o
Gratificada , percentual e demais reguisitos para o exercicio da
Funglo Gratificada fica limitado de 104 a 100% (dez a cem por
cento} do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor
decignado, de acordo com a tabela Anexoc V, prevista no "caput®
deste artigo.

Paragrafo Terceirc — E vedada a acumu-—
laclic remunerada de Fung@o Gratificada com Cargo em Comiss3o.

Art. 22. - As fungles gratificadas =6
poderisc ser exercidas por servidores ccupantes de cargos de pro—
vimento efetivo.

~

g



fGri. 2Z3. - b= occupantes de cargos de
provimento em comissSoc & osE com diveiios & 2 Fung3oc gratificadas
ndo serdc remunerados por horas extraordinarias no edercicic do
cargo ou Tuncdo.

% D U R B TR i1l
CAPITULO I

DO PLANGC DE CARREIRA

Art. 24. — Considera—se FPlano de Car-—
Freira a distribuiglo dos cargos pablicos em grupos occupacionais,
os cargos em categorias funcionais & o0s 2 diferentes niveis de
vencimento do cargo ou da classe do cargo.

Faragrafto hico — O Flano de Carreira
aplica—se exclusivamente sos sevrvidores concursados, detentores
de cargos efetivos, excluido gualguer outra categoria de servi-
dores.

art. 25. =8 servidor integrants do
Flanc de Carreira & ocupante do cargo efetivo, habilitadoc em
concurso pGblico & adguirindo a estabilidade funcional.

Art. 2&6. — 0 servidor integrante de
Flano de Carreira tera oportunidade paras

I - "Progressio Funcional" denomina—
3o do acesso horizontal, ou ssia, passar de um para ocutro nivel
salarial superior dentro do MESMo CRIFgo.

11 - "Ascenglo Funcional' — denomina-cse
scesso vertical, ou seia, passar de uma para outra classe dentro
do mesmo cargo, ou ainda, passar de um para outro cargo de acor-—
do com as condiges exigidas.

EAPITIHD II

DA PROGRESSAC FUNCIONAL

Art. 27. — Fica instituido a "GRADE DE
FROGRESSERO FUNCIONAL DE VENCIMENTOSY, f8nexc IV, para aplicagioc
do instituto da Progressio Funcional, gue consiste na elevagdo
do nivel de vencimentos do servidor de carreira.

Faragrafo Unico — O Poder Executive atua—
lizar& cbrigatdriamente os valores constantes da Brade de Fro-—
gress3c Funcional de Vencimentos, todas as vezes em  gue houver
alteraglioc na Tabela de Vencimentos, Anexc 111.

&rt. 28. — A "FProgresssoc Funcional"” dar—
se—& apbs atendidos cumulativamente pelo servidor os requisitos
guantoc ao tempo de servigo e guanto aoc merito.



Paragrafo Unico — Para os efeitos cumula-—
tivos, considera—se tempo de servigo como primeira condiglc e
como segunda a avaliagdo do mérito.

Art. 279. - A aguisiglc do tempo de servi-
g0, para cumular o meérito, dar—se—& inicialmente peloc pericdo de
0Z {dois) anos contados da data da nomeaglo do concursado, res—
peitando—se:

1 — Perde o direito de aguisigl3oc do tem—
po & direitc & progressdoc Tuncional, o servidor gue durante cada
periodo de aguisiglo:

a2} receber formalmente, por 0Z{duss} vezes
consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou diferente Tato, sus-—
peEnsdo do servigos

kY faltar ao servigo, sem motivo Jjustifi-
cado, em dias consecutivos ou alternados em nGmeros de dias
Gteis, igusl ou superior a 20{vinte):

£} estiver enguadrado ou AincCursc em  pro—
cesso administrativosg

g} for julgado culpado em virtude de pro—
cesso administrativos

e} estiver mais de S0Y {cincoenta por cen—
to} do periodo aguisitivo em disponibilidade ou licenga espe—
cial.

II - Na hipotese da Letra "C" do inciso
anterior, encerrado o processo administrativo, com a conclusio
de improcedéncia ou inooéncia do servidor, este terda direitoc re—
troativo a aguisigio de tempo de servigo.

I1 - O cumprimentoc da suspensso, ietra ¢

& Y do inciso I deste, por parite do servidor, nac lhe assegura o
direito & progress3o.

Art. 30. — Cumprido o estagio probatdrio,

o servidor passara a contar a cada 12 {(dozs} meses, para cumprir
novo tempo de servigo para cumular ac méritoc 2 assim  sucessiva-—
meEnte.

Art. 3i. — A aguisiglo do méritoc para acu-—
mular com o tempo de servigo, dar—se—a de dpois em dois anos pelo
sistema de avaliagloc de desempenho do servidor., através do "Ins-
tituto da Progress3c Funcional”, a ser regulamentado por Decreto
do Foder Executivo, no prazo de 60 {sessenta} dias, contados da
publicagdo da presente lLei.

Faragrafo Frimeiroc - No sicstema de avalia-—
¢¥oc serd3oc concsiderados os seguintes fatores:

I — gualidade do trabalhos




II - guantidade do trabalhos

Iii - pontualidade = disciplinas

I¥ - assiduidade e urbanidade;

Vv — ipiciativa & cooperacgido;

VI — participag3o nos treinamentos.

Faragrato Segundoc — & avaliagic por mérito
sgera realizada anualmente, sempre apés completar mais Oi{um} anc
de efetivo servigo, & a aguisigHo da progressdoc de nivel, dar-—
se—a no lg (primeiro} dia do més subsequente a publicag3c da
portaria baixada pelc Foder Executivo.

Faragrafo Terceiro — Na hipitese de  n3o
avaliag3o, o servidor ndic perde o direito da acumulagldc do méri-
1+

Art. 32. — O=s reguisitos cumulativos, tem—
po de servigo 8 meritc s3c aplicados a todos o= servidores oou—
pantes de cargos de carreira em todos os grupos occupacionais, a
excecssHo do grupo em Comiss3c.

Art. 353. - 0 servidor durante o m&s em gue
se completar cadza periodo de aguisigic de tempo, m@mediante re—
querimento padronizado, solicitara a avaliag¥o do merito para a
Frogressdo Funcional.

Faragrafo Primeiroc — NMa hipStess de  inde—
ferimento, no despacho em gue sg dara ciéncia ac servidor, cons-—
tara =a descrigioc do Tato ou fatos gue consubstanciem & perda

do direitoc & Progresslo Funcional.

Faragrato Segundoc — Do indeferimentoc da
FrogressHo Funcional, cabe ao servidor o direitc de recursc no
ambito Administrativo.

grt. 34. — fo servidor de carreira no
exercicio de um cargo de confianga ou de TfTungdo de chefia de
unidade administrativa, n¥oc impede a Frogressd3oc Funcional.

CAPITULD III
DA ASCENGRD FUNCIONAL
Art. 35. — A fAscengdo Funcional &€ o ato
pelo gual o servidor tem oportunidade para ascender posigdc Tun—

cional de maior complexidade, exigéncia e responsabilidade. com—
pensando—se com o vencimento mais vantajoso.



teriza—=e por atividades continuadas e dirigidas & concretizagio
dos principios, dos ideais e dos fins da sducagdoc brasileira.

Faragrato Unico — & carreira inicia—se sa-—
tisfeitas as normas legais &/ou disposighes desta Lei, ou  dela
decorrentes, para um dos cargos das classes iniciais, das séries
de classes constantes do Flano de Classificagido de cargos do
pessoal do Magistério, estabelecido no Flano de Cargos desta
Lei.

Art. 40. — Aplica-se ao FPlano de Carreira
do Magicstérioc as demais normas estabelecidas nesta Lei, de forma
supletiva.

firt. 41. — O=s cargos do Magisitério ser3o
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores Flablicos Muni-
cipais de CRUZIMALTINA, sempre mediante Concursc PGblico de pro—
vas & titulocs.

Art. 42 — Constituem—se Planoc de Carreira

do Magistério:
1 - CLargo, & o conjunito de atribuighes &
responsabilidade conferidas = Lifm

professor:

II — Classe: & o conjunto de cargos com
vencimentos & remuneragdc fTixados
segundc o nivel de habilitagioc. gua-—
lificagdc trabaho & responsabilida—

de.

Iii — Sé&rie de Classes: &€ o conjunto de
clascses da mesma natureza de traba-—
1ho, disposto hisrarguicaments,

constituindo a linha vertical de as—
cengdo do pesscal do Magistérioc, es-—
calonado em diferentes niveis de
acordo com o grau de gqualificagdo e
atribuighes correspondentes;

IV — Grupo Ocupacional: &€ o conjuntoc de
cargos gue dirzem respeitoc a2 ativida-—
des profissionais correlatas, o

afins guanto & natureza dos respec—
tivos trabslhos, ou ao ramo de co-
nhecimento aplicado ao seu desempe—
nhos

Y — FPadr3o Funcional: & a classificagi3o
do cargo de acordo com © grupoc ocu—
pacional & & classe gue ocupa o pro-—

fes=or;

Y¥i - Mivel: & a posigl3c na faixa salarial
horizontal dentro de cada padrZo,
identificadsa pela letra " A " ate

HiY, correspondente a posigdc de um



Paragrafo Uhico — 80 servidor passa a ter
direito & ascengdo funcional, apds cumprido o estagic probaté—
rin.

Art. 346, — A Ascenglo Funcional compreende
02 {duas) situaces de acesso

1 - Acesso de Classe: guando o cargo &
escalonado em classes, permite a
passagem de uma para outra classe
hisrarguicamente superior de acordo
Ccom 3= exMigéncias legais.

II - Acessc de Cargo: € o acessoc de  um
para outro cargo, de igusl valor oo
diferente complexidade, mediante

atendimento das exiglBnoias legais.

Art. 37. — Exigir—se—& os seguintes regui-
sitos para a Ascencdc Funcional:

i — fArces=so de Classe:

a} existencias de vaga na classe pre—
tendidas

b} reguisitos  de habilitag3o da
classe dessjiadas

c} realizaghc de prova de capacita—
FHO3

I - fAcessc de Cargo:

a2} existencis de vaga aoc cargo pre-—
tendido:

b} reguisitos de habilitacsic do car-—
go desejados

C} aprovagloc prévia em concursc pa-
blico:s

d} interesse da administragic muni-
cipal.

fArt. 3B. — 0 Poder Executivoc HMunicipal
baixara normas complementares regulamentando o Instituto da As-
cengdo Tuncional.

EapITHH D IV

DO FLANDO DE CARREIRA DO MABISTERIO

-

Art. 3. — A carreira do Magistérioc carac—



ccupante de cargo na Grade de Fro-—
gressdioc Funcional de Vencimentos,
anexc IV desta Lei.

Art. 43 - A& estrutura da Carreira do Ma-—
gistéric Compreende o cargo de professor.

Art. 44, - A& Carreira do Magistério do Mu-—
nicipic de CRUZMALTINA, em fungldoc do nivel de formaglo e guali-
ficaglo, complBe—-se de classes, de acordo com a classificagsc es-—
tabelecida no artigo Bo (citavo) Grupo Magistério, desta Lei.

Faragrafo Primeirc — Mo atoc de sua nomea-—
t%0 o professor sera enguadrado na classe correspondente a sua
habilitaglc, devidamente comprovada.

Faradgrafo Segundo — Cada classe sera com—
posta por 12 {doze) niveis, sendo o primeirc correspondente ao
vencimento inicial da classe & os demais correspondem as diago-
nais previstas nests Lei.

Faragrato Terceirc — As fungtes de Dire—
g¥c, Supervisioc Escolar, Orientagdo Educacional, ser3c exercidas
por professor concursado com experidénocia de 1z a 4a séries & gra—
duago na &rea em que ira atuar, com Fung3o Gratificada, de acor-—
do com o disposto nos artigos 21, 22, 23 desta Lei.

FParagrafo Quartoc — As fungbes gratificadas
de gue trata o parigrafoc anterior terad carga horaria de 8 {cito)
didrias e 40 {guarenta} horas semanais.

Faragrafoc OQuinto — & area de atuagsc em
gue o pesscal do magistérioc exercera suas fungbes &: ensinc pre-—
escolar, de 1la a 4a séries & Educagio Especial.

Art. 45. — A& lotaglic do pessoal do Magis-—
tério, sera de acordo com as necessidades reais do Sistema Muni-

cipal de Ensinoc.

Art. 46. — Para os cargos do Grupoc Ocupa-—
cional Magistério, categoria funcional de professor, a ascengso
funcional dar—se—& no primeiroc més do ano letiveo, desde que © in-
teressado apresente formalmente os reguisitos exigidos & nova
classe de professor.

Pardgrafo Unico — O acesso de gue itrata
este artigo independe de realizagioc de prova de capacitagdoc & 2 de
vagas, sendo facultado a todo o professor nomeado em concursoc pGa—
blico.



capITHH DO W

DO CONCURSC PUBLICO

art. 47. — Ficam instituidas as normas
orientadoras dos concursos phblicos para ocupagdc de cargos no
ambito da administragio publica do Municipio, incluindo a admi-

nistragic indireta.

CAPITULO VI

DAS INSCRICOES

Art. 4B. — = inscrigies dos candidatos,
serasc realizadas no pericdo gue for determinado nos editais  de
chamamento. de acordo com Lei Organica do Municipio = com o regu—
lamento a ser baisxado por ato do FPrefeito Municipal.

Art. 49.— fs especificaghes. a= condigles
e o= reguisitos para cada cargo serdc fixados em edital de chama-—
nento, gue fixarad também a jornads de trabalho, as vagas a pre—
encher & o vencimento basico, ou seiz o inicial.

Art. 50. Poders se inscrever paras partici-
par do concurso publico aguele gue atender zos requisitos no EBEdi-
tal de chamamenio.

Art. Sil. As inscrigies deverido ser feitas
pelo candidato, pesscalmente ou através de procuragic simples,
nas dependdncias da Prefeitura Municipal ou onde for determinado,
nos dias, horarios & local a serem fixados pelos Editais de Cha-
mamento.

art. 2. — 0O pedido de inscrig3oc devera
ser feito no local indicado, através do preenchimento de ficha de
inscricic, mediante apresentagdo de documento de identidade e pa—
gamento da taxa de inscrigeo determinada.

Faragrato FPrimeirc — Em casc de inscriglo
por procuragso, o procurador tera gue apresentar documento de
identidade, & anexar fotocbpia de documenioc de identidade do can—
didato.

Paragrafo Segundoc — Mo casoc de abertura de
concurso pablico para mais de uma categoria de cargo na mesma da-
ta, o candidato devera indicar a natureza do cargo s gue pretende
ConCcorrer.

Art. 53. — & Comissdic Organizadora do Con-
curso Fablico, compesto de 03 (tres) membros integrantes ou ndo
do guadro proprioc da Prefeitura Municipal, ser& nomeada por De—

creto do Executivo Municipal, gue designara tambem seu presiden—
te.



Faragrafoc Frimeirc — O Fresidente da Co—
miss30c Organizadora do Concurso FPablico, podera  designar  comis-—
shes executivas para atender as necessidades emerg@nciais.

Paragrafo Segundo — 0 Presidente da Comis-—
s¥%c Organizadora do Concursc Publico podera de conformidade  com
as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinado-
ras de provas previstas no edital de chamamento.

CaPITULDO VIX

BO CONCURSO FARS NOMEACRD DE CARGDE

fri. 54. — Somente poderic submeter-se as
provas os candidatos gque estiverem portando documento de identi-
dade e comprovante de inscrigloc para o concursc publico.

Art. 35. - & aprovagic mediante concurso
nYdc implicara obrigatoriamente a2 contratagioc de todos os candida-
tos aprovados.

Art. S6. — O prazo de validade do concurso
pitblico serd de até 02 {dois) anos, contados a partir da data de
homologagio do resultado final do concursoc, prorrogavel por igual
pericdo, a critéric do Poder Executivo.

Art. 57. — A contrataglic cbedecera rigo—
rosa ordem de classificaglico dos candidatos aprovados por cargo, &
sers efetivada na medida das necessidades da Administragloc Muni-
cipal.

art. 58B. — 0 servidor nomeadoc em virtude
de concursoc piblico, apés o periodo probatéric, terd assegurada a
permandncia no servigo pablico.

CAPITULO VIII

BAS PROVAS

Aart. 89, — 0 concaren publico para pre-
enchimento de cargo constars de prova escrita ou de prova escrita
e de titulos e oral.

Paragrafo Primeiroc — 0O candidatc inscrito
gue nd¥c comparecer nos dias, horarios e locais marcados para o
inicic das provas, ou ainda ndc portando documento de identidade
e o comprovante de inscrigdoc, fica automaticamente eliminado do
CONCUrso.

Faragrafo Segundo — 0 Edital de chamamento
devers especificar os tipos de provas que serdc aplicadas aos
candidatos de cada cargo-




Paragrafo Terceiro — O Edital de chamamen-—
to devera definir meips & prazos para divulgagloc aos candidatos,
dos dias, locais e horarios para a realizag3o de cada prova.

Arit. 64G. — A Eomisssc Organizadora do Con-—
curso FiOblico designard bancas especiais para aplicagio de provas
a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecem aos

locais de realizraglo das provas, apis avaliacgio individual de ca-
da caso.

Paragrafo Gnico — 0 candidato impossibili-
tado deverk solicitar a Comiss3o Organizadora do Concursoc Pabli-
co, por escrito e com justificativa, a constituicdo de bancas es-—
peciais para execugdic de prova, nc minimoc 24 (vinte e guatro} ho-
ras antes do hor&ric marcado para o inicic da mesma.

Art. 1. — O concursg piblico pars as  va—
gas dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Servigos Gerais,
instituido nesta Lei, podera constar de prova pratica a gual afe-
Fira as gualidades & condigbes do candidato.

CAPITULDO IX

DA PROVA DE TITULOS

Art. &2. — Mos concursos publicos  poder3o
ser considerado como titulos:

I - fregudncia 2 conclusd3c de cursos:

11 - experiéncia de trabalhos

III — habilitagidic em concursoss

IV - tempo de servigo, na fungl3oc pablics

em cargo correlato ac pretendido.

FParagrafto Frimeiro — Os titulos ser3oc de-
vidamente comprovados & deverdoc guardar direta relagdc com  as
atribuighes do cargo concorrido.

FParagrato Segundoc — A documentagdoc neces-—
S&ria para comprovar o titulo, bem comc oS prazZos para sua apre-—
sentagdo serlo especificados no edital de chamamento,

Art. 63. — BSera ectabelecido para cada
concurso, o Ccritéric de julgamento de valorizagdc gualitativa e
guantitativa dos titulos apresentados.

Faragrafo Unico — NMa avaliagi3c da prova de
titulos, estes serdic considerados para efeitc de classificagdo e
n¥Eoc para acréscimoc na nota da prova escrita do candidato.



TiTLi o X

DA AVALIACARD FINAL E CLASSIFICAGCED

Art. &4. — A avaliagic final sera feita
segundo critférios estabelecidos por cargo, no edital de chamamen-—
ko

Art. 65. — O edital contendo os candidatos
aprovados sera feito rigorosamente em ordem decrescente de pon—
tuac¥o ou nota obtida & publicada por cargo, até 30 {frinta} dias
apbs a realizagio da Gltima prova.

Art. &6. — Em caso de candidatos empatados
com a mesma pontuaclo final, serlc utilizados os seguintes crité-—
Fips em ordem de prioridade:

I — ECandidaioc gue esteia vinculado ao
servigo piblico de Fa8XINAL a2 mais
tempos

1 - candidato mais idoso, € no casoc de

integrante do grupo ccupacional ma-
gistério, o gue possuir maior tempo
de regencia de classes

III - Re=sida no Municipioc de CRUZIMALTINA:
IV - Maior nbmerc de dependentes:

W — Sorteioc.

CAPITULO XI

DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO

—r

Art. 67. O candidato ter&a um prazo de =
{tres} dias, para apresentar impugnagdoc ao resuliasdo do edital de
classificagidio, gue sera julgado em uma Gnica & ultima instancia
peloc presidente da comissio organizadora do concurseo publico, gue
prolatara sua decislo no prazo maximo de 0F {ires} dias, ndoc ca—
bendo, ao candidato, direito a revisio de provas.

Art. &8. Buandoc chamado para a 2 posse. o
candidato teri gue apresentar o= originais dos documentos ewxigi-
dos para a inscrigdoc & pontuaglo na prova de tituleos, conforme
previsto no edital de chamamento.

Faragrafo Unico — Em casc de n3c aprova—

cic dos documenios exigidos, mesmo gue aprovado no  Concursoc  pa-—
Blico, o candidato sers automaticamente consideradoc desclassifti-

cado.




Art. 47. — Para a posse o candidaioc deve-—
& apresentar os documenitos considerados normais para o inicio
das atividades do cargo plblico.

Art. 70. — O Poder Executivo, por decre-—
to, regulamentar& as normas orientadoras dos concursos publicos
de gue trata esta Lei.

TITULO XII

DAE DISPFOSILEEES FINMNAILIS

fAfri. 7i. Cabers ac Departamentc de Adminis-—
traglc 2 Finangas & 2 Beglo de Recursps Humanos, & adainisitragc
do Planc de Carreira instituido nesta Lei.

fri. 72. — 0 Poder Esxecutivo regulamentara
& execugsc desta Lei.

Art. 73. — Fica fixado o més de margo de
cada anoc como data base para efeito de reajuste de vencimentos.

Art. 74 - Os cargos administrativos do De—
partamento de Educagic ser3oc exercidos por pessocal administrativo
e nac por professor, guando isto occorrer, © mesmo optara pela
carreira administrativa e nao do magistério, inclusive em s8uUus
vencimentos & carga horaria.

Art. 75. — Esta lei entrara em vigor na da—
ta de sua pubicagdo revogadas as disposighes em contrario.

ERIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIC DE CRU
FARANA, A0S SEIS DIAS DO MES DE MAIO DE
VENTA E BETE.

JOSE CARLOS PASTORE
PREFEITO MUNICIFAL



ANEXO 1

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DOS CARGOS NUMERO DE VAGAS SIMBOLO | REMUNERACAO
CHEFE DE GABINETE 01 CcC1 RS$ 560,00
ASSESSOR JURIDICO 01 CC1 R$ 560,00

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 CC1 R$ 560,00

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 06 CC1 RS 560,00

DIRETOR DE DIVISAO 14 CC2 R$ 350,00
ASSISTENTE DE DIRETOR DPTo. 06 cC3 R$ 280,00
ASSISTENTE DE DIRETOR DIVISAO 10 CC4 R$ 220,00
y 084 /UL
At BN 0.8 ek 127%



ANEXO II

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO DENOMINACAO DO CLASSE | PADRAO | NUMERO | CARGA
OCUPACIONAL CARGO DE VAGAS | HORARIA

MOTORISTA “C” IaXH G8SGIa Xl 10 44
MOTORISTA “D” Ta Xl GSGIaxX 10 44
MOTORISTA “E” Ia Xl GSGlaXu 02 44
SERVICOS OFICIAL CONST. CIVIL Ia X GSGlaXu 5 44
GERAIS MECANICO Ia Xl GSGIaXn 2 44
ELETRECISTA IaXII GSGIa X1 1 44
OP. MAQUINAS IaXH G8GIaXI 10 44
AUX SERV.GERAIS(M) IaXH GSGIaXH 20 44
AUX SERV.GERAIS(F) Ia X GSG1a Xl 30 44




ANEXO @I

ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO DENOMINACAODO CLASSE | PADRAO | NUMERO | CARGA
OCUPACIONAL CARGO DE VAGAS | HORARIA

MEDICO IaXI GOP1I aXII 03 20

ODONTOLOGO IaXI GOPIa X1 03 20
PSICOLOGA Ia X0 GOPIa XII 1 30.

VETERINARIO IaXI GOPIa Xl i 30

BIOQUIMICO TaXil GOPIa X1 1 30

PROFISSIONAL | ENGENHEIRO CIVIL Ia X0 GOPIa X1 1 20
AGRONOMO Ta Xl GOPIa XII 1 20

FONOAUDIOLOGA IaXl GOPIa X1 1 30

ASSISTENTE SOCIAL Ta Xl GOPIa XII 1 30

FISIOTERAPEUTA Ia Xl GOPIa X1 1 30

ENFERMEIRA Ia Xl GOP I a XII 1 30

FARMACEUTICO Ta Xl GOPIa X1 1 30

AUX. ENFERMAGEM Ia Xl GSPIaXll 05 40

OFICIAL ADMINIST. IaXH GSPI1aXll 10 40

SEMI AUXILIAR CONTABIL Ta X GSPIaXil 2 40
PROFISSINAL | TECNICO AGRICOLA TaXl GSPIaXl 2 40
TEC. HIG. DENTARIA Ta Xl GSP1a XN 1 40

RECEPCIONISTA Ta X GOATa XII ¥ 40

AUX ADMINISTRAT. TaXI GOAIa Xl 20 40

ADMINTRA- OPERADOR PABX TaXI GOAIa X1 1 40
TIVO ATEND. TELEFONE Ia X GOAIa X0 10 40

AT. C. DENTARIOS Ia X1 GOAIa XTI 3 40

MONITORA “T” TaXI GOATa XTI 05 20

MONITORA “II” IaXI GOATa Xl 15 40

TEC. VIG. SANITARIA IaXII GOAIa Xl 1 40

INSIMINADOR. ARTTF. IaXI GOAIa XN 3 40

| MAGISTERIO | PROF MAGISTERIO | IaIv | GMIaXu | 50 20




ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

SEMI-PROFISSIONAL

GSPI| GSPII | GSPIII | GSPIV | GSPV | GSPVI | GSPVI | GSPVII | GSPIX | GSPX | GSPXI | GSPXII

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CIREETT N T e
OFICIAL ADMINISTRATIVO
450 | s ] 518 1 SW | F Ol @M e | ] & I TR T e 7B
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
9 | e ] S50 ] 50 | s | e ] e | e8| 0 | 73 | 7% [ 788
TECNICA EM HIGIENE DENTARIA
300 | 320 | s48 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 | 480 | S0 | 52
TECNICO AGRICOLA

450 | 480 | 510 | sS40 [ 570 | 600 | 630 | 660 | 6% | 720 | 750 | 780




ANEXO It

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

PROFISSIONAL

GOPI| GOPII | GOPII | GOPIV | GOPV | GOPVI | GOPVIL | GOPVIII | GOP IX | GOPX | GOPXI [ GOP X1

MEDICO
1000 [ 1050 | 1100 | 115¢ | 1200 | 1250 | 1300 | 1350 [ 1400 [ 1450 | 1500 | 1550
ODONTOLOGO
1000 | 1050 | 1100 | 1150 | 1200 | 1250 | 1300 | 1350 [ 1400 | 1450 | 1500 | 1550
PSICOLOGA
600 | 650 | 700 | 750 | s00 | 850 | 00 [ 950 | 1000 | 1050 | 1100 | 1150
VETERINARIO
600 | 650 | 700 | 750 [ s00 | 850 | 900 | o50 | 1000 | 1050 | 1100 [ 1150
BIOQUIMICO
600 | 650 | 700 | 750 | so0 | 850 | 900 | 950 [ 1000 | 1050 | 1100 | 1150
ENGENHEIRO CIVIL
800 | 850 | 900 | 950 | 1000 [ 1050 | 1100 [ 1150 [ 1200 | 1250 | 1300 | 1350
AGRONOMO
600 | 650 | 700 | 750 | s00 [ 850 | 900 [ 950 | 1000 | 1050 | 1100 | 1150
FONOAUDIOLOGA
600 | 650 | 700 | 750 | s00 [ 850 | 900 | 950 | 1000 | 1050 | 1100 | 1150
ASSISTENTE SOCIAL
600 [ 650 | 700 | 750 | so0 | 850 | 900 | o950 [ 1000 | 1050 [ 1100 | 1150
FISIOTERAPEUTA
600 | 650 | 700 | 750 [ so0 [ 850 | %00 | 950 [ 1000 | 1050 | 1100 | 1150
ENFERMEIRA
600 | 650 [ 700 | 750 | so0 | 850 | 900 | 950 | 1000 [ 1050 [ 1100 | 1150
FARMACEUTICO

600 | 650 | 700 | 750 | so0o | 850 | 900 | 950 | 1000 [ 1050 [ 1100 | 1150




ANEXO It
TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

ADMINISTRATIVO
GOAI|GOANI| GOATH [ GOAIV]| GOAV | GOAVI [ GOAVII | GOAVIII | GOAIX| GOAX | GOAXI | GOAXI
RECEPCIONISTA
280 | 300 | 320 | 340 | 360 | 38 | 400 | 420 | 440 | 460 | 480 | 500
AUXILIAR ADMINISTRAIVO
200 | 260 A0l e | S 3W | 30 1 3N | el Ml W T i
. OPERADOR DE PABX
291 @ [ I W M Wy s W e e
OPERADOR DE RAIO X
CHREEC R R A e S e e
ATENDENTE DE TELEFONE
15 | 1o | 176 | 1se | 10 | 268 | 210 | 2 | 30 | e [ e [ 26
ATENDENTE DE CUIDADOS DENTARIOS
18 | 190 [ 200 | 210 | 220 [ 230 | 240 | 250 [ 260 | 270 | 280 | 290
MONITORA “T”
THEE R N e e e e
MONITORA “II”
RTINS R R RN e ey e
INSIMINADOR ARTIFICIAL
35 | W | B0 | 20 | ] e | 3 |30 | 3] My 1 o | e

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

25 | 260 ¢ 30 | 2 ] e | 8 | s ] 1 | 880 | My | 3% | 360




ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

MAGISTERIO

GMI | GMII | GMII | GMIV | GMV | GMVI | GMVII | GMVIII | GMIX | GMX | GMXI | GMXUO

PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE I

250 | 260 i ] 2 | »pe 34 0 318 P ] 30 | M L B Im
PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE I

230 | 240 THREERET A R REETTIEE T E eE eeET
PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE I

200 | 210 2 | e | ]l =l vae | e oWl el s | 3
PROFESSOR MAGISTERIO CLASSE IV

250 | 260 2 | 2% | B s 1 sl 3 3wl ol T e




ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EFETIVO
POR GRUFPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

SERVICOS GERAIS

GSGI| GSGI | GSGII | GSGIV | GSGV | GSGVI | GSGVII | GSG VI | GSGIX | GSGX | GSGXI | GSG X
MOTORISTA “C”

RN R T i e e e s
MOTORISTA “D”

25 | 2 | o] 3l M w1 s8] a3l W, e
MOTORISTA “E”

M | » | e | e | W ] s s ] e | 3] Sl Wl

OFICIAL DE CONST. CIVIL

20 | s | mp 3 I 3 1 T e A Tises 1 Wk s Al
MECANICO

306 1 30 3 | s» Sl S 3 L MM Wl W
ELETRECISTA

23 1 %l eme Tl O merloae bR e e e S na L

OPERADOR DE MAQUINAS
250 | 28 | 20 ] 200 1 2% | e | 5 | = | 3¢ ] b | 30 1 e
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
THE 3 T N W e e ey e s T
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)
T EE . TR e e e T T e

12




ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL

PARA TODOS OS GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS

GRUPOS OCUPACIONAIS | A B c D E F G H I J K L
PROFISSIONAL 500 | 10,00 | 1500 | 20,00 | 25,00 | 30,00 | 3500 | 40,00 | 4500 | 50,00 | 55,00 | 60,00
SEMI-PROFISSIONAL 500 | 1000 | 1500 | 20,00 | 25,00 | 30,00 | 3500 | 40,00 | 4500 | 50,00 | 55,00 | 60,00
ADMINISTRATIVO 500 | 10,00 | 1500 | 20,00 | 2500 | 30,00 | 3500 | 40,00 | 4500 | 50,00 | 55,00 | 60,00
MAGISTERIO 500 | 10,00 | 1500 | 20,00 | 2500 | 30,00 | 3500 | 40,00 | 4500 | 50,00 | 55,00 | 60,00
SERVICOS GERAIS 500 | 10,00 | 1500 | 20,00 | 2500 | 30,00 | 3500 | 40,00 | 4500 | 50,00 | 55,00 | 60,00
ANEXO V
TABELAS PARA FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO DO CARGO FG PERCENTUAL S/REMUNERACAO
CHEFE DE SECAO 1 509 a 100%
FISCAL 3 30% a 100%
DIRETOR DE ESCOLA 3 10% a 30%
ORIENTADORA EDUCACIONAL 3 10% a 30%
SUPERVISOR ESCOLAR 3 10% a 30%
SECRETARIA ESCOLAR 1 50% a 100%




